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O IFPA Campus Ananindeua tem desempenhado suas acdes de forma planejada e sistémica utilizando técnicas
de mapeamento de processos de modo a otimizar as rotinas e tento como alvo os objetivos e metas firmados no
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e Plano de Desenvolvimento do Campus (PDC), para oferecer a
sociedade servicos de exceléncia, integros e transparentes sempre alinhado a missdo Institucional, a valorizagcdo
de servidores, discentes e a sociedade em geral.

Este Relatorio de Gestdo do exercicio de 2023 € mais uma ferramenta de transparéncia das a¢6es do Campus
Ananindeua do IFPA aos Orgdos de fiscalizagdo, controle e a toda sociedade. Neste estdo contidos metas,
indicadores e resultados alcangados pelo Campus Ananindeua do IFPA, alinhados no PDI e no Plano Estratégico
Anual (PEA).

No ano de 2023 foram realizadas elei¢es gerais no IFPA, tanto para reitoria quanto para diregGes gerais de
todas os 18 campi. Apesar do momento causar uma certa “instabilidade” ndo houve impactos nos servigos
ofertados pelo Campus Ananindeua e as metas tracadas para o periodo. Desta forma o Campus alcangou suas
metas nas areas finalistas de ensino, pesquisa, extensdo, pds-graduagao e inovagdo, assim como nas atividades
meio tais como: Gestdo de Pessoas, Infraestrutura, Gestdao e Governanga etc.

Nas dimensdes: ensino, pesquisa, extensao, pds-graduacdo e inovacdo — destacamos a verticalizacdo dos cursos
ofertados, aumentando o numero de vagas ofertadas a comunidade em cursos técnicos, de graduacdo e pos-
graduacdo. O fomento financeiro a participacdo em projetos e eventos extensionistas de pesquisa e inovacao
elevou os indiciadores destas dimensdes, tais como apresentados neste relatério.

Na dimensdo de gestdo de pessoas foram implementadas politicas de valorizagdo do servidor, com resolugdo de
passivos de anos anteriores, sistematizagdo de processos de afastamento tanto para tratamento de saude
quanto para qualificagdo ou capacitagdo, fluxos de processos de flexibilizacgdo de jornada de trabalho e
implementagdo do Programa de Gestdao e Desempenho (PGD)

Na dimensdo de Gestdo e Governanga tivemos o desafio, principalmente orgcamentario e financeiro, de garantir a
execucdo das ac¢Ges do Campus Ananindeua de forma otimizada, utilizando o minimo de recursos préprios
possivel. As politicas governamentais relacionadas a area de atuagdo dos Institutos Federais foram bastante

1 I\/I E N SAG E I\/I D O impactadas, no entanto com as parcerias firmadas e o esfor¢o de todos conseguimos garantir a execugdo das
. acGes planejadas para o ano de 2023.
/7
Por fim destacamos que o ano de 2023 foi exitoso para as a¢des planejadas e executadas pelo Campus
Ananindeua do IFPA, conforme sera apresentado nos resultados dos indicadores e metas deste relatério que foi

construido de forma coletiva por todos os setores do Campus e no qual atesto a integridade das informagdes

DA U N | DA D E prestadas de acordo com Decisdo Normativa TCU n? 198/2022.

Documento assinado digitalmente

ub LAIR AGUIAR DE MENESES

Veritique em hitps: validar it gou br
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2. VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

2.1 identificacao da Unidade

O Instituto Federal do Para Campus Ananindeua possui um histdrico de funcionamento de mais
de 10 anos. Foi criada com o objetivo de oferecer uma infraestrutura adequada para atender as
demandas educacionais Municipios de Ananindeua, Marituba, Benevides, Santa lzabel e Santa
Barbara, proporcionando cursos técnicos e superiores de qualidade.

Entre as principais finalidades da unidade estdo a formagdao de profissionais qualificados, a
promocao do desenvolvimento regional e a integragdo com o setor produtivo. Além disso, busca-
se o fortalecimento da pesquisa, extensdo e inovagao, contribuindo para a melhoria da qualidade
de vida da populagao local.

No que se refere as competéncias, a unidade possui um corpo docente qualificado, que busca
constantemente aprimorar suas praticas pedagogicas. Também oferece suporte técnico e
administrativo aos estudantes, auxiliando-os em suas demandas académicas e fornecendo um
ambiente propicio para o aprendizado

A autorizagdo para o funcionamento da unidade foi concedida pelo Ministério da Educacgdo, pela
Portaria n2 378 de 09 de maio de 2016/MEC,
estabelecidos pelas legislages pertinentes.

de acordo com os critérios e requisitos

Figura 01: Mapa drea de abrangéncia do IFPA / Campus Ananindeua

Mosqueiro.

Ilha do
Cotijuba

Belém

Guajara-Miri

Avana

Sucurijuguara

Santa Barbara

ghijto Santo Km 23
doyaua

Santo Antdnio

SR do Taua

Santa
—Tarezinha

do Para

| Ssantalsabel |
do Para Americario
|

Cypuacu |itaqui
: |
LZ!I'JPQI'U

vila do \
Carmo  Trintiade ,

~Jacajos

Bujaru

Fonte: Painel estatistico do IFPA, 2024

Figura 02: Missdo, valores e Visdo do IFPA/ Campus Ananindeua

Missao

Promover a educagdo cidada,
profissional e tecnolégica, em todos os
niveis e modalidades por meio do
ensino, pesquisa e inovagdo para a
sustentabilidade regional, a valorizagao

da diversidade e a integragdo dos
saberes e das experiéncias.

Valores

¢ Inovagdo Cientifica e Tecnoldgica;
« Etica e transparéncia; * Cidadania;
e Exceléncia na gestdo Publica e
Educacional; e Sustentabilidade local
e regional; ® Responsabilidade
Socioambiental;

“ Macapazinho

Km 23

Castanha

Inhanga

Visao

Ser uma instituicdo de exceléncia
no ensino, pesquisa, extensdo e
inovagdo tecnoldgica,
proporcionando a sociedade
formagao profissional e educagdo
cidada.




2.2. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Figura 03: Organograma do Campus Ananindeua
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Figura 04: Apresentacéo dos Gestores do IFPA/Campus Ananindeua
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2.3 MODELO DE NEGOCIO

Figura 05: Modelo de Negdcio do IFPA Campus Ananindeua
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2.4 ANALISE DO AMBIENTE EXTERNO

Fatores Politicos
Oportunidades:

Convénios com Instituicdes Publicas;
Novas fontes de receita;

Ameagas:

Auséncia de plano de Expansdo e
estruturacdo dos Campis recém-
inaugurados

Fatores Sociais

Oportunidades:

Relagées Com Publico Externo;
Politicas de Inclusdo;

Ameagas:

Vulnerabilidade psicossocial e
econémica da comunidade

Fatores Legais

Oportunidades: @

Legislagdo especifica dos IF's;
Atuacdo em vdrios niveis, formatos
e modalidades de ensino.
Ameagas:

Projetos de terceirizagdo da
educacgao;

Legislagdo do novo ensino médio;
Politica de valorizagdo de
Servidores.

Fatores Economicos

Oportunidades:

PAC da Educagdo

Convénio com fomento orcamentdrio e
financeiro.

Ameacgas:

Contingenciamento, cortes e bloqueios
orcamentarios e financeiros

Fatores Tecnologicos

Oportunidades:

Utilizacdo de TIC's em rotinas;
Desenvolvimento de ferramentas
Tecnoldgicas.

Ameacas:

Custo para aquisigdo de novas
tecnologias.

Fatores Ambientais

Oportunidades:

Localizagdo geografica do Campus
Reutilizagdo de recursos;

Politica Ambiental

Ameagas:

Legislacdo ambiental;
Participagdo da sociedade
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3. GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO
3.1 Mapa Estratégico

O mapa estratégico do IFPA Campus Ananindeua apresenta as estratégias e metas da

instituicdo, fundamentando-se em sua missdo, visdo, valores e objetivos.

Nesse documento, sdo destacadas cinco perspectivas: (AC) Aprendizado e
Crescimento, (IF) Infraestrutura e Tecnologia, (OF) Orgamento e Finangas, (Pl)
Processos Internos e (RS) Resultados para a Sociedade. Essas perspectivas estdo
alinhadas aos objetivos estratégicos que devem ser desenvolvidos para atingir os
resultados esperados. Os objetivos incluem a melhoria da qualidade do ensino, o
aumento da produgdo cientifica e tecnoldgica, a ampliagdo das atividades de extensdo
e impacto social, além da eficiéncia na gestdo administrativa e adequagdo da
infraestrutura.

Figura 06 : Mapa Estratégico do Campus Ananindeua

MAPA ESTRATEGICO

VALORES

Promover a educacdo cidada,
profissional e tecnolégica em todos os
niveis e modalidades por meio do
ensino, pesquisa, extensao e inovacao
para a sustentabilidade regional, a
valorizagdo da diversidade e a
integragdo dos saberes e das
experiéncias.

1 i 1

VISAO

Ser uma instituicdo de exceléncia no
ensino, pesquisa, extensao e inovagao
e , proporcionando a
sociedade formacao profissional e
educacdo cidada.

Lnovagéo cientifica e tecnolégica;
tica é transpareéncia;
Cidadani P
Exceléncia na gestdo publica e
educaciopal;

Sustentabilidade local e reglnnal;
Responsabilidade Socioambiental.

RS1 RS2 RS3 RS4
Fortalecer as politicas Estimular a inovagdo, sua Aprimorar a Ampliar a
de acesso, protecdo e i col sustentabilidade
&xito e inclusao social para a sociedade sociedade ambiental

PROCESSOS

INTERNOS

AC1
Desenvolver a gestao

de pessoas com foco
em resultados

APRENDIZADO
3
CRESCIMENTO

INFRAESTRUTURA

it E TECNOLOGIA

Implementar a
Governanga

Institucional Comunicagdo de Dad

3. GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS
3.1 Principais Riscos Identificados

Quadro 1 - Principais riscos identificados

INDICADOR

1T2.5- Numero de Projetos
Avangados de infraestrutura de
comunicagdo de dados

PI1.3 - Percentual de vagas
ofertadas para cursos na
modalidade a distancia

Pl4.4 - Percentual de estudantes
com necessidades educacionais

especificas acompanhados pelo

NAPNE

PI5.4 - Nimero de Unidades
Empreendedoras implantadas

PI7.3 - Média das notas dos cursos

no Conceito de Curso (CC)

P18.4- Nimero de Projetos de

Pesquisa executados em parceria

com o setor produtivo

EVENTO

A ndo realizagdo de licitagdo ou
contratagdo da prestagéo de
servigo;

Falta de recurso financeiro;

Desisténcia de ndo realizagdo
de utilizagdo do espago;

Nimero de servidores
insuficientes para atender a
demanda

A falta de comunicagdo de
deficiéncia ou necessidade
educacional especifica por
parte das familias e/ou alunos
no momento da matricula, bem
como a auséncia de
comunicagdo pelos docentes
quando perceberem algum
caso de provével
acompanhamento pelo NAPNE.

Elevada atribuigdo de carga
horéria dos servidores

Troca de gestdo na SPPl e COEX
Pandemia da COVID-19

Falta de estrutura e destinagdo
de um ambiente especifico
para instalacdo dos nucleos da
extensdo, laboratérios de
pesquisa e incubadora

Orgamento para estruturar
cursos a serem avaliados,
quadro de servidores
reduzidos para atender a
demanda

Elevada atribuigdo de carga
horaria dos servidores/Os
projetos ndo possuem custeio
do Campus/Pandemia COVID -
19/Vencimento da portaria do
Comité Cientifico

no IFPA / Campus Ananindeua para o ano de 2023

CAUSA

Verba repassada pelo governo federal parao
Campus abaixo da estimativa prevista no
planejamento anual;

Verba repassada pelo governo federal para o
Campus abaixo da estimativa prevista no
planejamento anual;

Limite de verba para conclusdo do projeto de
restauragdo dos casarios; mudanga no
direcionamento e projetos de ensino e
administrativo;

Numero reduzido de codigo de vaga para
contratagdo

Alunos sem evidéncia de NEE ou deficiéncia ndo se
enquadram no publico-alvo do NAPNE, ndo

bendo, portanto, do nucleo.

Numero reduzido de servidores

Nova Gestdo

Pandemia

Atualmente o Campus possui somente um prédio
(Pedagdgico) operacional onde é executado
todas as atividades de ensino, pesquisa, extensdo
e administrativas/

Orgamento reduzido do Campus

disponibilidade dos servidores/projetos
cadastrados na chamada interna ndo possuem
qualquer ajuda financeira do Campus/pandemia da
COVID-19/0 comité cientifico esta em processo de
reformulagdo

EFEITO
Como hd uma cessdo temporaria do terreno, pode
haver uma mudangca na infraestrutura do enlace da
fibra, ocasionando interrupgdo no fornecimento de
sinal de internet para o Campus.
Como ha uma cessao tempordria do terreno, pode
haver uma mudanga na infraestrutura do enlace da

TIPOLOGIA

Operacional

Financeiro/

fibra, i di Fo no forneci de

Or io

sinal de internet para o Campus.

Como hd uma cessdo temporaria do terreno, pode
haver uma mudanca na infraestrutura do enlace da
fibra, ocasionando interrupgdo no fornecimento de
sinal de internet para o Campus.

Nao Oferta de cursos EAD

ndo sdo

nestes casos.

Financeiro/
Orgamentario

Operacional

Alunos com necessidades educacionais especificas que

ficam sem b 1to
individualizado pelo NAPNE, o que pode prejudicar seu :
) P . que p P Jv N Operacional

desenvolvimento integral como educando, visto ndo

haver suporte do nticleo para docentes e discentes

Unidades Empr ndo impl. 0 |
Operacional
Operacional
Operacional
Financeiro/

Cursos Avaliados com conceitos baixos

Projetos de pesquisas ndo executados

Orgamentario

Financeiro/
Orgamentario

RESPOSTA

Eliminar

Reduzir

Reduzir

Eliminar

Eliminar

Reduzir

Eliminar

Reduzir

Reduzir

Reduzir

eliminar

NIVEL

Risco alto

Risco alto

Risco alto

Risco alto

Risco alto

Risco Moderado

Risco Baixo
Risco alto

Risco alto

Risco alto

Risco alto

RISCO CONCRETIZADO?

Nao

Sim

Sim
Nao

sim

Sim




3.4. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO
3.4.1. RESULTADOS ALCANGADOS ANTE OS OBJETIVOS ESTRATEGICOS E AS PRIORIDADES DA GESTAO

Alinhado aos objetivos definidos no Mapa Estratégico do campus Ananindeua foram
definidos 64 Indicadores com 112 iniciativas estratégicas e 84 riscos identificados e
estabelecidos no Plano de Agdo de Metas (PAM) de 2023.

nel estatistico do IFPA, 2024

Gréfico 01: Evolugdo do Percentual de Resultados Alcangados
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Fonte: Painel estatistico do IFPA, 2024
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PI1 - Institucionalizar e expandir a EaD)
PI10 - Melhorar a gestdo documental
tar a qualidade da formacdo académica)

ciabilidade ensino, pesquisa e extensdo)

P14 - Fortalecer o processo de ensino e aprendizagem)
PI5 - Fomentar politicas e programas institucionais e governamentaig|

PI7 - Melhorar os indicadores de qualidade educacional e avaliacdol

PI8 - Promover pesquisa cientifica e tecnoldgica)

RS1 - Fortalecer as politicas de acesso, permanéncia, éxito e indus3o sociall

RS2 - Estimular a inovacdo, sua protecdo e transferéncia para a sociedade]

RS3 - Aprimorar a comunicaco com a sociedade

RS4

- Ampliar a sustentabilidade ambiental

Fonte: Painel estatistico do IFPA, 2024

W Metas

O Campus Ananindeua atingiu 56,50% das metas, com
54,47% de cumprimento das iniciativas estratégicas e
55,81% nas agGes de mitigagao de risco, conforme mostrado
no grafico 04.

Analisando a situagdo das metas, observa-se que a maior
parte (40,6%) foi cumprida, enquanto uma proporg¢do
significativa (21,9%) nao foi alcancada. Além disso, 25% das
metas foram parcialmente cumpridas. E importante destacar
que 12,5% das metas ndao tiveram seus resultados
reportados, como ilustrado no grafico 03.

Os percentuais de resultados obtidos por objetivo estdo
apresentados no grafico 02.

Gréfico 02: Percentual de Resultados Alcangados por Objetivo

76,00%
‘ 54,00%
100,00%
‘ 50,00%
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‘ 50,00%
| 100,00%
| 33,33%
‘ 83,33%
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|
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| 90,00%
|
100,00% 100,00%
‘ 46,33%

Iniciativas Estratégicas Wl Acdes de Mitigacdo dos Riscos

Gréfico 03: Percentual de Indicadores por Situagdo da Meta
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Fonte: Painel estatistico do IFPA, 2024

Grafico 04: Percentual de Resultados Alcangados por Unidade
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W Metas
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Fonte: Painel estatistico do IFPA, 2024
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3.4.1. RESULTADOS ALCANCADOS ANTE OS OBJETIVOS ESTRATEGICOS E AS PRIORIDADES DA GESTAO

N

No que diz respeito a perspectiva de Aprendizado e Crescimento (AC), o percentual de
cumprimento das metas foi de 68,23%. O cumprimento das iniciativas estratégicas atingiu
65,00%, enquanto as a¢des de mitigacdo alcangcaram 60,00%, conforme apresentado no gréfico
05. Os resultados obtidos estdo detalhados no quadro 02.

Quadro 02: Resultados alcangados por indicador e meta na perspectiva Aprendizado e Crescimento (AC)

O campus ananindeua realizou eventos para do Dia Internacional da
Mulher com ages de vacinagdo, aulas de kravmaka e palestra com
AC1.1 - Percentual de servidores assistidos em Salude e Qualidade delegada de policia da delegacia da mulher de ananindeua sobre a
de Vida. 30% 30% violencia.

Acompanhamento dos servidores que ja estdo afastados em processo
de nova titulagdo;

Divulgacgdo do Edital de Processo Seletivo Classificatério para
Concessdo de Afastamento a servidores para participagdo em

AC1.4 - indice de Titulagdo Docente.

45 411 Programa de P6s-Graduagdo Stricto Sensu e Pds-doutorado;
Acompanhamento dos servidores que ja estdo afastados em processo
ACL.5 - indice de Titulagdo dos Servidores Técnico-Administrativos 35 3 de nova titulagdo.

Das quatro etapas da metodologia aprovadas em 2021 (Planejamento,
Pop, aprovagdo/Homologagdo/Institucionalizagdo, Gerenciamento de
Processos), a primeira parte de priorizagdo de processos estd em
andamento com os processos prioritdrios selecionados pelas pro-
reitorias finalisticas. Houve sistematizagdo de processos e tarefas, a

AC2.1 - Percentual de processos de negdcio modelados

50% 15% fim de agilizar todo o processos de MCR
L. . Das 64 metas institucionais, o campus Ananindeua cumpriu ou superou
AC2.2 - Percentual de eficacia na execugdo do PDC . P . P P
60% 40,62% 26 metas e 16 metas parcialmente cumpridas.

O campus recebeu recurso orgamentario das agdes

AC2.4 - Percentual de Execugdo Orgamentaria alinhada aos 20RL(funcionamento do campus) e 2994 (assisténcia estudantil)
Objetivos Estratégicos 100% 100% correspondente a 100% do previsto na Lei do Orgamento Anual - LOA.
Considerando que é uma meta compartilhada com Escritério de
Gerenciamento de Processos e Gestdo de Projetos (EGPGP).

De trinta e um projetos identificados pela planilha compartilhada, o
50% 30% EGPGP participou do gerenciamento de dez.

AC2.6 - Média do Percentual de Cumprimento da Mitigagdo dos Conforme SIGPP, o Campus Ananindeua monitorou os 54,17 % dos
Riscos 20% 54,17% riscos relacionados as metas institucionais.

Fonte: SIGPP, 2024

AC2.5 - Percentual de projetos de gestdo gerenciados

Em 2023, ndo foi realizada a pesquisa de satisfacdo no IFPA, resultando no ndo cumprimento do
indicador AC1.6 - Percentual de Satisfacdo dos Servidores. Quanto ao indicador AC1.7 - Percentual
de Processos da Area de Gestdo de Pessoas Padronizados, foram feitas atualizacdes no site do
IFPA, incluindo informagdes sobre os procedimentos de contratagdo de professores substitutos,
tutoriais sobre o ponto eletrénico e orienta¢des sobre o Plano de Gestdo e Desempenho (PGD).

Grafico 05: Percentual de Resultados Alcangados por Perspectiva

Infraestrutura e
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e Acdes de Mitigacdo dos Riscos
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Fonte: Painel estatistico do IFPAd, 2024

Na perspectiva de Infraestrutura e
Tecnologia (IT), o percentual de
cumprimento das metas foi de 108,33%. O
cumprimento das iniciativas estratégicas
atingiu 100%, assim como o percentual de
acdes de mitigacdo de risco, que também
foi de 100%, conforme ilustrado no grafico
05. Os resultados obtidos estdao detalhados
no quadro 03.

Quadro 03: Resultados alcangados por indicador e meta na perspectiva Infraestrutura e Tecnologia (IT)

PERSPECTIVA: INFRAESTRUTURA E TECNOLOGIA (IT)

OBJETIVO ESTRATEGICO: IT2 - Disponibilizar recursos de tecnologia da informagdo e comunicagdo de dados

INDICADOR META ALCANCADO RESULTADO
1T2.2 - Percentual de Analistas e Técnicos de Tl alinhados ao PETI 50% 50% Reunido de Analistas e Técnicos de Tecnologia da Informagdo do IFPA
IT2.5 - Nimero de Projetos Avangados de infraestrutura de Implementagdo de controle de acesso a internet por usudrios do Gmail
comunicagdo de dados 1 1 no Campus Ananindeua

1T2.6 - Numero de Projetos Avangados de Governanga de TI
alinhados a Governanga Institucional

Foram implementados: Sistema de chamados do GLPI; Software de
acesso remoto em implantagdo; Atualizagdo para o sistema
operacional Windows 10 em andamento

Fonte: SIGPP, 2024

Em relacdo a perspectiva de Orcamento e Financas (OF), o percentual de cumprimento das metas foi
de 7%, enquanto o percentual de cumprimento das iniciativas estratégicas atingiu 50%, e o
cumprimento das a¢des de mitigagcdo de risco chegou a 100%, conforme ilustrado no grafico 05. Os

resultados alcangados estao apresentados no quadro 04.

Quadro 04: Resultados alcangados por indicador e meta na perspectiva Orgamento e Finangas (OF)

OF1.2 - Percentual de custeio em Manutengdo Predial Preventiva e
Corretiva

Empenhado o valor correspondente a 0,21% do valor da matriz
Orgamentdria do Campus Ananindeua para atender a renovagdo do
Contrato 01/2020.

3% 0,21%

Fonte: SIGPP, 2024




Em relacdo a perspectiva processos internos (Pl) o percentual de cumprimento das metas foi de
63,63%, o percentual de cumprimento das iniciativas estratégicas foi de 58,62% e percentual de
cumprimento das a¢des de mitigacdo de 58,62%, grafico 05. Os resultados alcangados estdo exposto

no quadro 05.

Quadro 05: Resultados alcangados por indicador e meta na perspectiva processos internos (PI)

3.4.1. RESULTADOS ALCANCADOS ANTE OS OBJETIVOS ESTRATEGICOS E AS PRIORIDADES DA GESTAO

Quadro 05: Resultados alcancados por indicador e meta na perspectiva processos internos (Pl) cont...

PERSPECTIVA: PROCESSOS INTERNOS (PI)

OBJETIVO ESTRATEGICO: P14 - Fortalecer o processo

> de ensino e apr

PERSPECTIVA: PROCESSOS INTERNOS (PI)

OBJETIVO ESTRATEGICO: PI1 - Institucionali

e expandir a EaD

INDICADOR

META

ALCANGADO

RESULTADO

PI1.1 - Polo(s) de apoio presencial criado(s)

Sim

Sim

O campus Ananindeua é um polo de apoio presencial do Instituto
Federal do Pard (IFPA)

PI1.3 - Percentual de vagas ofertadas para cursos na modalidade a
distancia

10%

10%

Tomando como base o PDC 2019-2023 estdo autorizadas 200 vagas,
sendo que até o momento somente 50 vagas foram ofertadas.

OBJETIVO ESTRATEGICO: PI2 - A

de da formagdo académica

INDICADOR

META

ALCANCADO

RESULTADO

PI2.1 - Numero de parcerias firmadas, visando ao fomento de vagas
de estdgio, cooperagdo técnica, intercambio de servidores,
discentes e egressos

Parcerias firmadas com a UNIESAMAZ, EQUATORIAL ENERGIA, USINAS
DA PAZ e CEMAL, visando ao fomento a vagas de estagio e cooperagdo
técnica. Houveram reunides para formalizagdo de Acordos de
Cooperagdo Técnica (ACT) nos seguintes municipios: 1) Municipio de
Ananindeua: Proposta de oferta da especializagdo em Tecnologias
Educacionais. 2) Municipio de Benevides: proposta de oferta de cursos
de Formag3o Inicial e Continuada (FIC) EJA/EPT. 3) Municipio de Santa
Barbara do Para: Proposta de oferta de cursos de Formag3o Inicial e
Continuada (FIC). 4) Municipio de Santa Izabel do Pard: Proposta de
ofertas de cursos, porém sem defini¢cdo de qual nivel de ensino.

INDICADOR META ALCANGADO RESULTADO

P14.1 - Percentual de cursos de graduagdo participantes do Todos os cursos de graduagdo do campus Ananindeua estdo inseridos

Programa de Monitoria 80% 100% no Programa de Monitoria.
Foram desenvolvidos os seguintes Projetos de Ensino: 1. em execugdo
“Os elementos fundamentais da sétima arte e cinema brasileiro”, 2.
Projeto “Habilidades Corporativas — Desenvolvimento e Pratica”.3.
Construgdo argumentativa para redagdo no ENEM", além desses, estdo
em tramitagdo os seguintes Projetos: “PNI- PROGRAMA DE

P14.3 - Percentual de cursos de Educagdo Basica e Profissional e NIVELAMENTO INSTITUCIONAL DO IFPA: MATHEMAS — PRATICAS

Ensino de Graduagdo com projetos de ensino desenvolvidos TRANSDISCIPLINARES DE MULTILETRAMENTOS EM MATEMATICA
APLICADA”; “Elaboragdo de projetos de pesquisa e projetos de
intervengdo instrumentalizados por ages de educa¢do ambiental”;
“PNI- PROGRAMA DE NIVELAMENTO INSTITUCIONAL DO IFPA:
Grammatikés — Praticas Transdisciplinares de Multiletramentos no
Ensino de Lingua e Literatura Portuguesa e Brasileira”

60% 28%
Pl4.4 - Percentual de estudantes com necessidades educacionais Atualnlm_ante todos os aluno.s com Nec?ssldad?s Educacionais
- Especificas detectados (seja na matricula, seja por outras
especificas acompanhados pelo NAPNE N
100% 100% demandas) sdo acompanhados pelo NAPNE (100%).

PI4.5 - Percentual de cursos de graduagdo com minimo de 10% de

sua carga hordria obrigatéria constituido por programas e projetos Todos os cursos de graduagdo do campus Ananindeua foram criados de

de extensdo 80% 100% acordo com a Politica de Curricularizagdo.

OBJETIVO ESTRATEGICO: PIS - Fomentar po

icas e programas institucionais e governamentais

PI2.2 - Nimero de vagas de Estagio fomentadas por meio de
parcerias firmadas

2

1

Parceria firmada com o Centro Gestor e Operacional do Sistema de
Protegdo da Amazdnia (CENSIPAM) gerando uma vaga de estagio para
alunos.

OBJETIVO ESTRATEGICO: PI3 - Fortalecer a indissociabilidade ensino, p isa e

INDICADOR

META

ALCANCADO

RESULTADO

PI3.2 - Nimero de projetos executados nos Nucleos de Extensdo
(NAC, NEL, NTA, NEABI, entre outros)

Foram executados Jogos internos do Campus Ananindeua pelo Nucleo
de Esporte e Lazer o Festival de jogos e brincadeiras, festa junina,
Gincana, Treinamento esportivo para o JIFS. O NEABI realizou o Dia dos
Povos Indigenas e o Dia alusivo a Consciéncia Negra. O Nucleo de
Tecnologias Assistivas — NTA, realizou a Celebragdo do dia nacional da
luta com deficiéncia com atividades inclusivas. Nicleo de Arte e
Cultura — NAC, apresentou Pegas teatrais com o grupo do Centro
Cultural e Desportivo Saraid Capoeira no Dia do Estudante (11 de
agosto), com os instrutores Xuxu e Coquinho a capoeira como uma
manifestagdo cultural afro-brasileira que une arte marcial e Concurso
para criagdo da LOGO da V SIEPEX.

PI3.3 - Numero de projetos executados por meio da
Curricularizagdo da Extensdo

Estdo sendo executados dois projetos por meio da Curricularizagdo da
extensdo: SATENS — SISTEMA AVANCADO DE PROGRAMAGAO E
INFORMATICA NO ENSINO e 0 EDUCAGAO COMPUTACIONAL PARA
EVOLUGCAO SOCIAL E TECNOLOGICA.

Fonte: SIGPP, 2024

INDICADOR META ALCANCADO RESULTADO
PI5.2 - Ndmero de projetos executados por meio do Programa de :o:::_c:ta:r: Zr:rslesttz:\rt‘:tt)l'Jll'Z:Ze?;ecs L;‘:)igt:j:;r; "jceos
~ 1Z: u: 11 ul {
Apoio as Atividades de Extensdo do IFPA (PRO-EXTENSAO) P " N . . €
1 1 educacionais por meio do PRO-EXTENSAO.
Observatério do Mundo do Trabalho (OMT) em parceria com a Empresa
PI5.5 - Percentual de egressos atendidos pelos Planos de ASSRI_NORTE_ LTDA realizaram a ap.)refenta(;ao do Programa Traln.ee'
A N Técnico Agri Educa. Em sua 32 Edi¢do o Programa teve como objetivo
Providéncias de Atendimento aos Egressos (PPAE) . PR
formar novos talentos com foco em desenvolvimento técnico, atuando
em tempo real com mdquinas e equipamentos John Deere.
5% 5% Aproximadamente 24 egressos atendidos
OBJETIVO ESTRATEGICO: PI7 - Melhorar os indicadores de qualidade educacional e avaliagio
INDICADOR META ALCANCADO RESULTADO
Al i li v I Ensil
PI8.3 - Numero de Eventos Institucionais de Iniciagdo Cientifica, o carrfpus nanlnd~eua realizou V semana n.tegrada de Ensino, .
. ~ Pesquisa e Extensdo (SIEPEx). A V SIEPEx foi aberta a toda comunidade
Tecnoldgica e Inovagdo (ICTI) - . .
com oficinas, palestras, langamento de livros, exposigdo de arte,
1 1 lancamento de foguetes e apresentagdo de trabalhos.
OBJETIVO ESTRATEGICO: PIS - Pr cientifica e 16gi
INDICADOR META ALCANCADO RESULTADO
Dois projetos possuem parceria com o setor produtivo: Projeto:
P18.4 - Numero de Projetos de Pesquisa executados em parceria Seguranga e Saude do Trabalho nas Atividades do Setor Florestal na
com o setor produtivo Amazonia brasileira. Coordenador: RODRIGO ANTONIO PEREIRA
JUNIOR e o Projeto: Transi¢do Energética para o Carbono Zero — TECZ.
1 2 Coordenador: DENIS CARLOS LIMA COSTA.
OBJETIVO ESTRATEGICO: PI10 - Melhorar a gest&o documental
INDICADOR META ALCANCADO RESULTADO
PI10.3 - Niimero de documentos organizados de acordo com o O Campus Ananlndenua possui 580 documentos orgamzados de facordo
CONARQ com as recomendagdes e normas do Conselho Nacional de Arquivos
550 580 (CONARQ) e da Legislagdo Arquivistica vigente.

Fonte: SIGPP, 2024




Quadro 06: Resultados alcangados por indicador e meta na Resultado a Sociedade (RS)

PERSPECTIVA: RESULTADOS A SOCIEDADE (RS)C57:F66F67C57:F68C57:F69F67C57:F68C57:F73C57:F72C57:F70

OBJETIVO ESTRATEGICO: RS1 - Fortalecer as politicas de acesso, per

éxito e i social

INDICADOR

META

ALCANCADO

RESULTADO

Assisténcia Estudantil

RS1.1 - Percentual de estudantes atendidos pela Politica de

70%

68,98%

O numero de alunos matriculados neste ano e que possuem situagdo
de vulnerabilidade correspondem ao total de 216 alunos, ja foram
contemplados 139 alunos com auxilios estudantis (auxilio
permanéncia, auxilio bolsa de extensdo, auxilio bolsa pesquisa,
auxilio participagdo em eventos, auxilio pcd e auxilio eventual).

RS1.3 - Politica de A¢des Afirmativas Especificas implementada Sim

Sim

O campus elaborou o documento “Politicas de Ages Afirmativas
Préprias do IFPA/Campus Ananindeua”. No processo seletivo unificado
2023, cinco vagas foram destinadas as A¢des Afirmativas, sendo
contempladas as seguintes categorias: Territério quilombola do
Abacatal; Filhos (as) de agricultores da Gleba | Ananindeua; Mulheres
vitimas de violéncia doméstica atendidas pelo PARAPAZ Ananindeua;
Adolescentes em medidas socioeducativas atendidas pelo FASEPA e
Refugiados.

médio na forma integrada

RS1.4 - Percentual de vagas ofertadas para cursos técnicos de nivel

30%

30%

Participagdo do campus Ananindeua em todos os editais de processos
seletivos no ciclo 2019-2023. Em 2019 foram ofertadas 35 vagas e
desde 2020 o total de vagas para o integrado vem sendo de 70 vagas,
chegando em 2023 a um total de 315 vagas ofertadas.

RS1.6 - Percentual de vagas ofertadas para Licenciaturas e
Programas de Formagdo Docente

10%

10%

Inicio da oferta da Especializagdo em Tecnologias Educacionais para
Pratica Docente a partir de 2021.2;

RS1.7 - indice de Eficiéncia Académica

80%

86,49%

Conforme dados apresentados na plataforma Nilo Peganha, ano de
referéncia 2022, o Campus Ananindeua apresentou Indice de Eficiéncia
Académica ACIMA da meta chegando em 86,49%.

OBJETIVO ESTRATEGICO: RS2 - Esti

mular a inovacdo, sua protegdo e transferéncia para a sociedade

INDICADOR

META

ALCANCADO

RESULTADO

RS2.2 - Nimero de agdes de difusdo da inovagdo realizadas em
parceria com outras instituigdes publicas e privadas

Foram realizadas 4 agdes de difusdo de Inovagdo:
1.palestra/apresentagdo para a semana pedagogica no campus - para
professores. 2. palestra para o evento Multicampi IFPA do NITT - “Dia
Mundial da Propriedade Intelectual” no dia 26 de abril de 2023, no
campus - para professores.Parte I: Marcas, Patentes e IndicagGes
Geograficas.Parte Il: Editais de Inovagdo e propriedade intelectual:
Formato, detalhes e como preencher e submeter PROJETOS. 3.
Palestrante: MSc. Sheila de Souza Corréa de Melo. 4. Acompanhamento
de projetos para ver a possibilidade de perfil de inovagdo. 5.
PALESTRA: "A importdncia dos Institutos Federais na Inovagdo",
durante a V Semana Integrada de Ensino, Pesquisa e Extensdo, com o
tema - “Ciéncias basicas e desenvolvimento sustentével: Ensino
profissionalizante e inovagdo tecnolégica”. MSc. Sheila de Souza
Corréa de Melo e mediadora Profa. Dra. Nisreene Matar.

= PR

Ensino, Pesquisa e/ou Extensdo na imprensa

OBJETIVO ESTRATEGICO: RS3 - Aprimorar a coma
INDICADOR META | ALCANCADO RESULTADO
Foram veiculadas 3 materias jornalisticas, duas no OLIBERAL e uma da
RS3.2 - Ntimero de veiculagio de matérias joralisticas sobre Secretaria adjunta da SI?AC: Divulgagdo do Breaklng news: Projeto
3 3 E.L.A.V.I.A em foco realizado no IFPA Campus Ananindeua

Digulgagdo no OLIBERAL: Alunos do IFPA criam aplicativo e liguagem
de programagdo no ensino da matematica

Fonte: SIGPP, 2024

3.4.1. RESULTADOS ALCANGCADOS ANTE OS OBJETIVOS ESTRATEGICOS E AS PRIORIDADES DA GESTAO

Para os indicadores PI1.2 - Nimero de cursos na modalidade a distancia ofertados e PI3.5 - NUmero de Cursos
FIC ofertados pelo Centro de Idiomas, houve uma articulagdo da Gestdo junto as CoordenagGes dos cursos de
Meio Ambiente e Seguranca do Trabalho. Essas coordenagdes, por sua vez, apoiaram os NDEs na construgdo
dos respectivos PPCs, visando garantir a oferta dos cursos. No entanto, a demanda ndo apresentou resultados
satisfatérios. Em relagdo ao indicador Pl4.2 - Percentual de cursos de Educagdo Basica e Profissional e de Ensino
de Graduagdo com politica de nivelamento implementada, foi realizada a implantacdo do Programa de
Nivelamento Institucional do IFPA (PNI) em 2020. O objetivo do programa é promover atividades de ensino,
pesquisa, extensdo e inovagdo para garantir agcoes de inclusdo, permanéncia e éxito no periodo de 2020 a 2023.
No entanto, até o momento, ndo houve resultados no Campus.

Para o indicador Pl4.6 - Percentual de cursos de licenciatura participantes de Programa de Iniciagdo a Docéncia, o
Campus Ananindeua ird ofertar o curso de Letras no ano de 2024. Em relagdo ao indicador PI5.4 - Numero de
Unidades Empreendedoras implantadas, o empreendedorismo tem sido colocado em pratica em projetos de
pesquisa e inovagao idealizados, coordenados e executados por servidores do campus com o apoio de discentes e,
em alguns casos, colaboradores externos. Em relagdo ao indicador PI5.7 - Percentual de Egressos inseridos no
mercado de trabalho, houveram discussdo de estratégias com o grupo de pesquisas para o levantamento desta
informacgdo. Em relagdo ao indicador PI7.3 - Média das notas dos cursos no Conceito de Curso (CC), os cursos de
graduacgdo do campus iniciaram sua oferta em 2021e 2022.

Em relagdo a perspectiva Resultado a Sociedade (RS) o percentual de cumprimento das metas foi de 47,06%, o
percentual de cumprimento das iniciativas estratégicas foi de 49,44% e percentual de cumprimento das agdes de
mitigacdo de 40,54%, grafico 05. Os resultados alcangados estdo exposto no quadro 06.

Em relagdo ao indicador RS1.2 - NAPNE estruturado conforme regulamentagdo, o Nucleo de Apoio as Pessoas
com Necessidades Especificas (NAPNE) do Campus Ananindeua esta instituido e em pleno funcionamento. No
entanto, ainda ndo esta completamente estruturado conforme as diretrizes estabelecidas pela Resolugdo n2
847/2022-CONSUP/IFPA. Para o indicador RS1.5 - Percentual de vagas ofertadas para o EJA-EPT, foi constituido o
Nucleo Docente Estruturante (NDE) e iniciadas as discussdes sobre a elaboracdo dos Projetos Pedagdgicos de
Cursos (PPCs) no Campus Ananindeua, visando a oferta de vagas para a modalidade EJA-EPT. No que se refere ao
indicador RS2.1 - Numero de tecnologias produzidas pelo IFPA protegidas, houve a designagdao de um agente de
Inovagdo local, que mantém constante contato com o Nucleo de Inovagdo e Transferéncia Tecnoldgica do IFPA,
fortalecendo as iniciativas de protecdo de tecnologias. Em relagdo ao indicador RS2.4 - Numero de licenciamentos
e transferéncias de tecnologias para o setor privado, educacional ou comunidades locais realizados, até o
momento, ndo houve a realizagado de trabalhos nessa area.




3.4.2. PRINCIPAIS PROGRAMAS, PROJETOS E INICIATIVAS
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3.4.3. RESULTADOS ACADEMICOS

Grafico 06: Matriculas e Ingressos
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Grafico 07: Percentual de Cursos Técnicos
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De acordo com o gréfico 06 é possivel
observar um crescimento no numero de
matriculas na série histérica (2020-2023) em
razdo da abertura de novos cursos e a oferta
de curso FIC EaD.

O campus Ananindeua vem ofertando cursos
técnicos desde 2014 e em 2019 houve o inicio
da oferta dos cursos integrado alcangando a
margem 100% do percentual entre o periodo
2020 e 2022. Em 2023 observamos uma
queda de 45,83% pontos percentuais de
cursos técnicos em razdo do aumento do
numero de cursos de graduagdo e pos-
graduacdo ofertados e mesmo assim ainda
estamos dentro da meta estipulada. Essa
questdo esta sendo revista a partir do novo
plano de desenvolvimento institucional
(2024-2028) onde ja incluimos mais cursos
técnicos, grafico 07.

Grafico 08: Percentual de Formagdo de Professores
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Grafico 09: Percentual de Proeja
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Consideramos que o percentual de 16,59%
na oferta de cursos de formagdo de
professores em 2023 estd diretamente
relacionado a oferta do curso de
Especializagdo em Tecnologias Educacionais
para a Pratica Docente. Com o inicio da
oferta do curso de Letras em 2024.1 a
tendéncia serd ultrapassar a meta, gréfico

08.

O campus Ananindeua tem uma divida
histérica com o PROEJA, embora tenha
ocorrido tentativas de criar cursos que
atendam esse publico, ainda existem

dificuldades com categoria docente quanto
a aceitagdo de atendimento dessa meta,
grafico 09.
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Grafico 10: Percentual de reserva de vaga
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O campus Ananindeua vem garantindo vagas
destinadas as cotas e politicas de a¢Ges afirmativas
em todos os processos seletivos. Em 2023
observamos um aumento significativo no
percentual de acesso as vagas seja pelo
melhoramento na divulgacdo dos editais
institucionais ou pela busca de
informacdes/orientacbes dos candidatos no
proprio campus, assim como a realizacdo de
processo seletivo simplificado no meio do ano,
grafico 10

Grafico 11:Percentual de vagas noturna
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Com o inicio da oferta dos cursos de graduacdo a
partir de 2021.2/2022.1 e da Pés em 2021.2,
ultrapassamos em 14,9% pontos percentuais
atendendo a meta estabelecida de vagas noturnas,
grafico 11.

Grafico 12: Inscritos por Vaga
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Fonte: Painel estatistico do IFPA, 2024

Observamos uma leve queda no nimero de inscritos
por vaga em 2023 comparado a 2022, possivelmente
pela mudanga do PSU e pela auséncia de estratégias
de divulgacdo no municipio. Apesar disso, a taxa de
ocupacdo das vagas se manteve em 2023
provavelmente pelas estratégias de entrada de
estudantes no meio do ano com processos seletivos
simplificados para as graduagdes, grafico 12 e 13.

Grafico 13: Taxa de ocupagdo
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Fonte: Painel estatistico do IFPA, 2024

Grafico 14: Taxa de Evasdo Anual
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Grafico 15: Taxa de Evasdo Ciclo
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Ainda sob influéncia das consequéncias do periodo
pandémico, consideramos que o crescimento de
quase 8% da taxa de evasdo anual e de quase 11%
na taxa de evasdo ciclo de 2022 para 2023 esta
diretamente relacionada a diversos fatores sejam
eles de ordem econdmica ou social dos estudantes,
dos bloqueios orcamentarios e até mesmo do perfil
de alguns cursos que precisam ser revistos
(subsequente e graduacgdo), grafico 14 e 15.
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Gréfico 16: Taxa de retengdo de Ciclo Graéfico 18: Taxa de Conclusdo Ciclo
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retencao caiu 1,19% pontos percentuais,

consideramos que isto é fruto do trabalho da

comissdo de permanéncia e éxito e do setor Grafico 19: Indice de Verticalizagso

pedagdgico que tem feito um

acompanhamento do processo formativo dos

estudantes, grafico 16. 12,99%

Gréfico 17: indice de Eficiéncia Académica
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Assim como em 2022, mantivemos em 2023 as estratégias de acompanhamento pedagdgico ao longo do processo
formativo dos estudantes com o uso de busca ativa, recuperacdo paralela, conselho de classe, comissdo de
permanéncia e éxito. Consideramos que a queda de 9,69% pontos percentuais na taxa de conclusdo no ciclo podera
estar diretamente relacionada as taxas de evasdo e retengdo no ciclo. Por outro lado, o campus conseguiu
verticalizar todos os eixos ofertados alcangando em 2023 a margem de quase 13%.

Grafico 20: Relagdo Aluno professor
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Em 2023 observamos um crescimento na relagdo matricula
por professor ficando apenas 5,78% percentuais abaixo do
minimo estabelecido. Isto provavelmente se deve a oferta da
area de tecnologia que tem maior esfor¢co no calculo, assim
como a oferta de cursos novos que estavam previstos no ciclo
do PDI, grafico 20.

Gréfico 21: indice de Titulagdo Docente
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Fonte: Painel estatistico do IFPA, 2024

Com o retorno de alguns docentes que estavam afastados para
Pés-Graduagdo observamos um leve crescimento no indice de
titulagdo. Consideramos que havera um avango nesse indicador
tendo em vista que cerca de quatro docentes retornardo das pds-
graduacgdes até final de 2024, grafico 21.
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3.4.4. RESULTADOS ADMINISTRATIVOS
3.4.4.1. Gestdao Orcamentdria e Financeira

3.4.4.1.1 Perfil do gasto

As AcOes realizadas estdo relacionadas ao funcionamento das instituicdes da Rede
Federal de Educagdo (Acdo 20RL), a Assisténcia aos Estudantes das Instituicdes
Federais de Educagdo (A¢do 2994), ao Apoio a alimentagdo Escolar na Educagdo
Basica (OOPI) e a Reestruturagcdo e Modernizagdo das Instituicdes Federais da Rede
Federal de Educagédo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica (20RG).

Grafico 22: Execugdo Orgamentaria por Ano
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Fonte: Painel estatistico do IFPA, 2024

O grafico 22 demonstra a execug¢do geral do orgamento do IFPA Campus Ananindeua
nas acdes nos periodos de 2015 a 2023. No exercicio de 2022 foram empenhados
R$1.777.039,00 dos quais RS 1.488.657,00 foram pagos o que corresponde a 83,77%
da despesa empenhada.

Grafico 23: Execugdo Orgamentdria por Més
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Fonte: Painel estatistico do IFPA, 2024

O grafico 23 mostra a execug¢do orcamentdria e Financeira do IFPA Campus

Ananindeua no exercicio de 2023 o qual se mantém constante durante o ano, com

exce¢do do més de abril. Isso se deve ao fato de que a liberagdo dos recursos

destinados a matriz orgamentdria ter ocorrido em abril, ocasionando maior valor
hado nesse més.

Grafico 24: Execugdo Orgamentdria por Grupo de Despesa
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Outras Despesas Correntes
O grafico 24 evidencia que a maior parte, mais de
90%, das despesas do Campus Ananindeua foi
utilizada em despesas correntes. Entretanto,
quando comparado ao ano de 2022, o qual nao
tivemos destinagdo de recursos para
investimentos, verificamos que no ano de 2023
tivemos 8,33% destinados a compra de
equipamentos audiovisual e de TI.

Grafico 25: Execugdo Orgamentaria por Resultado Primario
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Conforme o art. 62, paragrafo Unico, da Decisdo Normativa
do TCU n2 198, de 23/03/2022, que estabelece as normas
complementares para a prestacdio de contas pelos
administradores, ha a obrigatoriedade de divulgacdo do
resultado primario, destacando as despesas oriundas de
emendas parlamentares, as quais devem ser apresentadas
em item especifico. Esse item deve identificar, no minimo,
alguns elementos essenciais. No grafico 25, é identificado o
percentual da despesa discricionaria cuja execugdo esta
sujeita a avaliagao de oportunidade pelo gestor, decorrente
de emenda de bancada. Esses valores foram utilizados para
a aquisicdo de equipamentos audiovisuais e computadores.

Grafico 26: Execugdo Orgamentaria por Unidade Executora
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3.4.4.1.1 Perfil do gasto

A execugdo da matriz orgamentaria dos recursos é feita
pelo Reitoria e pelo Campus Ananindeua. Os contratos sdo
centralizados em maior parte na Reitoria, cerca de 68,57% dos
valores empenhados a Reitoria executa e no Campus Ananindeua
0s servigos sdo executados. Ou seja, o Campus descentraliza para
gue a Unidade Gestora (UG) 158135 — Reitoria faga a execugdo
dos recursos. O grafico 26 evidencia que o Campus executou
31,43% dos valores empenhados no ano de 2023, por isso a maior
concentragdo de valores empenhados foi descentralizado para a
Reitoria.

A execugdo das despesas do Campus Ananindeua foram realizadas
através do Programa 5011- Educacdo Basica de qualidade e 5012-
Educacdo Profissional e Tecnoldgica, através das agles
orgamentarias:

- Acdo 00PI de Apoio a Alimentacdo Escolar na Educagdo Basica
(PNAE) empenhada no valor de RS 34.136,00;

- Acdo 20RG de Reestruturagdo e Modernizagdo das InstituicGes
da Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica
empenhada no valor de R$ 147.965,00 com recursos
provenientes de emenda de bancada;

- Acdo 20RL referente aos recursos de custeio e investimento
utilizados para o funcionamento dos cursos oferecidos, aquisicdes
de materiais e contratacdo de servigos necessarios ao
funcionamento da Instituicio empenhadas no valor de RS
1.277.705,00;

- Agdo 2994 destinada a assisténcia estudantil, visando o acesso, a
permanéncia e o bom desempenho dos estudantes com empenho
no valor de RS 314.834;

Tabela 01: Execugdo Orgamentaria no Exercicio 2023 por Programa e Agdo Orcamentaria, e por
Estagio da Despesa

Programa

Governo

5011 -

Educacgao
Basica de
Qualidade

5012 -
Educaggo
Profissional e
Tecnologica

5012 -
Educagdo
Profissional e
Tecnologica

5012-
Educagao
Profissional e
Tecnolagica

5034 - Protegdo
a Vida,
Fortalecimento
da Familia,
Promogao e
Defesa dos
Direitos
Humanos para
Todos

Agdo Governo

00PI - Apoio &
Alimentag3o
Escolar na
Educagéo Basica
(PNAE)

20RG -
Reestruturagéo e
Modemnizagéo das
Instituigdes da
Rede Federal de
Educagdo
Profissional,
Cientifica e
Tecnologica

20RL -
Funcionamento
das Instituigbes da
Rede Federal de
Educagdo
Profissional,
Cientifica e
Tecnologica

2994 - Assisténcia
aos Estudantes
das Instituigbes
Federais de
Educagao
Profissional e
Tecnolagica

21AU -
Operacionalizagao
e Aperfeigoamento
do Sistema
Integrado Nacional
de Direitos
Humanaos - SINDH

Projeto

Inicial
da LOA
RS0

RS0

RSO

RSO

RSO

Tabela 02: Transferéncia de Recursos

Unidade Executora

Proviséio Recebida

Campus Ananindeua R$1.691.141
RS 1.133.103

Reitoria

Dotagao
Inicial

RS0

RS
147.965

RS
1.277.705

RS
317.234

RSO

Dotagao

Atualizada

RS0

RS 147.965

RS
1.277.705

R$317.234

RSO

RS 1.133.103
RS 1.691.141

Despesas

Empenhadas Liquidadas

R$ 34.136

RS 147.965

R$ 1.277.705

RS 317.234

Despesas

RS0

RS0

R$
1.183.674

RS 314.834

RS 558.440
RS 1.218.599

Despesas|
Pagas

RS0

RS0

$
1.174.689

RS
313.967

RSO

Provisdo Concedida Despesas Empenhadas|

A tabela 02 demonstra as provisGes recebidas e concedidas e
despesas empenhadas para atender as atividades do IFPA
Campus Ananindeua. Assim como a descentralizacdo dos
recursos do Campus para a Reitoria. O Campus Ananindeua
recebe o recurso e logo em seguida descentraliza os valores
para Reitoria que concentra grande parte dos contratos
executados no Campus Ananindeua.

Quadro 07: Despesas Liquidadas por Grupo e Elemento de Despesa

Inesimrtns

Fonte: Painel estatistico do IFPA, 2024

As despesas liquidadas no exercicio de 2023 visam suprir as
categorias dispostas na lei orcamentaria, tais como custeio e
investimento, conforme quadro 07. As despesas de custeio sdo
aquelas que atendem aos contratos e aos servigos
continuados, aos materiais de consumo, as didrias, as
passagens e as bolsas de ensino, de pesquisa e de extensdo.
Essas despesas concentraram a maior parte dos recursos do
Campus correspondendo aos servigos de locacdo de mao de
obra: vigilancia, servico de limpeza e apoio administrativo,
conforme o grafico abaixo. Ja as despesas de investimento sdo
aquelas destinadas para obras, materiais permanentes
e outros e o campus Ananindeua em 2023 através de
orcamento de bancada parlamentar aplicou aproximadamente
8,33% dos recursos na compra de equipamentos de

audiovisual e de computadores.




3.4.4.1.1 Perfil do gasto

Grafico 27: Restos a Pagar inscritos ou reinscritos por Ano do
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Fonte: Painel estatistico do IFPA, 2024

O Gréfico 27 evidencia uma evolugdo no periodo de 2021 a
2022 de inscrigdo e reinscricdo de empenhos com restos a
pagar. Como resultado, inicialmente em 2023 tivemos um
acentuado valor no inicio do exercicio de inscricdes em
restos a pagar do Campus Ananindeua. Valor que concentra
maior parte em manutencgdo predial do Campus (Empenhos
de 2021) e ao Programa Nacional de Alimentagdo Escolar
(Empenho de 2022).

O Gréfico 28 mostra o pagamento de 86,6% de restos a
pagar processados inscritos, ou seja, os pagamentos foram
realizados devido a entrega dos materiais e a realizacdo
dos servicos realizados no IFPA Campus Ananindeua, assim
como o ndo cancelamento de empenhos inscritos em
exercicios anteriores

Grafico 28: Restos a Pagar inscritos por Situagdo
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O Grafico 29 informa que os processos de restos a pagar que estavam
processados no inicio de 2023 foram todos pagos no exercicio de 2023
ndo ocorrendo nenhum cancelamento da situacdo referente a essa
inscrigao.

Grafico 29: Restos a Pagar Processados por Situagdo
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O Grafico 30 demonstra a evolugdo dos restos a pagar, inscritos,
cancelados, a liquidar e pagos no exercicio de 2023. Verifica-se o
pagamento de RS 183.877,00 de restos a pagar ndo processados, 0s
quais correspondem a 98% de restos a pagar nao processados
inscritos.

Grafico 30: Restos a Pagar Nao Processados por Situagdo
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3.4.4.1.2. Analise do desempenho orcamentario
e financeiro

Na andlise da execuc¢do orcamentadria e financeira tivemos um conjunto de
operagOes que se realizaram de modo permanente e continuo com a
finalidade de manter as atividades da Instituicdo. A execugdo or¢camentaria
é caracterizada pela utilizacdo dos créditos consignados no orgamento, ja a
execucdo financeira corresponde a utilizagcdo dos recursos financeiros para
atendimento dos projetos e/ou atividades autorizadas pelo orgcamento.
Durante o exercicio de 2023 a execuc¢do das a¢des foram concentradas no
funcionamento das instituices da rede federal de educagdo publica (20RL)
referente aos recursos de custeio utilizados necessarios ao funcionamento
da Instituicdo, assim como foram atendidas acdo 2994 destinada a
assisténcia estudantil para o acesso, a permanéncia e o bom desempenho
dos estudantes e a acdo de Reestruturacdo e Modernizagdo (20RG)
provenientes de emenda de bancada utilizadas em investimento na compra
de materiais audiovisuais e computadores;

Tivemos assim a execu¢do da matriz orgamentdria sendo executada para
atender principalmente as atividades de funcionamento do Campus dentro
das limitagGes orgamentarias.

3.4.4.1.3. Principais desafios e acOes futuras

A execucdo da matriz orgamentaria enfrenta o desafio de equilibrar o
orcamento dentro das limitagGes financeiras, especialmente em situagdes
emergenciais que podem comprometer o funcionamento da Instituicdo.
Para isso, é crucial promover a integracdo entre as Diretorias e
Coordenagdes, visando um planejamento eficaz que reflita a realidade do
Campus e as condi¢cbes que podem ser controladas. Essa colaboragdo é
fundamental para possibilitar a ampliagdo de novos servigcos e aquisigdes no
futuro.

Outro desafio significativo reside na area financeira, onde o
descumprimento de prazos legais nas liquidagcdes de notas fiscais pode
resultar em atrasos nos pagamentos e recolhimentos, gerando encargos,
juros e multas. Para mitigar esse risco, é necessario integrar os setores
responsaveis por meio da criagdo de procedimentos e manuais que
padronizem os fluxos processuais.




Além disso, a capacita¢do dos servidores do setor financeiro é essencial. A formagdo continua permitird que os profissionais se mantenham atualizados em relagdo a legislacdo vigente e suas alteragdes, garantindo
maior eficiéncia e conformidade nas operagGes. Em sintese, a superacdo desses desafios exige a implementacdo de agOes estratégicas que promovam a colaboracdo, a padronizacdo de processos e a capacitagdo,

assegurando a saude financeira da Institui¢do e o seu bom funcionamento no longo prazo.

3.4.4.2. Gestao de Custos

3.4.4.2.3. Principais desafios e acOes futuras para alocacdao mais eficiente de recursos e melhoria da qualidade dos gastos publicos

O campus Ananindeua/IFPA, busca promover em sua area de atuacdo o Plano de Desenvolvimento do Campus, referente ao periodo 2019 — 2023 possuem como meta: a promogdo da educacio profissional e
tecnoldgica em todos os niveis e modalidades por meio do ensino, pesquisa, extensdo e inovagao para a sustentabilidade regional, a valorizagao da diversidade e a

integracdo dos saberes e das experiéncias.

Para o alcance de suas metas institucionais: é necessario o aporte de recursos suficientes para o atendimento das demandas de sua area de atuagdo, bem como oferecer exceléncia no ensino, pesquisa, extensao e
inovagao tecnoldgica, proporcionando a sociedade formagao profissional e tecnoldgica.

Sendo assim, a melhoria da gestdao dos recursos publicos recebidos pelo campus, e consequentemente promover a eficiéncia do gasto, torna-se oportuno a oferta de vagas serem constantes nos diversos niveis de

ensino, com finalidade de justificar a aplicagdo de recursos de custeio e investimento, necessdrios para equipar e manter os cursos oferecidos pelo campus Ananindeua do IFPA.




3.4.4.3. Gestao de LicitagOes e Contratos

3.4.4.3.1. Conformidade legal

Os processos licitatérios sdo autuados em conformidade com a legislagdo vigente e alteragbes
posteriores, especialmente a Lei 8.666/1993; Lei 10.520/2002; Lei 14.133/2021; Lei Complementar no
123/2006; Lei no 12462/2011; .Lei 13.979/2020; Decreto no 5.450/2005; Decreto 9.507/2018; Decreto
9.488/2018; Decreto no 10.024/2019; Decreto 7.746/2012; Decreto 8.538/2015; IN SEGES/MP no
05/2017; IN no 03/2018; IN 07/2018; IN 01/2019; IN 01/2019 SGD/ME; IN 73/2020; IN 67/2021; IN
65/2021;IN 51/2021. S3o, também, submetidos a apreciacdo da procuradoria juridica/IFPA/Reitoria. As
principais ferramentas utilizadas sdo: SIPAC (Sistema Integrado de Patriménio e Administragdo de
Contratos); plataforma de compras governamentais - sistema comprasnet 4.0 que é a ferramenta utilizada
pelos setores de compras e de contratos.

3.4.4.3.2. Detalhamento dos gastos das contratacdes por finalidade e especificacdo dos
tipos de servicos contratados para o funcionamento administrativo.

Dos 12 (doze) contratos continuados apresentados no quadro 08 (um) deles (Contratos n? 05/2018)
encerrou sua vigéncia no decorrer do exercicio — 2023 por ter atingido o limite de 60 meses, nos termos
da cldusula quarta do objeto contratual. Outros oito representam as demandas deste IFPA Campus
Ananindeua contempladas em contratos formalizados pela Reitoria. Sdo eles: 06/2020; 08/2020;
10/2020; 06/2021; 10/2021; 13/2021; 08/2022; 02/2022 (servigos de Outsourcing; Vigilancia; Limpeza;
Apoio Administrativo; Intérprete de Libras; Seguro Alunos; Manutencdo de Elevadores; Gerenciamento
de Frotas, respectivamente;). Os demais sdo contratos firmados por esta Unidade, quais sejam:
03/2018; 5/2018; 01/2020; 03/2020 (Manutencgio de refrigeragdo; Agenciamento Viagem; Manutengdo
Predial; Correios). Sdo todos contratos essenciais ao funcionamento do Campus, com destaque para os
servigos terceirizados com locagdo de mao de obra com previsdo de gastos no percentual de 89,36% do
orcamento 2023 que foi de R$ 1.200.000,00 — 20RL (um milhdo e duzentos mil reais).

Quadro 08: Detalhamento dos gastos das contratagdes por finalidade

N2 PROCESSO

VALOR TOTAL

o

N2 CONTRATO CONTRATACAO OBIJETO ESTIMADO (R$ ) ENCERRADO
Serv. Manuten¢do

001/2020 23051.010225/2020-26 . 963.446,39
Predial
Servigos de

002/2022 23051.010444/2020-13 |manutencdo/abastecim. 560
veicular
Serv. Manutengdo,

003/2018 23051.020735/2018-97 |Instalagdo de Equip. de] 268.202,51
Refrig

003/2020 23051.015784/2020-09 |Correios 2.000,00
Serv. de Agenciamento

005/2018 23051.024762/2018-39 ) 144.808,90 |29/10/2023
de Viagem
Serv. Outsourcing -

006/2020 23051.023590/2019-67 . o 41.390,28
impressdo

006/2021 23051.025693/2019-61 |Serv. de Apoio Admin. 274.633,32
Serv. de Vigilancia e

008/2020 23051.025694/2019-14 557.321,28
Segurancga
Serv. de Manutengdo de

008/2022 23051.006761/2021-60 5.016,00
Elevadores

010/2020 23051.025803/2019-95 |Serv. de Limpeza 283.060,20
Serv. de Interprete de

010/2021 23051.013144/2020-91 Libras 94.512,00
Serv. de Seguro p/

013/2021 23051.001652/2021-69 Alunos 2.589,20




3.4.4.3. Gestao de LicitagOes e Contratos

3.4.4.3.3. Contratacdes mais relevantes, sua associacao aos objetivos estratégicos e

justificativas para essas contratacoes.

Com o objetivo de consolidar e ampliar a infraestrutura bem como otimizar a execugdo
orcamentaria e financeira do Campus Ananindeua, temos os contratos continuados com locagdo
de mao de obra que se constituem como de extrema importancia pelo fato de garantir, manter e
apoiar a seguranca, a limpeza e servicos de apoio, respectivamente. O contrato de n2 08/2020
referente aos servicos de vigilancia constitui-se como o de maior valor gasto, previsto, no
exercicio com o percentual de 46,44% do orcamento 2023 que é de RS 1.200.000,00 — 20RL (um
milhdo e duzentos mil reais).

3.4.4.3.4. Contratacdes diretas: participacao nos processos de contratacao,
principais tipos e justificativas para realizacao.

As Contratagbes diretas realizadas contemplam principalmente as demandas de servigos
indispensdveis a manutengdo do Campus Ananindeua, conforme quadro 09.

3.4.4.3.5. Principais desafios e a¢des futuras.

Considerando a necessidade de conformidade com a nova legislagdo (Lei 14.133/2021) e a continuidade da aplicacdo das normas dos contratos antigos (Lei 8.666/93), os principais desafios observados envolvem a

Quadro 09: Contratagdes Diretas do Campus Ananindeua

MODALIDADE Ne PROCESSO OBJETO JUSTIFICATIVA V:\;;R

Dispensa de Licitacio | 07/2023 UG 158135 | 23051.007363/2023-96 | ORNECIMENTO DE AGUA Artigo 24 LEI 8.666 /1993 | 9.032,50
ENCANADA E ESGOTO.

Dispensa de Licitacio |10/2023 UG 158135 | 23051.021498/2022-52 |QU!SICAO DE AGUAMINERALEM | Artigo 75 LEI 14.133 / 2.188,34
GARRAFOES DE 20 LITROS. 2021

Dispensa de Licitacdo |33/2023 UG 158135 | 23051.016040/2023-72 |AQUIS!CAO DEKISTS DEGENEROS | Artigo 14 LEI 11,947/ 34.135,59
ALIMENTICIOS - PNAE. 2009 :
AQUISICAO DE EQUIPAMENTO DETI

Dispensa de Licitacio |30/2023 UG 158135 | 23051.018401/2023-54 | -0 MICROCOMPUTADORES) Artigo 75 LEN14133 /| 15 000,00
(2023NC000475-EMENDA DE 2021 /
BANCADA).
AQUISICAO DE EQUIPAMENTO DE TI

4 o (01 MICROCOMPUTADORES) Artigo 75 LEI 14.133 /
Dispensa de Licitagdo |30/2023 UG 158135 |23051.018401/2023-54 4.900,00

(2023NC000475-EMENDA DE
BANCADA).

2021

capacidade de acompanhar as constantes atualizagdes na legislagdo que rege os processos de LicitagGes e Contratos. Estes processos precisam ser organizados conforme as normas vigentes, o que exige grande esforgo
para manter a conformidade. Além disso, um dos desafios centrais para o setor de compras e licitagGes é o planejamento eficaz das aquisigdes e contratagdes anuais, com prazos definidos, a fim de otimizar a relagdo entre
preco e qualidade, reduzir os prazos entre o pedido e o recebimento, e evitar o fracionamento de despesas, especialmente para atender as demandas do PGC e PAC.
Para as agGes futuras, é fundamental destacar a importancia de uma capacitagao continua e de uma equipe bem estruturada para executar esses servigos de forma eficiente. Também é necessario o desenvolvimento de
um planejamento estratégico de compras, com uma agenda consolidada para as aquisi¢des anuais, visando atender de maneira mais eficiente as demandas dos Campi. Outro ponto importante é a recente desativagdo da

UASG do Campus Ananindeua (156104), em conformidade com o Art. 29, Inciso |, da Portaria n® 13.623 de 10 de dezembro de 2019, publicada no DOU em 12/12/2019. Com isso, todas as operacdes de compras e

contratagGes passaram a ser realizadas pela UASG da Reitoria (158135), que agora é a unidade gestora de todos os campi, centralizando o planejamento, a consolidagdo e a execugdo dos processos de compras e licitagdes

conforme as necessidades dos Campi.




3.4.4.4. Gestao Patrimonial e Infraestrutura
3.4.4.4.1. Conformidade legal

Quanto a gestao patrimonial, o Setor de Almoxarifado e Patriménio do campus Ananindeua se baseia em
normativa interna (Manual de Procedimentos Patrimoniais), editada em 2018 pela Reitoria do IFPA, na IN
SEDAP n? 205/1988, que é o principal instrumento que rege o controle de material, tanto de consumo,
como permanente, na Administracdo Publica Federal, no Decreto n2 99.658/1990, que regula o
reaproveitamento, a movimentagdo, a alienagdo e outras formas de desfazimento no ambito da
Administragao Publica Federal e em demais dispositivos legais que disciplinam a matéria.

Para o atendimento dos normativos, a Unidade faz uso de planilhas e requisi¢des, elaboradas nos
aplicativos do pacote office, para o controle de materiais de consumo e permanente.

As demandas de infraestrutura do campus Ananindeua, no que diz respeito a obras e servigos de reforma,
sdo acompanhadas e orientadas pela equipe técnica da DEINF/Reitoria, visto que o campus Ananindeua
nao dispde de profissionais técnicos das engenharias.

O imoével do campus Ananindeua teve seu registro no SPIUnet finalizado no més de dezembro. Os
tramites administrativos desse registro estdo reunidos no Documento Adm. n2 23051.022907/2023-30.

3.4.4.4.2. Principais investimentos de capital (infraestrutura e equipamentos), avaliagdo
do seu custo-beneficio e impacto sobre os objetivos estratégicos

Em 2023 o Bloco Pedagdgico do campus Ananindeua sofreu poucas intervengdes em sua infraestrutura. A
sala multiuso teve sua drea readaptada, na qual passou a funcionar dois importantes setores do Ensino: a
SEAC e o NAPNE, priorizando, desta forma, um melhor atendimento aos discentes e atendendo aos
anseios dos servidores daqueles setores.

Outros dois setores que passaram por pequenas adaptagdes foram a Biblioteca e a Sala de Reunido do 12
piso. Ambas as salas tiveram vidros instalados na parede, para visualizagdo interna dos usudrios em
atividade.

Houve ainda investimento na iluminagdo interna e principalmente externa, no ambito do campus
Ananindeua, priorizando, desta forma, a seguranga da comunidade académica nas atividades noturnas.

Houve, por fim, a aquisi¢do de equipamentos de Tl, como datashows, microcomputadores e TVs, para uso
nas atividades pedagogicas, com recursos oriundos de emenda parlamentar.

Afirmamos, desta forma, que o conjunto do investimento impactou positivamente os objetivos
finalisticos do campus Ananindeua, uma vez que tudo isso trouxe melhoria, conforto e satisfacdo
a comunidade académica.

3.4.4.4.3. Desfazimento de ativos

No ano em referéncia, ndo foi realizado desfazimento de ativos.

3.4.4.4.4. Locagdes de imdveis e equipamentos

No ano em referéncia, o campus Ananindeua ndo celebrou contrato de locagdo de imdveis e
equipamentos.

3.4.4.4.5. Mudancas e desmobilizacdes relevantes

No ano em referéncia, ndo houveram mudangas e desmobilizagGes no ambito do campus
Ananindeua.

3.4.4.4.6. Principais desafios e a¢des futuras

Destacamos como sendo a principal dificuldade enfrentada na gestdo patrimonial e de
infraestrutura, a caréncia de servidores técnicos-administrativos, visto que a Coordenagdo de
Materiais e Servicos, na qual estdo subordinados os setores de almoxarifado e patriménio e de
transportes, conta apenas com dois servidores, numero ainda insuficiente para atender a todas as
demandas do setor, imprimindo um ritmo regular e satisfatorio.

Para melhoria na gestdo patrimonial e infraestrutura do campus Ananindeua, portanto, é
fundamental que se busque o provimento de pelo menos 2 servidores técnicos-administrativos e
gue haja investimento na capacitagao e no desenvolvimento continuo desse capital humano.




3.4.4.5. Gestao de Pessoas

3.4.4.5.1. Conformidade Iegal Grafico 31: Distribuicdo dos Servidores segundo o Sexo
Sexo A andlise dos graficos 31, 32 e 33 revela que a
: r:rsnti:i"nzﬂ forca de trabalho do Campus Ananindeua é
majoritariamente composta por servidores do
sexo masculino, autodeclarados de cor/raca
M;;fg';_:o parda, com predominancia na faixa etdria de 41
a 50 anos.

O Instituto Federal do Pard - Campus Ananindeua é regido pela lei que dispde sobre o regime juridico dos
servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais que é a 8112/1990,

assim como exerce suas atividades baseado nos principios implicitos e expll’citlos da Administragdo Publica Feminino
e de acordo com o decreto n21.171, de 22/06/1994 que trata do Cddigo de Etica Profissional do Servidor

Publico Civil do Poder Executivo Federal, e observa ainda, nos seus processos de trabalho relacionados a

gestdo de pessoas, as Leis 11.091/2005, 8.745/1993, 11.784/2008, 12.772/2012 e 13.530/2017.

Grafico 33: Distribui¢do dos Servidores

Os atos de admissdo concessdo e aposentadoria sdo registrados no E-Pessoal e os atendimentos as
solicitagdes de Auditoria Interna do IFPA, acompanha as Resolugdes e Orientagcdes Normativas expedidas
pelo Conselho Superior (CONSUP) deste Instituto.

Fonte: Painel estatistico do IFPA, 2024 51 anos a 70 anos
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Faixa Etaria

Grafico 32: Distribuicdo dos Servidores segundo a 31 anos 2 40 anos

21 anos a 30 anos

3.4.4.5.2. Avaliacao da Forca de Trabalho

No Campus Ananindeua temos a composicdo da forgca de trabalho por dois cargos: técnicos
administrativos (TAEs) e a de Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT). O quadro
funcional de servidores é composta por 53 docentes, sendo 01 professor substituto e 31 técnicos
administrativos, totalizando 84 servidores. Os ingressantes no servico publico sdo alocados em duas
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Brancal Fonte: Painel estatistico do IFPA, 2024
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areas: area fim (ensino) e area meio (administrativa). Fonte: Painel estatistico do IFPA 3654°

As atividades de ensino, pesquisa e extens3o que compde a atividade finalistica da Instituicdo sdo A distribuicdo dos servidores segundo a faixa de remuneragdo esta entre R$10.001,00 e R $15.000,00. E o
realizadas pelos docentes. Atualmente temos a grande maioria dos docentes do Campus da carreira de estado civil predominante é casado. Com relagdo ao nivel de titulacdo, possui a maioria dos servidores com
Professores do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico regidos pela lei 12.772 de 28/12/2012. Enquanto que mestrado, graficos 34 e 35.

. o . . o Grafico 35: Distribui¢do dos Servidores segundo o
os professores substitutos sdo regidos pela Lei n® 8745, de 9 de dezembro de 1993 que dispde sobre a Gréfico 34: Distribuicio dos Servidores segundo a Faixa de Remuneragdo Estado Civil

contratagdo por tempo determinado.
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3.4.4.5.2. Avaliacdo da Forca de Trabalho

Aperfeigeamento

Grafico 36: Distribuicdo dos Servidores segundo a Escolaridade Grafico 39: Distribuicio dos Servidores segundo o Grupo de Em se tratando de distribuicdo dos servidores segundo o cargo, temos o maior nimero de
- Situagdo docente, com escolaridade de nivel superior e maior nimero na carreira de Magistério do
B Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, com jornada de trabalho de dedicagdo exclusiv,a. Com

E i Grupo Situacdo excegdo do contratado como professor substituto, que é regido pelo Regime Juridico Unico.

£ s Em se tratando de Cargo de Dire¢do, o campus possui 01 servidor com CD-0002 e 2

servidores com CD-0004. Ja as Func¢des Gratificadas estdo distribuidas da seguinte forma: 05
servidores possuem FUC-0001, 9 com FG-0002 e 04 com FG-0001, conforme informagGes
dispostas nos graficos.

Ensine Superio

Ensino Médio
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Fonte: Painel estatistico do IFPA, 2024 Fonte: Painel estatistico do IFPA, 2024

Grafico 42: Distribuicdo dos Servidores segundo o Cargo

O Campus ndo apresenta nenhum servidor com deficiéncia.

Sendo sua grande maioria natural do Para, e maior nimero Gréfico 40: Distribuigdo dos Servidores segundo a Unidade de Exercicio
na carreira docente, todos em situagdo ativo e em exercicio

em Ananindeua, grafico 37

Grafico 37: Distribuigdo dos Servidores segundo a UF de Naturalidade

s 2
Colombia ‘S\j;mame
Ecuador’ Fonte: Painel estatistico do IFPA, 2024
- =l g . . .~ . .
B Compus Ananindeus Grafico 43: Distribuigdo dos Servidores segundo a Escolaridade do Cargo
Peru 1
9
2 nivel Superio
3
Bolivia ! °
©
3
1 2
4 =
* ‘Raraguay. B
i) S Nivel Médi
L. o 20 40 60 80 w
N@ de Servidores
{ ke 0 10 20 30 40 50 60
(o) ‘ Qruguay ] Fonte: Painel estatistico do IFPA, 2024 Ne de Servidores
Fonte: Painel estatistico do IFPA, 2024 Fonte: Painel estatistico do IFPA, 2024
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3.4.4.5.2. Avaliacao da Forca de Trabalho

Grafico 44: Distribuicdo dos Servidores segundo a Jornada de
Trabalho
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Grafico 45: Distribuicdo dos Servidores segundo o Regime
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Grafico 46: Distribuicdo dos Servidores segundo o Nivel do Cargo
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Grafico 47: Distribui¢do dos Servidores segundo o Nivel da Fungdo
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3.4.4.5.3. Estratégia de recrutamento e alocacdo de pessoas

O recrutamento externo de pessoal se dd mediante concurso publico nos
moldes previstos na Constituicdo Federal de 1988 e na Lei 8.112/1990 e
processo seletivo nos termos previstos na Lei 8.475/1993 que Dispde sobre
a contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do art.
37 da Constituicdo Federal, e da outras providéncias.

O ingresso de servidores também ocorre por processo seletivo de remogao
interna, redistribuicdo e permuta. A abertura de novo concurso publico é
antecedida por edital de remoc¢éao, que é utilizado para definir a alocacdo de
pessoal.

Os servidores sdo alocados em duas areas: area fim (ensino) e drea meio
(administrativa). As atividades de ensino, pesquisa e extensdo que
compdem a atividade finalistica da Instituicdo sdo realizadas pelos
docentes. Atualmente os docentes lotados no Campus sao todos da carreira
de Professores do Ensino Bdasico, Técnico e Tecnoldgico regidos pela lei
12.772 de 28/12/2012.

3.4.4.5.5. Desenvolvimento e capacitacdo

A meritocracia se da por meio de processo de progressdo por mérito dos
servidores técnico-administrativos e docentes, conforme estabelecido no
plano de carreira das respectivas categorias. Essa avaliagdo é baseada em
duas leis distintas, a dos docentes e a dos TAES. A lei 12.772 de 28/12/202
trata da Progressdo Funcional dos docentes por desempenho académico.
Os critérios para desenvolvimento envolvem o cumprimento do intersticio
de 24 meses (2 anos) de efetivo exercicio. A Lei n2 11091 de 12/01/2005
que trata do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-administrativos em
Educacdo (PCCTAE) avalia o servidor a cada 18(dezoito) meses. Essas
avaliagdes requerem a auto avaliagdo do servidor e avaliagdo da chefia
imediata.

O servidor técnico administrativo também progride por capacitagdo, decorrente
da obtencdo pelo servidor de certificagdo em Programa de Capacitacdo,
compativel com o cargo ocupado, com o ambiente organizacional e com a carga
horaria minima exigida, respeitado o intersticio de 18 (dezoito) meses. Os
servidores geralmente realizam os cursos pela plataforma do Enap - Escola
Nacional de Administracdo Publica no mdédulo remoto e os cursos previstos no

Plano Anual de Capacitagdao onde as inscrigdes sdao registradas no mddulo de
capacitagao do SIGP.

Os processos tém sido totalmente eletrénico através da plataforma SIPAC -
Sistema Integrado de Patrimdnio, Administracdo e Contratos para movimentagao
e transparéncia dos processos. Nesse sistema conseguimos digitalizar, fazer
despachos, documentos e anexar documentos ao processo. Com a funcionalidade
na mesa virtual ha a possibilidade de solicitar ciéncia do servidor e possibilitar que
esse servidor anexe documentos para movimentagdo processual, possibilitando
agilidade na tramitacdo de processos

3.4.4.5.6. Promocao a saude e qualidade de vida dos servidores

No IFPA Campus Ananindeua, a promog¢do da salde e a qualidade de vida dos
servidores se refletem em diversas a¢des ao longo do ano. Reconhecendo a
importancia do bem-estar dos colaboradores, a Instituicdo tem implementado
iniciativas que visam cuidar da sadde fisica, mental e social da comunidade
académica.

Uma das a¢des mais significativas é a realizagdo de campanhas de vacinagao,
que garantem a protecdo dos servidores contra diversas doengas. Essas
campanhas ndo apenas promovem a saude individual, mas também contribuem
para um ambiente de trabalho mais seguro e saudavel. Ao incentivar a
imunizacdo, o Campus demonstra seu compromisso com a salde coletiva,
minimizando o impacto de surtos e epidemias.

Além disso, datas comemorativas como o Dia Internacional da Mulher e o Dia do
Servidor Publico sdo celebradas com eventos especiais que promovem a
reflexdo e o fortalecimento dos vinculos entre os colaboradores. No Dia da
Mulher, sdo organizadas palestras e workshops que abordam temas como
empoderamento, saude mental e direitos, proporcionando um espago para
troca de experiéncias e fortalecimento da autoestima. Ja4 no Dia do Servidor
Publico, atividades de confraternizagdio e reconhecimento valorizam a
dedicagdo e o trabalho dos servidores, reforcando a importancia de um
ambiente de trabalho harmonioso e colaborativo.
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3.4.4.5.7. Principais desafios e acdes futuras
Os principais desafios da gestdao de pessoas é promover a Desburocratizagdo, Celeridade aos processos e Informatizagdo de procedimentos e normas da PROGEP.

Como agdes futuras pretendemos planejar e implantar um programa de desenvolvimento para os servidores em que contemple a participacdo de todos, tendo como finalidade melhorar o desempenho e eficiéncia dos
servidores;

A consolidag¢do do Programa de Gestdo de Desempenho — PGD, com base na Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas, o qual se iniciou no ambito do IFPA em dezembro/2022;

Promover estratégias que possibilitem melhor acompanhamento da carreira dos servidores. Atualmente temos duas comissGes que auxiliam a carreira dos técnicos, a CIS e a dos docentes, a CPPD;
Implantar a Comissao Interna de Saude e qualidade de vida do Servidor no Campus Ananindeua;

Promover a digitalizacdo do legado dos documentos funcionais existentes nos assentamentos funcionais fisicos para o prosseguimento ao AFD-Assentamento Funcional Digital.

Auxiliar nas agOes voltadas ao fomento de praticas de valorizagdo da saldde e qualidade de vida dos servidores.




3.4.4.6.3. Montante de Recursos Aplicados em Tl

Grafico 48: Montante de Recursos aplicados em Tl
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3.4.4.6.4. Contratacdes mais relevantes de recursos de Tl

A contratacdo do servico de reprografia estd sendo muito eficaz
pois sanou muitas dificuldades de impressdao de documentos sem a
necessidade de dispor de recursos financeiros para adquirir novas
impressoras, bem como também com a manutencdo delas, além
de compras de resmas de papel e de novos cartuchos para repor os
que eram danificados, além disso os equipamentos ficavam
obsoletos com o tempo aguardando desfazimento de patriménio.
Dessa forma, hoje em dia temos equipamentos novos e insumos a
disposicdo para atender as demandas continuas dos setores
administrativos e académicos.

e atendimento de chamados GLPI pela DTI/Re
coesduturas para superaresses desafies: incluem asealizagao de treinamentos para capacitar os servidores

Contrato/Contratada Objeto do Contrato

Area de Atendimento Valor pago (RS)

N2 06/2020/DADY ILHA SOLUCOES
INTEGRADAS LTDA

do Para

Contratac8o de servicos de pessoajuridica
especializadanagestdo de senigos de
OUTSOURCINGdeimpresséo, copia,
digitalizac&o, incluindo adisponibilizagéo
deequipamentos com os senigos de
manutencgéo preventivae corretiva, com Atividades degestéo e
substituicdo de pecas e suprimentos
fornecendo insumos (incluindo papel),
sistemade gerenciamento, contabilizacéo
deimpressdes/copias eavaliagdes para
atender as necessidades do Instituto
Federal de Educagdo, Ciénciaetecnologia

atividades académicas |5 43103

3.4.4.6.5. Principais iniciativas (sistemas e projetos) e
resultados na drea de Tl por cadeia de valor

O Campus Ananindeua avalia a possibilidade de contratar um
novo provedor de internet para implementar uma
redundancia de link. Atualmente, contamos com um link
vinculado a Rede Nacional de Pesquisa (RNP), utilizando a
infraestrutura da Prodepa. No entanto, temos enfrentado
diversas falhas de conectividade, que podem ser atribuidas a
fatores como rompimento de fibra dptica e interrupgdes no
fornecimento de energia elétrica nos locais onde os
equipamentos de transmissdo estdo instalados.

A adogdo de um segundo provedor visa garantir maior
estabilidade e continuidade nos servigcos, minimizando os
impactos causados por eventuais falhas. Esta medida é
essencial para assegurar a qualidade da conexdo e o
funcionamento adequado das atividades académicas e
administrativas do campus.

3.4.4.6.7. Principais desafios e a¢des futuras

A implantagdo do novo sistema de atendimento de chamados GLPI pela
DTI/Reitoria, em parceria com os Campi, enfrenta desafios
significativos. Um dos principais obstaculos serd garantir que as
demandas locais sejam atendidas de maneira eficaz, além de promover
a adaptacao dos servidores ao novo sistema. Esse processo requer que
todos compreendam as funcionalidades do sistema e operem com
eficiéncia. Por outro lado, a recente aquisicdio de 11 novos
computadores também apresenta o desafio de uma distribuicdo
adequada entre os setores e servidores do Campus, assegurando que
0s equipamentos atendam as necessidades especificas de cada area e
contribuam para um ambiente de trabalho produtivo.

As acbes futuras para superar esses desafios incluem a realizacdo de
treinamentos para capacitar os servidores no uso do novo sistema,
garantindo a adaptacdo e operacdo eficaz. Além disso, serd necessario
planejar e executar uma alocagdo estratégica dos novos computadores,
considerando as demandas de cada setor para otimizar o uso dos
recursos tecnoldgicos e melhorar a produtividade no Campus.
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3.4.4.7. Sustentabilidade Ambiental

3.4.4.7.1. Estagio de Implementacdo do Plano de Logistica Sustentavel (PLS)

A implementagdo do Plano de Logistica Sustentavel (PLS)
estda alinhada com as ag¢des de nossos objetivos
estratégicos, visando ampliar a sustentabilidade
ambiental, conforme descrito no quadro 10.

Entre as ag0es ja realizadas, destacam-se a celebragdo do
Dia da Agua e do Meio Ambiente, a reducdio do consumo
de combustiveis e iniciativas voltadas a qualidade de vida
e seguranga no trabalho, conforme ilustrado no quadro
10. No entanto, o crescimento dos resultados é ainda
discreto, sendo a limitagdo orgamentaria um fator
significativo que impacta a execugdo das acgles
planejadas.

Adicionalmente, os seguintes indicadores nao
apresentaram resultados cadastrados até o momento:
*PLS10.1: Percentual de contratos de limpeza e vigilancia
com critérios de sustentabilidade

*PLS12.1: indice de redugdo de gastos com suprimentos
de impressdo

*PLS2.1: indice de redugio do consumo de copos
descartdveis

*PLS5.1: indice de racionalizagdo do consumo de papel
*PLS6.1: Percentual de gastos com aquisicdes de bens e
servigos que atendem a critérios de sustentabilidade
*PLS9.1: Percentual de obras e reformas que seguem
critérios de sustentabilidade

*RS4.3: Percentual de eficacia na execugdo do PAA

E fundamental que novas estratégias sejam adotadas para
garantir a efetividade do PLS e a capta¢do de recursos
necessarios a sua implementacao.

Quadro 10: Resultados dos objetivos estratégicos ligados ao Plano de Logistica Sustentavel (PLS)

PL51.1 - Numero de actes de sensibilizacdo e
divulgacdo sobre sustentabilidade realizadas.

4,00

il

3,00

il

O Campus Ananindeua realizou as seguintes agoes: 1. Foram realizado o
DA DA AGUA com acdes de sensibilizacdo, gincana com os alunos e
palestras. 2.0 Dia Mundial do meio ambiente com enfase nas ODS e as
metas do PLS. 3. 3% edicdo do Maratonando Ciencia, com "Temas e
Problemas de Projetos Integradores em Meio Ambiente e Informatica. /4.
paletras de governancia da Agua na amazonia no evento da SIEPEX.

PLS11.1 - indice de reducdo do Consumo de
Combustivel

10,00

13,20

Mo ano de 2022 o campus ananindeua consumiu 4078,48 litros de
gasolina com um gasto de R529.544 19 No ano de 2023, o consumo
dimunuiu para 3540 litros de gasolina com gasto de RS 21.423,87. Uma
reducdo no consumo de combustivel de 13,20%

PL513.1 - indice de racionalizacdo de gastos com
telefonia fixa e movel

10,00

5,00

il

Mo ano de 2023 os gastos com telefonia fixa e movel ficaram a cargo da
reitoria, o qual disponibiliza os aparelhos para o Campus Ananindeua.
Mo Campus s3o estimulados meios alternativos como whatsupp e e-
mail institucional

PLS3.1 - indice de racionalizacio de consumo de
energia elétrica

10,00

0,00

il

0 campus Ananindeua monitora o CONSUMO € gasto com energia elétrica
por centro de custo, possul Corredores, escadas e area de lazer
iluminadas naturalmente pelo periodo da manha e dispde de energia
salar que & distribuida para todos os campis. Os ar condicionados sdo
configurados no modo automatico para diminuir o custo de energia.

PLS4.1 - indice de racionalizacdo de consumo de dgua

10,00

0,00

il

O Campus ananindeua acompanha e monitora o consumo de agua para
identificar possiveis desperdicios. A gest3o orienta e estimula as férias
dos servidores no més de janeiro e julho./No Campussao utilizadas
torneiras automaticas para minimizar o desperdicio de agua.

PLS8.1 - Numero de actes de Qualidade de Vida no
Ambito do Trabalho

5,00

il

3,00

il

0 campus realizou as seguintes acdes: Dia Internacional da Mulher
com vacinacdo, palestras . 2. Na Siepex foi disponibilizados cursos de
capacitacdo também para servidores do Campus . 3. 0 campus
Ananindeua dispide de elevadores e rampas de acesso para pessoas
com deficiéncia fisica (PDC). 4. 0 campus Ananindeua promovey agies
de vacinacdo, doacdo de sangue e exames periodicos de servidores
{acdc da PROGEP). 5.Dia do SERVIDOR PUBLICO, acdo de atividade fisica e
de integracdo aos servidores realizada no Parque Ambiental do Utinga.

Fonte: SIGPP, 2024




3.4.4.7. Sustentabilidade Ambiental

A implementacdo do Plano de A¢des Ambientais (PIAA/PAA)
incluiu diversas atividades relacionadas ao Dia do Meio
Ambiente, que incentivaram os discentes a plantar mudas de
arvores, promovendo a conscientizacdo ambiental no
Campus.

Os alunos do 32 ano do curso de Meio Ambiente, sob a
orientacdo do professor Adriano Pinheiro, aproveitaram essa
oportunidade para contribuir com um futuro sustentavel por
meio de uma ac¢do simbdlica: a plantagdo de mudas. Durante
essa atividade, sob a supervisdo do professor Pinheiro, que
leciona a disciplina de recuperacdo de areas alteradas, os
alunos aprenderam sobre a importancia das arvores na
conservacao do solo, na purificacdo do ar e na manutengao
do equilibrio dos ecossistemas. Cada muda plantada
representa um gesto significativo em prol da preservagdo
ambiental, incentivando reflexdes sobre a responsabilidade
individual na protecdo do meio ambiente e na promocado de
praticas sustentaveis.

Além disso, foi realizado o evento "Dia Mundial do Meio
Ambiente", com foco nos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) e nas metas do Plano de Logistica
Sustentavel (PLS). Essas iniciativas reforcam nosso
compromisso com a educacdo ambiental e a promog¢do de
acGes sustentaveis no Campus.

DIA MUNDIAL DO

METIO AMBIENTE




-
Informacoes orgamentarias,
financeiras e contabeis.
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4. INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E
CONTABEIS

4.1. INFORMACOES ACERCA DO SETOR DE CONTABILIDADE

A Coordenagdo de Contabilidade, Orgamento e Finangas,
pertencente a unidade Gestora 156104, possui atualmente trés servidores
efetivos: WALBER JOSUE MIRANDA MOREIRA, Contador, SIAPE 1116888,
responsavel pela Contabilidade e ANDRESSA GONCALVES, Assistente em
Administragdo, SIAPE 1525135, responsavel pela Coordenacgdo Financeira
e Marina Aguiar Ribeiro de Moraes, SIAPE 3369826.

A Contabilidade tem como objetivo produzir informagdes sobre o
patriménio, controld-lo, acompanhar sua evolugdo e fornecer dados que
auxiliem na tomada de decisdes oportunas, atendendo a diversos
usudrios, internos e externos, por meio da analise das demonstragGes
contabeis, com enfoque orgamentario, financeiro e patrimonial, de acordo
com o Plano de Contas Nacional e os padrdes internacionais, adequados a
evidéncia das informagdes contdbeis.

O INSTITUTO FEDERAL DO PARA — CAMPUS ANANINDEUA:
localiza-se na Estrada do Icui, bairro Icui Guajara, CEP 67125000, inscrita,
sob o CNPJ 10.763.998/0018-88, filial, cuja atividade principal é a
Educagdo profissional de nivel tecnolégico. Dessa forma segue a
declaragdo de conformidade com a legislagdo e com as normas de
contabilidade aplicaveis.

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI
(Balangos Orgamentario, Financeiro e Patrimonial e as Demonstragdes das
VariagOes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e do Resultado Econdmico,
evidenciados nos apéndices, regidos pela Lei n.2 4.320/1964, relativos ao
exercicio de 2023, refletem adequada e integralmente a situacdo
orcamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que
apresenta Relatério de Gestdo.

4.2. NORMAS LEGAIS E TECNICAS ADOTADAS NAS
ATIVIDADES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E
CONTABEIS

O objetivo principal da contabilidade é atender as
necessidades dos usudrios internos e externos, no que se
refere a avaliacdo da situacdo econOGmica e financeira da
entidade, oferecendo uma visdao estdtica que embasa as
decisdes e analises de diversos usuarios das demonstragdes
contabeis. De acordo com o Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (MCASP), a contabilidade deve
colaborar com a elaboragdo e execu¢do do orgamento, além
de contribuir para a andlise do patrimonio do IFPA Campus
Ananindeua.

A contabilidade pode atender a diferentes usuarios,
internos e externos, por meio da anadlise das demonstragées
contabeis, com enfoque orgamentario, financeiro e
patrimonial, considerando o Plano de Contas Nacional e os
padrées internacionais adequados a evidéncia dessas
demonstragdes.

As normas que orientam as atividades
orcamentarias, financeiras e patrimoniais incluem a Lei
4.320/1964, a Lei Complementar n? 101/2000, as Instrucdes
Normativas, o MCASP, as orientacOes da area contabil da
Reitoria e outras legislagdes aplicdveis ao processo de
execucdo orcamentaria, financeira e patrimonial.

4.3 ESCLARECIMENTOS ACERCA DA FORMA COMO
FORAM TRATADAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS E
PRINCIPAIS FATOS CONTABEIS

Mensuragdo é o processo que propde determinar os valores
pelos quais os elementos das demonstracdes contdbeis devem ser
reconhecidos e apresentados nas demonstracdes contabeis.

Neste relatério a Unidade Gestora 156104 apresentou suas
demonstragdes contdbeis com enfoque na execugdao or¢camentdria
(apéndice 02), financeira (apéndice 01) e patrimonial (apéndice 03)
durante o exercicio de 2023.

A Demonstragdo das variagdes patrimoniais, exigido pela Lei
4.320/64, tem como objetivo evidenciar variagbes ocorridas
durante o exercicio de 2023 e respectivamente seu resultado
patrimonial do IFPA CAMPUS ANANINDEUA.

O IFPA Campus Ananindeua até o presente momento ndo
realiza a depreciagdo e amortizagdo, mas registra a conformidade
contabil da unidade Gestora
156104 nas restricdes 302, 315, 319, 642 e 643.

4.4. RESUMO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS E
DAS NOTAS EXPLICATIVAS

A Contabilidade do IFPA Campus Ananindeua, no uso de
sua atribuicdo, veio através deste relatério tornar publico as notas
explicativas do exercicio de 2023, foram elaboradas com o objetivo
de auxiliar os gestores e os usudrios internos e externos no que
tange a execugdo dos recursos disponibilizados para o Campus
Ananindeua.

Mensuracdo é o processo que propde em determinar os
valores pelos quais os elementos das demonstragdes contdbeis
devem ser reconhecidos e apresentados nas demonstragdes
contabeis.

Neste relatdrio concluimos que a Unidade Gestora
156104 apresentou suas demonstragdes contabeis evidenciando a
execugdo orgcamentaria, financeira e patrimonial durante o
exercicio de 2023. 3




EXPLICATIVAS

4.4. RESUMO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS E DAS NOTAS

O Balango Patrimonial é a demonstracdo contdbil que destina a
evidenciar, seja de forma qualitativa, seja de forma quantitativa, a posicao
patrimonial e financeira da entidade. Nessa demonstragdao temos a apresentacdo

estatica dos bens, direitos e obrigacdes da entidade.

Tabela 04: Balango Patrimonial - Ativo

Na tabela 05, relacionam-se os fornecedores mais significativos e o
saldo em aberto, nos anos de 2022 e 2023. Esta conta evidencia
obrigacGes junto a fornecedores e outros materiais utilizados nas
atividades finalistica de ensino e de apoio administrativo, bem como
as obrigacBes decorrentes prestacdo de servicos e de utilidade
publica, os quais permaneceram inalterados.

Tabela 06: Balango Patrimonial - Passivo

Conta ‘ 2023 | 2022

Passivo Circulante

Fomecedores ‘ 3.648,14 | 7.404,00

Fonte: SIAFI
Verifica- se que houve diminui¢gdo na conta fornecedor no valor de
RS 3.648,14, conforme evidenciado na tabela 06.

Tabela 07: Imobilizado

Conta | 2023 | AV% | zuzz| AV% AH%
Ativo Circulante

Caixa

(+) Estoque 103.013,89 0,43 103.013,89 12,64 0

Ativo Ndo Circulante

(+) imobilizado | 23.692.924,18 | 95,56 | 711.403,24 | 87,35 | 3230,44
Total do Ativo | 23.795.938,07 | 100% | 814.417,13 | 100% | -64,72

Fonte: SIAFI

No Balango Patrimonial do IFPA — Campus Ananindeua, referente ao
exercicio de 2023. Os estoques permaneceram inalterados os foram mensurados
pelo valor de custo histdrico que foi a quantia fornecida para se adquirir o ativo, o
qual corresponde ao caixa ou equivalentes de caixa ou o valor de outra quantia

fornecida a época de sua aquisi¢do, tabela 04.

Tabela 05: Balango Patrimonial - Passivo

| 2023 | AV | 2022 | AV% | anse
Passivo Circulante
Fornecedores | 3.648,14 | 0,015 | 7.404,00 0,90 | -s0,72
Patrimdnio Liguido
Resultado Acumulado | 23.792.289,93 | 99,98 | so7.013,13 | 95,09 | 2848,19
Total do Passivo | 23.795.938,07 | | B14.417,13 | | 2821,83

Fonte: SIAFI

Contas do Ativo 31/12/2023 31/12/2022
Imobilizado 23.602.924,18 711.403,24
Fonte: SIAFI

O imobilizado é composto pelos bens moéveis e imoveis,
sendo reconhecido com base no valor de aquisi¢dao, construgao ou
produgdo, posteriormente sujeitos a depreciagdo, amortizagdo ou
exaustdo (quando tiverem vida util definida), bem como redugdo ao
valor recuperavel e reavaliagao.

O IFPA Campus Ananindeua realizou Ajuste Contabil dos
Ativos no exercicio de 2023, no valor de RS 22.981.692,56,
evidenciando atualizagdo dos valores dos ativos pertencentes ao IFPA
Campus Ananindeua, especificamente a atualizacdo do Imédvel no
SPIUNET, onde se situa o Bloco Pedagdgico.

A Tabela 07 evidencia a composi¢do do Ativo Nao Circulante do IFPA
Campus Ananindeua e suas alteragdes ao durante o exercicio de
2023, foram realizados ajustes de reavaliagdo, conforme relatério
técnico de levantamento de reavaliagdo dos ativos. As contas que
obtiveram maior variacdo entre os anos de 2022 e 2023 foram a
atualizacdo do Imdvel no SPIUNET, onde se situa o Bloco Pedagdgico,
no valor de RS 22.981.692,56.

BALANCO ORCAMENTARIO

O Balango Orgamentdrio, previsto no Art. 102 da Lei
4.320/64, demonstra as receitas detalhadas por
categoria econOGmica e origem, especificando a
previsdo inicial, a previsdo atualizada para o exercicio,
a receita realizada e o saldo, correspondente ao
excesso ou insuficiéncia de arrecadagao.

Neste demonstrativo sdo apresentadas as despesas por
categoria econ6mica e grupo de natureza da despesa,
discriminando a dotagdo inicial, a dota¢do atualizada
para o exercicio, as despesas empenhadas, liquidadas e
pagas e o saldo da dotagdo, conforme descrito na 92
Edicdo do Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor
Publico.

Ao considerar a analise do Apéndice 02, verifica-se que
a totalidade da despesa corrente, prevista na Matriz
Orgamentdria de 2023 ndo é executada pelo Campus
Ananindeua, uma vez que 0s nossos contratos de
vigilancia, Apoio Administrativo e Limpeza sdo
empenhados, liquidados e pagos pela Unidade Gestora
da Reitoria.

Com a Relagdo a Despesa de Capital empenhamos o
valor de RS 147.964,80, recurso oriundo de emenda de
bancada que foram gastos com a compra de
equipamentos de Tl e Audio e Video para suprir as
atividades de ensino.



4.4. RESUMO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS E DAS NOTAS EXPLICATIVAS

Tabela 08: Bens do Campus Ananindeua

IMOBILIZADOD 2023

BEMS MOWVEIS - CONSOLIDACAD 711.403,24 711.403,24
MACQUIMNAS, APARELHOS, EQUIPAMEMNT E5.340.00 55.340,00
APARELHOS DE MEDICAD E ORIENTACAD 1432000 14.320,00
APARELHOS E EQUIPAMENTOS DE COMUMI 2.183,00 2.163,00
EQUIFAM/UTENSILICS MEDICOS, ODONTO 500400 5.004 00
MAQUINAS E EQUIPAMENTC INDUSTRI 255,00 255,00
MAQUINAS E EQUIPAMENTCS ENERGETICD 33.253,00 33.253,00
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS GRAFICOS 845,00
MAQUIMAS, FERRAMENTAS E UTENSILIOS E.540 45 845,00
BEMS DE INFORMATICA 200L.755,00 201.755,00
EQUIP DE TECMOLOG DA INFOR E COMUM 201.755,00 201.755,00
MOVEIS E UTEMSILIOS 212.800,30 212.800,30
APARELHOS E UTEMNSILIOS DOMESTICOS 10922378 105.223.78
MOBILIARIO EM GERAL 102.1593,52 102.193,52
UTEMEILIOS EM GERAL 1.33300 1.333,00
MATER CULTURAL, EDUCACIONAL 64.757.534 64.757,54
COLECOES E MATERIAIS BIBLIOGRARCO 36.740,00 36.740,00
EQUIPAMENTOS PARA ALUDIO, VIDEQEF 2515654 25.156,54
hAQUIMNAS E EQUIPAMENTOS PARA FINS
QUTROS MATERIAIS CULTURAIS, EDUCAC 2.851,00 2.851,00
VEICULDS 1756.250,00 176.250,00
VEICULOS EM GERAL 42144300
VEICULOS DE TRACAD MECAMICA 175.250,00 175.250,00
BEMNS IMOVEIS 22.581.652,56

Fonte: SIAFI

BALANCO FINANCEIRO

O artigo 103 da Lei n%4. 320/1964 evidencia as receitas e as
despesas orgamentarias, bem como os ingressos e
dispéndios extra orcamentarios, conjugados com os saldos
de caixa do exercicio anterior e os que se transferem para o
inicio do exercicio seguinte.

Ao analisar o Apéndice n° 01, a transferéncia financeira
recebida que totalizaram no valor de RS 454.965,15 que
foram resultantes da execug¢do orgcamentaria no exercicio
de 2023. Com relagdo ao dispéndio das despesas
Orgamentarias totalizaram RS 558.440,38.

DEMONSTRAGAO DO FLUXO DE CAIXA.

O Fluxo de Caixa das Atividades Operacionais
(Desembolsos) representa a saida de recursos financeiros
relacionados as operagcbes normais da instituicdo,
excluindo atividades de investimento e financiamento.
Compreende os pagamentos associados as principais
atividades operacionais, como pessoal, fornecedores e
outras despesas.

O Apéndice n° 4 apresentou detalhamento dos
desembolsos do exercicio, sendo notavel que os
desembolsos com pessoal e demais despesas totalizaram
uma diminuicdo de 65,90% em relagdo ao total
desembolsado no Exercicio de 2022. E relevante destacar
gue esse desembolso representa o orcamento executado
pelo IFPA Campus Ananindeua, tendo em vista que a
maior parte dos recursos da matriz orcamentaria do
Campus é executada pela Unidade Gestora da Reitoria do
IFPA.
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DEMOSNTRAGAO DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS

A Demonstragao das Variagdes Patrimoniais, Apéndice n° 05, indica o resultado patrimonial do exercicio,
calculado por meio da diferenga entre as variagdes patrimoniais aumentativas ou diminutivas, sejam elas
orgamentarias ou extra ornamentarias.

As Variagbes Patrimoniais Aumentativas sdo transa¢ées que promovem alteragdes nos elementos
patrimoniais da entidade e que afetam o resultado patrimonial positivamente. A principal mudancga neste
demonstrativo foi o aumento patrimonial de RS 22.981.692,56, valor este advindo da inclusdo e
atualiza¢do do imdvel onde esta instalado o Bloco Pedagégico.

As VariagGes Patrimoniais Diminutivas representam a diminui¢cdo nos elementos do patrimdnio, ou seja,
a redugdo nos ativos ou o aumento nos passivos, ocasionando uma diminuigdo no patriménio liquido.
Essas variagGes refletem gastos ou perdas que impactam negativamente a situa¢do patrimonial da
entidade. O principal impacto esta relacionado a Operag¢do da Autoridade Monetaria, no Valor de RS
236.360,00.

REAVALIACAO, REDUCAO AO VALOR RECUPERAVEL, DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO.
O IFPA Campus Ananindeua realizou ajustes de avaliagao patrimonial dos ativos da unidade gestora no
exercicio de 2023. Informamos que a contabilidade ndo recebe o relatério de RMA e RMB desde o ano

de 2017, ndo sendo baixados do estoque os materiais de consumo adquiridos nos ultimos exercicios.

INTANGIVEL

Conforme evidenciado nas conformidades contdbeis do IFPA Campus Ananindeua, ndo houve registro
nos ultimos seis exercicios

CONSIDERAGOES FINAIS

Neste relatéorio concluimos que a Unidade Gestora 156104 apresentou duas
demonstragGes contdbeis evidenciando a execugdo orcamentaria, financeira e patrimonial durante
o exercicio de 2023. O relatério demonstra a execu¢do orcamentaria e financeira da matriz
orcamentaria do Campus Ananindeua, que com base nas a¢les das diretorias e coordenagGes
concretizaram as atividades finalisticas de ensino e de apoio administrativo.




Anexos e Apéndices
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Apéndice 01: Balanco Financeiro do IFPA/Campus Ananindeua.

Apéndice 02: Balango Or¢amentdrio do IFPA/Campus Ananindeua

MINISTERIO DA FAZENDA
% SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

EXERCICIO PERIODO
‘ 22 ‘ ‘ Amal
TITwo BALANGO ORGAMENTARIO - TODOS 05 ORGAMENTOS EMISSAG PAGINA
[ [ aiango orgam RoAU ] ‘ e I s
[susTmuLo 158104 - INST FED.DO PARA/CAMPUS ANANINDEUA |
[ORGAC SUPERIOR | 20410 - INST AED.DE EDUG. GIENGE TEG. DO PARA. | ‘ VALORES EM UNIDADES DE REAL
RECEITA
RECEITAS ORGAMENTARIAS PREVISAD INCIAL PREVISED ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS SALDO
RECEITAS CORRENTES
Receitas Tributérias
Imposics
Tasas
Contrbuigfes de Mehoria
Reseitas de Contribuiges
Contrbuigfes Socisis

Centribuiges de Interveng3o no Dominio Econdmico
Cont Entidades Privadas de Senvigo Sotial Formagdo Profis.
Receita Patrimonial
ExplaragSo do Patriménio Imabiiério do Estado
Vaiores Mobiiidrios
Delegagio de Servigos Piblicas
Exploragio de Recursos Natursis
Explorago do Patriménio Intangvel
Cessio de Direftos
Demsis Receitas Patrimniais
Receita Agropecuria
Receita Industrial
Receitas de Servigos
Servigas Administralivos @ Comerciais Gersis
Servigas e Atividades Referentes & Navegagio e a0 Transporte
Servigos e Alividades Referentes & Saide
Sarvigos @ Atividsdes Finanoiras

Muitas Administratas, Conratuais & Juiciais
Indenizages, Restitighes e Ressarcimentos
Bans, Dirsitos 2 Vakores Incorporados a0 Patrménio Plbico
Muitas e Juros de Mora das Revetas de Capital
Demeis Receitas Comentes
RECEITAS DE CAPITAL
Operagdes de Crédito
Operaghes d= Crédito Intamas
Operaghes de Crédio Extemas
Alignagio de Bens
Aienagio de Bens Miveis
Aienagio de Bens Imdveis
Aienagio de Bens Intangiveis
Amortizagio de Empréstimos
Transferéncias de Capital

i:} MINISTERIO DA FAZENDA xR reRIDO

! SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL ‘ pe, ‘ | i

) [ BALANGO FINANCEIRO - TCDOS 05 CRGAMENTOS | ‘ EMISSAO ‘ | FAGINA

221022024 1
[ suBTITULO [ 152104 - INST.FED.DO PARA/CAMPUS ANANINDEUA |
[ORGAOSUPERIOR | 25416~ INST.FED.DE EDUC. CIENC.E TEC.DO PARA | ‘ VALORES EM UNIDADES DE REAL
INGRESS0S DISPENDIOS
ESPECIFICAGAQ 2023 2022 ESPECIFICAGAD 22 222
Receitas Orgamentirias - | Despesas Orgamentarias 558.440,38| 39407512
Ordindrias - Ordindrias 478.559,33| 365.07238
Vinculadas - Vinculadas 79.881,05| 29.002,14
Frevidéncia Social (RPPS) - Educagio 3413550 20.002,14
Transferéncias a Estados, Distrito Federal e Municipios Previdéncia Social (RPPS) - -
Recursos Vinculados a Fundos, Crgios & Programas Divida Piblica 4574548
Recursos Extraorgamentirios Transferéncias a Estados, Distrito Federal e Municipios -
Recursos N3o Classificados Recursos Vinculados a Fundes, drgause Programas -
() DedugBes da Receita Orgamentiria - Racursos Exiraorgamentarios -
Recursos Nao Classificados -
Transferéncias Financeiras Recebidas 45496515 706.353,63 | Transferéncias Financeiras Concedidas. -
Resuitantes da Execugio Orgamentiria 3§8.360,27| 300.035.33 Resultantes da Execuglo Orgamentaria -
Sub-repasse Recebido 3§8.360,27| 309.038.33( Independentes da Execuglo Orgamentaria -

Independentes da Execugio Orgamentaria 86.604,88| 306.417,30( Aporte a0 RPPS -
Transferéncias Recsbidas para Pagamenta de RP 8182734( 35445284| Apore ao RGPS -
Movimentagdo de Saldos Patrimaniais 4TT754| 4198448

Aportz 30 RPPS - -

Aportz 30 RGPS - -

Recebimentos Extraorgamentirios 20761213 107.008,58 | Pagamentos Extraorgamentirios 104136,30| 419.267,09
Inscrigdo dos Restos a Pagar Processados - 740400 Pagamento dos Restos a Pagar Processados 7.404,00 5.304.41
Inscrigdo dos Restos a Pagar Nio Processados 18571661 B2410.87| Pagamento dos Restos a Pagar Nio Processados 83032,00| 40267468
Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados 1370000 11.308.00| Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 13.700,00) 11.308,00
Qutros Recebimentos Extraorgamentérios 8.19552| 688501| Oulros Pagamentos Extraorcamentarios -

Passivos Transferidos 819552 588501

Saldo do Exercicio Anterior - - |Saldo para o Exercicio Seguinte -
Caixa e Equivalentes de Caixa - (Caixa e Equi de Caixa -|

TOTAL 662.577,28| £13.362,21 [TOTAL 662.577,28| 813.362.21

Fonte: SIAFI




Apéndice 02: Balango Or¢amentdrio do IFPA/Campus Ananindeua

MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

o

[mue

[ BALANCC ORGAMENTARIO - TODOS OS CRGAMENTOS

[susTuLo

[ 158104 - INST.FED.DO PARA/CAMPUS ANANINDEUA

EXERCICIO FERIODC
2023 ‘ | Anual
EMISSAD PAGINA

220272024 ‘ | 2

[oreao suPERIOR

[ 28416 - INST.FED.DE EDUC..CIENG.E TEC.DO PARA.

VALORES EM UNIDADES DE REAL

RECEITA

RECEITAS ORCAMENTARIAS

PREVISAD INICIAL

PREVISAD ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

SALDO

Outras Receitas de Capital
Integralizag3o do Capital Social
Resultsdo do Banco Central do Brasi
Remuneragio das Disponibilidades do Tesouro Nacional
Resgate de Titulos do Tesouro Nacional
Demais Receitas de Capital

SUBTOTAL DE RECEITAS

REFINANCIAMENTO
Operagdes de Crédito Internas.
Mobilidria
Contratual
Operagdes de Crédito Externas
Mobilidria
Contratual

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO

DEFICIT

550.440,38

558.440,38

TOTAL

558.440,38

CREDITOS ADICIONAIS ABERTOS
Superavit Financeino
Excesso de Amecadagio
Créditos Cancelados

558 440,38

DESPESA

DESPESAS ORGAMENTARIAS

DOTAGAD INICIAL

DOTAGAD ATUALIZADA

DESPESAS EMPENHADAS

DESPESAS LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS

SALDO DA DOTAGAD

DESPESAS CORRENTES
Pessoal e Encargos Sociais
Juros e Encargos da Divida

Amortizagio da Divida
RESERVA DE CONTINGENCIA

410.475,58
410.475,58
147.964,80
147.964,80

727,77

272377

272377

-410.475,58

-410.47558
-147.964,80
-147.964,80

SUBTOTAL DAS DESPESAS

AMORTIZAGAD DA DIVIDA / REFINANCIAMENTO
Amortizaio da Divida Intema
Divida Mcbilisria
Outras Dividas
Amortizago da Divida Externa
Divida Mabilisria
Outras Dividas

ara 72377

-558.440,38

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO

3272377

-558.440,38

Apéndice 02: Balangco Or¢amentdrio do IFPA/Campus Ananindeua (cont..)
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DESPESA

DESPESAS CRGAMENTARAS

DOTAGAQ INICIAL

DOTAGAO ATUALIZADA

DESPESAS EMPENHADAS

DESPESAS LQUIDADAS DESPESAS PAGAS

SALDO DA DOTACAD

TOTAL

55044038

MBI

IR

558.440,38

ANEXO 1- DEMONSTRATIVO DE E)ECU(;AO D03 RESTOS A PAGAR NAD PROCES34D0S

DESPESAS ORGAMENTARIAS

INSCRITOS EM EXERCICIOS
ANTERIORES

INSCRITOS EM 31 DE
DEZEMBRO DO EXERCICIO
ANTERIOR

LIQUIDADOS:

PAGOS

CANCELADOS

SALDO

DESPESAS CORRENTES
Pessoal e Encargos Sociais
Juros e Encargos da Divida
Outras Despesas Correntes

DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos
Inverses Financeiras
Amortizagio da Divida

74115

74115

8241087

8241087

681,04

601,04

8.03290

2688536

2685536

TOTAL

74115

8241057

660104

803290

2685536

ANEXQ 2- DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAQ PROCESSADOS LIQUIDADOS

DESPESAS OR;AMEVTAR\AS

INSCRITOS EM BXERCICIOS
ANTERIORES

EXERCICIO ANTERIOR

INSCRITOS EM 31 DE DEZEMBRO DO

PAGOS

CANCELADOS

DESPESAS CORRENTES
Pessoal e Encargos Sociais
Juros e Encargos da Divida
Outras Despesas Correntes

DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos
Inversdes Financeiras
Amortizagio da Divida

741400

741400

TOTAL

740400
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Apéndice 03: Balango Patrimonial do IFPA/Campus Ananindeua (cont...)

il .
MINISTERIO DA FAZENDA
5 SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAQ 2023 2022 ESPECIFICAGAO 2023 2022
ATIVO CIRCULANTE 103.013,83 | PASSIVO CIRCULANTE 264814 7.404,00
Caixa e Equivalentes de Caixa - -|  Obrigagdes Trab., Prev.  Assist. a Pagar a Curto Prazo - |
Créditos a Curto Prazo - -| Empréstimos e Financiamentos a Curto Prazo - |
Investimentos & Aplicagdes Temporirias a Curto Prazo - -| Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo 264814 7.404,00
Estoques. 103.013,88| Obrigagbes Fiscais a Curto Prazo - -
Afivos N3o Circulantes Mantidos para Venda - -| Transteréncias Fiscais a Curto Prazo - |
VPDs Pagas Antecipadamente - -| Provisdes a Curto Prazo - |
Demais igagbes a Curto Prazo - -|
ATIVO NAO CIRCULANTE 2369292418 711.403,24| PASSIVO NAC CIRCULANTE - |
Afivo Realizivel a Longo Prazo - -| " origagdes Trab., Prev. e Assist. a Pagar a Longo Prazo - R
Estoques - -| Empréstimos e Financiamentos a Lango Prazo - |
Investimentos - -| Fornecedores e Contas a Pagar a Longo Prazo - |
Participagdes Permansntes - -| Obrigagdes Fiscais a Longo Prazo - |
Propriedades para Investimento - -| Transferéncias Fiscais a Longo Prazo - -
Propriedades para Investimento - -| Provisdes a Longo Prazo - |
(-) Depreciagio Acumulada de Propriedades p/ Investimentos - -| Demais Obrigagdes a Longo Prazo - |
(-} Redugio ao Valor Rec. de - -| TOTAL DO PASSIVO EXIGIVEL 3.648,14 7.404,00
Investimentos do RPPS de Lango Prazo - - PATRIMONIO LiQUIDD
Investimentos do RPPS de Longo Prazo - - ESPECIFICAGAD 2023 2022
) Redugio a0 Valor R Suel de - " |Patriménio Social e Capital Social B N
Demais Investimentos Permansntes . * | Adiantamentos para Futuro Aumento de Capital (AFAC) - |
Demais Investimentos Permanentes. - - Reservas de Capital . |
(-) Redugdo a0 Vslor Recuperdvel de Demais Invest. Perm - * | mjustes de Avaliagio Patrimonial ’ .
Imobilizado meszsaats|  Traszel O ’ .
Bans Moveis TUADI| VA3 |p e . |
Bens Méveis. 71140324 711.403.24 Resultados Acumulados 2379228993 807.013,13
Ll = - ~ S0 Acum "e - Resuftado do Exernicio 2208527680 138240
) Redugdo a0 Valor Recuperdvel de Bens Maveis - Resultados de Exercicios Anteriores 807.013,13| 230373018
Bens Imbueis 2208152004 |2 Aghes 1 Gotas em Tesouraria . |
Bens Imdueis 28160258 " |ToTAL DO PATRIMGNIO LiGUIDO 2375228993 80T.013,13
(-} DeprJAmortizag3o/Exaust3o Acum. de Bens Iméveis 171,62 -
(-) RedugSo a0 Valor Recuperdvel de Bens Iméveis - -
Intangivel - -
Softwares - -
Softwares - -
(-} Amortizagio Acumulada de Softwares - -
(-) Redugdio a0 Valor Recuperdvel de Softwares - -
Marcas, Direitos & Patentes Industriais - -
Marcas, Direitos & Patentes Industriais - -
“ Arrmzag:;u ‘Acumulada de Mareas, Direitos e Patentes Ind - -

BXERCICIO FERIODO
‘ 2 H Anuel
[Tmue | BALANGO PATRIMONIAL - TODOS G5 ORGAMENTOS | EMISSAD FAGINA
‘ 00 H 2
[sueTTuLO [ 158104 - INST.FED.DO PARACAMPUS ANANINDEUA |
[oReA0sUPERIOR [ 2641-INSTFED.DE EDUC.CIENG.E TEC.DO PARA | ‘ VALORES EM UNDADES DE REAL
ATIVO PASSIVD
R PATRIMGNIO LIQUIDO
ESPECIFICAGAO 2023 2022 B
ESPECIFICAGAD 223 2022
) Redugio a0 Valor Recuperdvel de Marcas, Direitos e Pat - -
Dirits de Usa de méveis - -
Dietos de Usa de Iméveis - -
1) Amartizagio Asumiiada de Diret de Uso de Imiveis - -
1) Rediugio a0 Valor Recuperdvel Dirio de Uso de Imbveis - -
Diferido - -
TOTAL DO ATIVO 23795938,07] _ 814.417,13 [ TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO BTIIWNT] AT
‘GUADRO DE ATIVOS E PASSIVOS FINANCEIROS E FERMANENTES
ATNVO PASSNVO
ESPECFICAGAO 2z 222 ESPECIICAGAD az az
ATIVG FINANCEIRD - -|Passivo ANANCERD oS|I
ATIVG PERMANENTE BTHIWT|  BI4UTII PASSIVOF - -
SALDO PATRIMONLAL 2503610] 6712487
QUADRO DE COMPENSAGGES
ATIVO PASSIVD
ESPECIFICACAD ESPECIFICACAD
- ] 22 - an 2
ESPECIFICAGAQ / Saldo dos Aos Potencias Ativos ESPECIFICAAO ! Saldo dos Atas Potencisis Passivos
SALDO DOS ATOS POTENCIAIS ATIVOS 197.860,55 137.850,55| SALDO DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 10836585 109.035,37
Atos Fotencisis Advos 167.860.55 1078605 Atos Potencias Passivos 108.965.85 10003837
Garantias e Contragarantias Recebidas 167.860.55 10786055|  Garanas e Contragarantias Concedidas - -
Dirstos Converiacos e Ouiros Inshumentos Cong - -| Otrigagdes Conveniadas e Outros Insinmentos C - -
Dirstos Contrauais - -| Otrigagdes Conratuais 108.965.85 10003537
Outros Atos Potenciais Atvos - -| Cuiros Atos Polencisis Passivas - -
ToTAL 197.860,55 197.860,55| TOTAL 108.965,85 109.035.37
DEMONSTRATIVG DO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO APURADO NO BALANGO PATRIMONIAL
DESTINAGA SUPERAVITIDEFICT FINANCEIRO
Recursos Ordindrios 7438350
Recursos Vinculados 3818847
Educagio 7T
Previdéncia Sosal (RPPS) .
Divida Piblica En
ToTAL H2ETAST
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