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O DIRETOR GERAL DO CAMPUS ANANINDEUA DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA - IFPA, nomeado pela Portaria n°—
GAB. D.O.U de -/-/-, no uso de suas atribuicdes legais e nos termos das leis, por este ato
administrativo e de acordo com o disposto no processo administrativo n° ------------- resolve:

Instituir o Regimento Disciplinar Discente do campus Ananindeua em consonancia com as
seguintes normativas orientadoras: Declaracéo Universal dos Direitos Humanos, a Constituicdo
Federal de 1988, a Lei n® 9.394/1996 que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional, a Lei n° 8.069/1990 que disp0e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, Lei n°
9.294/1996 que dispde sobre as restricbes ao uso e a propaganda de produtos fumigenos,
bebidas alcodlicas, medicamentos, terapias e defensivos agricolas, Lei n® 14.532/2023 que
dispde sobre a tipificacdo de injdria racial como crime de racismo, a Lei n® 13.185/2015 que
institui o Programa de Combate a Intimidacdo Sistematica (Bullying), Lei n® 13.146/2015
Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia), Lei n°® 10.741/2003 dispde sobre o Estatuto do Idoso, Lei n® 11.340/2006 que cria
mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, Lei n® 13.718/2018
altera o cddigo penal para inserir o crime de importunagdo sexual, A Lei n°® 15.100/2025 Dispde
sobre a utilizacdo, por estudantes, de aparelhos eletrbnicos portateis pessoais nos
estabelecimentos puablicos e privados de ensino da educagdo basica. No ambito do Instituto
Federal do Para, a Resolucdo n°® 190/2020 que institui o Regimento Geral do Instituto Federal
do Para, a Resolucdo CONSUP/IFPA n° 944/2023 que aprova o Regulamento Didéatico
Pedagdgico da Educacdo Superior e a Resolucdo CONSUP/IFPA n° 945/2023 que aprova o
Regulamento Didatico Pedagdgico da Educacdo Basica e Profissional do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Par, a Portaria Normativa n® 019/2023/Reitoria/IFPA que
disciplina o recebimento e tratamento de denuncia e comunicacdo de irregularidade no &mbito
do IFPA. Assim, como o protocolo de orientacGes para protecdo e seguranca no ambiente

escolar do Instituto Federal do Para.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° Fica instituido o Regimento Disciplinar Discente no &mbito do Campus Ananindeua,

conforme as diretrizes desta instru¢do normativa.
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Art. 2° Entende-se por Regimento Disciplinar Discente o conjunto de normas e diretrizes que
regulamentam os direitos e deveres dos discentes, a conduta e os procedimentos para aplicacao
de san¢Oes em caso de ato de indisciplina, infracdo disciplinar e/ou crime, tomando como base
0s principios éticos, democraticos e de respeito a dignidade humana, de forma a assegurar a
convivéncia harmonica entre a comunidade escolar.

Paragrafo Unico: O sentido pedagdgico deste Regimento transcende a funcdo punitiva e se
volta para a formacdo pedagogica, ética, cidadd e social do estudante, garantindo o
desenvolvimento de uma cultura de responsabilidade, respeito e justica.

Art. 3° Este Regimento Disciplinar Discente se aplica aos discentes da Educacdo Basica,
Graduacao e Pos-Graduacao do campus Ananindeua.

Art. 4° Considera-se discente o estudante que mantém vinculo ativo na Educacdo Baésica,
Ensino Superior ou P6s-Graduagdo com matricula devidamente registrada no Sistema Integrado
de Gestdo de Atividades Académicas (SIGAA) ou em transito.

Paragrafo unico: Compreende-se estudante em transito aquele que esteja participando de
atividades de pernoite, académicas, culturais, cientificas ou desportivas no campus Ananindeua,

mas que possuam matricula ativa em outro campus ou instituicéo.

CAPITULO I
DO OBJETIVO DO REGIMENTO COMO ATO PEDAGOGICO
Art. 5° O presente Regimento Disciplinar Discente tem como objetivo garantir um ambiente
escolar harmonioso, seguro e propicio ao processo de ensino e aprendizagem, estabelecendo
normas claras e democraticas de convivéncia, priorizando alternativas pedagogicas de formacédo

para a cidadania a san¢des que infrinjam direitos garantidos.
CAPITULO Il
DOS DIREITOS E DOS DEVERES DO ESTUDANTE
SECAO |

DOS DIREITOS DO ESTUDANTE

Art. 6° S&o considerados direitos do estudante, além daqueles disciplinados em legislacédo

especifica:
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VI.
VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

Estar regularmente matriculado no curso para o qual foi selecionado;

Ser atendido com respeito, atencdo e cortesia pelos docentes, técnicos administrativos,
colaboradores terceirizados da instituicdo em suas solicitacbes sem sofrer discriminacdo de
qualquer natureza (raca, cor, religido, género, orientacdo sexual, condi¢do socioecondmica,
entre outros);

Pleitear bolsas de estudo, quando atender critérios de selecdo especifica, via chamadas publicas
institucionais;

Usufruir da Politica de Assisténcia Estudantil (PAE) ofertado pelo campus, quando se enquadrar
nos critérios previstos em editais e chamadas publicas;

Eleger seus representantes junto aos érgaos colegiados, conforme o Regimento Geral do IFPA;
Receber educagéo de qualidade e de acordo com a legislagdo em vigor;

Ter ciéncia juntamente com seu responsavel, quando menor de idade, do seu processo
formativo;

Receber orientacdo pedagdgica, psicoldgica e social, quando necessario, para superar
dificuldades académicas ou pessoais;

Ter suas necessidades educacionais especificas atendidas, com adaptacdes curriculares
e recursos de acessibilidade, se for o caso;

Participar das atividades escolares, esportivas, recreativas e culturais destinadas a sua formacao;
Ter acesso as normas que regem a instituicdo, no que Ihe diz respeito, e solicitar informages
sobre as mesmas;

Solicitar e receber auxilio dos professores, em seus horarios de atendimento, para o
equacionamento dos problemas encontrados nos estudos de qualquer disciplina e/ou atividades;
Ter acesso aos trabalhos e avaliagdes devidamente corrigidos, podendo requerer a revisdo dos
mesmos;

Requerer segunda chamada quando faltar a qualquer das verificagdes de aprendizagem ou deixar
de executar trabalho escolar, conforme estabelecido no Regulamento Didatico Pedag6gico do
IFPA;

Apresentar & Coordenagdo do Curso e/ou professor da disciplina, por escrito, sugestdes e ideias
relativas ao melhor aproveitamento do ensino oferecido pela Instituico;

Eleger democraticamente o0s representantes estudantis de turma, equipe do Grémio Estudantil e
dos Centros Académicos, assim como candidatar-se aos referidos postos, desde que respeitado

as normas regulamentadas no Regimento Geral do IFPA;
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XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.
XXIV.

Receber resposta, quanto as suas solicitacdes e recursos impetrados nas instancias da Instituicao,
desde gue requerido, dentro do prazo legal,;

Participar de manifestaces estudantis, organizadas e lideradas por sua turma, seus pares e/ou
legitimos representantes (Grémio Estudantil, Centros e/ou Diretorios Académicos), respeitando
as leis e os direitos de expressdes de cidadania;

Expressar suas opinides, pensamentos e ideias dentro do ambiente escolar, de forma
respeitosa e de acordo com as normas de convivéncia da instituicao;

Participar de debates e discussdes académicas e sociais, sempre com respeito as
diferencas;

Ser ouvido e ter o direito de defesa quando acusado de indisciplina, com direito ao
acompanhamento de pais ou responsaveis, quando menor de idade;

Ter garantido o direito de recorrer de decisdes disciplinares ou pedagoégicas que
considerar injustas, apresentando a devida justificativa;

Ver sua identidade cultural respeitada, com valorizagdo de sua historia, lingua e costumes;

Ter um ambiente seguro, que ofereca prote¢do tanto fisica quanto emocional, assegurando ao
estudante a prevengdo de acidentes, agressbes e quaisquer outros riscos que possam
comprometer sua integridade.

SECAO 11
DOS DEVERES DO ESTUDANTE

Art. 7° Sdo considerados deveres do estudante:

VI.

Respeitar, cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas neste regimento e nas
diretrizes de convivéncia da instituicéo;

Pautar seus comportamentos em atitudes de respeito e boa convivéncia neste campus;
Recepcionar de forma cortés e digna os estudantes ingressantes, visitantes ou transeuntes, a fim
de Ihes proporcionar integracdo e adaptacdo a Instituico;

Comprometer-se em obter bons resultados académicos;

Ser pontual e assiduo no cumprimento das atividades escolares justificando eventuais
auséncias de acordo com as normas da escola;

Ser honesto em todas as atividades académicas, evitando plagios, fraudes ou qualquer

forma de desonestidade;
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VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

Manter atualizados os seus dados cadastrais na Secretaria Académica e no Departamento de
Assisténcia Estudantil do campus;

Responsabilizar-se por quaisquer danos causados ao patriménio do campus, estando obrigado a
reparé-los. Se menor de idade, a transferéncia de responsabilidade sera repassada aos pais e/ou
responsaveis (ECA, art. 116);

Responsabilizar-se pelos danos causados a bens que pertencam a outros estudantes,
indenizando-os quando for o caso, sendo menor de idade e ndo podendo ressarcir o dano ou
restituir o objeto, a medida podera ser substituida por outra, conforme decisdo da comissao
disciplinar (ECA, art. 116);

Promover e manter a limpeza, higiene e conservagao das instalagfes e equipamentos do campus
quando utilizadas, observando as normas de utilizacdo e prevencéo de acidentes nos espagos e
equipamentos;

Manter a ordem e a disciplina em veiculos de transporte coletivo ou em qualquer outro veiculo
oficial que esteja a servigo da instituicdo, respeitando 0 motorista e/ou 0s responsaveis pelos
traslado, evitando algazarras, barulhos desordeiros, brincadeiras e comentarios de mau gosto;
Utilizar de forma adequada as instalagdes, maquinarios, utensilios, meios de locomog&o, bens
moveis, imoveis e semoventes (quando for o caso) do campus, colaborando inclusive com a
economia de energia elétrica, agua, insumos e demais produtos de uso comum;

Respeitar o direito a livre manifestacdo e expressao do pensamento e da arte, ressalvado os
direitos de outrem;

Né&o realizar atividades recreativas com alimentacdo dentro da sala de aula, laborat6rios e
corredores sem autorizacao prévia;

N&o utilizar aparelhos eletrdnicos no momento da aula, exceto se houver permissdo do
professor;

N&o publicar ou compartilhar fake news ou publicagdes que impliquem em cyberbullying ou
postagem que incite discurso de 6dio, ameaca, violéncia, injdria e difamag&o;

Nao realizar atos de fofoca, piadas, discurso com teor fascista, racista, homofdbico, segregador
e esteriotipo de género em qualquer suporte;

Reconhecer e respeitar os direitos dos colegas e da comunidade escolar, evitando atitudes de
discriminacéo, bullying ou assedio;

Proceder de forma a ndo ferir a integridade fisica e moral das pessoas no ambito do Instituto,
tratando-as com respeito e educacao;

N&o consumir bebida alcoolica, cigarro, cigarro eletrénicos (vape) e ou qualquer substancia
entorpecente nas dependéncias do campus, sendo cabiveis encaminhamentos as demais esferas

de acordo com a sua competéncia;
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XXI.  Nao utilizar aparelhos sonoros que possam causar desconforto e prejudicar a salde, a ordem e
a boa convivéncia em ambientes de uso comum como: ambientes da area pedagogica, salvo em
atividades pedagogicas e autorizadas pela gestao;
XXIl.  Comparecer, quando convocado, as reunides de drgaos colegiados, diretoria, departamento e
coordenacdes, para conhecimento e deliberacdo para seu interesse;
XXIIl.  Comunicar a administracdo da Instituicdo sempre que presenciar atos e situagfes que ponham
em risco a seguranca de colegas, servidores, visitantes ou do patrimonio da Instituig&o;
XXIV.  Comportar-se de forma respeitosa quando da participacdo em atividades e/ou eventos
institucionais e interinstitucionais;
XXV.  Manter siléncio nas proximidades das salas de aula, biblioteca, laboratérios e nos corredores da
Instituicdo durante a realizagdo de atividades de ensino;
XXVI.  Responsabilizar-se pelo seu material escolar e objetos particulares, eximindo a instituicdo de
qualquer ressarcimento quando da perda de seus objetos pessoais;
XXVII.  Entregar convocagdes e/ou comunicagOes direcionadas aos pais e/ou responsaveis;
XXVIIl.  Respeitar o horério de inicio e término das atividades de ensino, salvo quando permitido pelo
professor nos casos devidamente justificados;
XXIX.  Manter relagdo respeitosa com as hierarquias e as autoridades devidamente constituidas;
XXX.  Obedecer ao Codigo Brasileiro de Transito nas dependéncias da Instituigéo;
XXXI. Utilizar o uniforme em todos os ambientes da instituicdo, inclusive fora do horério de aula,

guando se tratar de estudante dos cursos técnicos de nivel médio integrado.

8§ 1° Para atividades em laboratdrios especificos que exijam uso de Equipamentos de Protecdo Individual
— EPIs (todos os niveis e modalidades de ensino) o uso de Jaleco branco e EPIs e itens como touca
branca e bota branca de cano longo, quando necessarios, sdo obrigatorios.

§ 2° Entende-se por trajes inadequados para 0 ambiente escolar o uso de roupas e/ou acessorios que, por
suas caracteristicas, ndo condizem com o0s principios de respeito, seguranca, decoro e bem-estar coletivo
no espaco educacional como: pecas que expdem partes intimas ou comprometem a mobilidade;
estampas que promovam violéncia, discriminagdo, preconceito, drogas, contetdo sexual ou linguagem
de baixo caldo; roupas transparentes ou que exponham o corpo de maneira inadequada; pecas que
dificultem a participacdo em atividades fisicas ou pedagdgicas; acessérios que comprometam a
seguranga.

§ 3° Para 0s cursos subsequentes, de graduagdo e p6s-graduacéo, o uso do uniforme é facultativo desde

gue a sua vestimenta seja adequada ao ambiente escolar, evitando-se trajes inadequados ao ambiente.
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CAPITULO IV
DA CONDUTA DE INDISCIPLINA E A SANCAO APLICADA

SECAO |
ATO DE INDISCIPLINA

Art. 8° Ato de indisciplina € um comportamento ou conduta que desrespeita normas, regras ou

autoridades estabelecidas no contexto institucional, sem necessariamente configurar uma infracédo

formal as normas disciplinares, mas que deve ser registrada e acompanhada para intervencao

pedagdgica.

Art. 9° Os atos de indisciplina no ambiente escolar sdo considerados de menor gravidade passiveis das

seguintes san¢des conforme Regulamento Didatico do IFPA: adverténcia verbal e/ou escrita

VII.
VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.
XVII.

Conversar durante a aula, atrapalhando o andamento das atividades;

Usar celular ou dispositivos eletrénicos sem autorizagéo;

Comer ou beber em sala, quando proibido;

Entrar ou sair da sala sem autorizagdo, atrapalhando o andamento das atividades;

Faltar com respeito de forma leve (tom de voz inadequado, ironias);

Recusar-se a realizar atividades propostas, salvo justificativa;

Chegar atrasado com frequéncia;

Desrespeitar regras de convivéncia (uniforme, organizacéo, etc.);

Nao trazer material escolar;

Circular sem autorizagdo em areas restritas da escola ou no horério das aulas;

Pichacdo ou pequenas depredacdes sem dolo;

Uso inadequado de linguagem (palavrdes, insultos ndo direcionados);

Transferir ou trocar os méveis e equipamentos existentes de um ambiente para outro sem a
devida autorizacéo;

Afixar informativos ou cartazes sem cunho académico, cientifico ou pedagdgico nas paredes do
IFPA, sem autorizagao prévia;

Usar trajes inadequados que estejam em desacordo com a uniformizacao padrédo e que possam
vir a causar implicar na falta respeito, seguranca, decoro e bem-estar coletivo no espacgo
educacional;

Permanecer fora de sala no horario de aula;

Promover e/ou participar de eventos, utilizando a logomarca e outras referéncias a Instituigao,

sem prévia autorizacdo da Direcédo da Instituicéo;
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XVIIl.  Fazer ou provocar excessivo barulho em qualquer dependéncia do campus;
XIX.  Sentar-se nas mesas ou nos encostos das carteiras, guarda-corpo e corrimoes;
XX.  Jogar lixo no chéo;
XXI.  Portar-se de forma inconveniente em sala de aula ou outro local em que esteja representado o
Instituto, bem como nos veiculos oficiais;
XXII.  Descaracterizar o uniforme (cortar, pintar, desfiar, customizar, etc);
XXIIl. Transitar pelos corredores e outros ambientes inadequados utilizando bicicletas, patins, skates
ou similares;

XXIV.  Arrancar ou danificar cartazes e/ou avisos institucionais afixados nas dependéncias do campus.

XXV.  Permanecer nas dependéncias do campus fora do horério das atividades académicas;

XXVI.  Desrespeitar colegas ou funcionarios com brincadeiras de mau gosto, pequenas provocagoes de

maneira ndo agressiva,;

81°. Em caso de reincidéncia dos atos de indisciplina no ambiente escolar com menor gravidade as
mesmas poderdo ser convertidas em infracGes de média gravidade.
Art. 10° Na identificagdo de ato de indisciplina a Instituicdo adota os seguintes procedimentos: Equipe
Pedagogica faz o acolhimento e escuta ativa dos envolvidos para compreender o contexto do ato de
indisciplina (motivacéo, histérico de comportamento, questfes familiares ou emocionais); registro e
comunicagdo a familia; orientagdo psicopedagdgica e social com a sangdo de adverténcia verbal e/ou
escrita, assim como assinatura do termo de convivéncia/conduta, caso necessario; monitoramento do
percurso formativo dos envolvidos.
Paragrafo Unico: Na orientacio psicopedagdgica e social as acbes recomendadas terdo carater
formativo e ndo punitivo, com atividades pedagdgicas reparadoras. Nesse sentido, poderdo ser sugeridas
medidas de conciliacdo e/ou mediacao de conflitos, participacdo dos envolvidos em projetos de ensino,
extensdo ou pesquisa, disciplinas eletivas, producdo de material informativo/educativo, plano de acéo
pessoal com assinatura do termo de convivéncia/conduta, recomendacdo para acompanhamento
psicossocial ou encaminhamento a rede de apoio externa, conforme o caso.

SECAO I
INFRAGAO DISCIPLINAR

Art. 11 Infragdo disciplinar sdo comportamentos ou atitudes dos estudantes que violam as
normas e regras previstas neste regimento, mas que nao se configuram em atos infracionais ou
crimes previstos em lei. Esses comportamentos sao considerados inadequados e prejudiciais ao
ambiente escolar, comprometendo a harmonia, 0 respeito e 0 processo ensino-aprendizagem,
sendo tratados no ambito da escola, por meio de medidas pedagodgicas socioeducativas e

disciplinares.
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Art. 12 A infracdo disciplinar é considerada no ambiente escolar de média a alta gravidade passiveis

das seguintes san¢des conforme Regulamento Didatico do IFPA: adverténcia escrita, retratacdo e/ou

reparacao simbolica ou concreta, inclusdo em atividades pedagdgicas (roda de conversa reflexiva,

projeto de ensino, disciplina eletiva, projetos, campanhas, inser¢do em nicleos extensionistas e/ou

grupos de pesquisa, elaboracdo de projeto de vida, pedido formal de desculpas, producdo de material

midiatico, reposicao ou conserto ao dano, voluntariado /monitoria), podendo chegar a suspenséo.

VII.
VIII.

XI.

XII.

X1,

XIV.

XV.
XVI.
XVII.

Desobediéncia reiterada a professores ou funcionarios;

Ato de desrespeito verbal ou gestual a colegas, professores ou funcionarios;
Falsificacdo de assinatura ou documentos escolares;

Danificar materiais escolares (proprios, de colegas ou da escola);

Bullying ou provocagdes pontuais;

Uso indevido das redes sociais com postagens ofensivas relacionadas a escola ou a
colegas, servidores, terceirizados;

Lancar objetos ou brincar de forma perigosa em sala ou corredores;

Atrapalhar intencionalmente o andamento das aulas;

Fazer uso indevido dos sanitarios ou outras dependéncias escolares;

Promover, dentro do campus, a exposicao de livros, revistas, impressos, fotos,
gravuras, filmes e montagens considerados ultraje publico ao pudor;

Pichar as paredes ou muros, bem como rabiscar, escrever ou desenhar em
equipamentos e mobiliario deste campus;

Fazer uso indevido dos computadores e de seus programas no ambito da
Instituicdo, acessando sites de contetdos pornogréaficos, jogos e outros ndo
relacionados ao ensino;

Postar, utilizar e/ou compartilhar todas as formas de midias que atentem contra
a disciplina, moral e a paz publica, nas redes sociais e em ambientes virtuais
referentes ao IFPA,

Promover, participar ou incentivar aposta em jogos de quaisquer naturezas nas
dependéncias do campus;

Descumprir as sancdes disciplinares que Ihe foram impostas;

Adentrar banheiro de género oposto;

Simular qualquer doenca para esquivar-se do cumprimento das obrigacdes

escolares;
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XVIII.

XIX.
XX.

XXI.
XXII.

XXIII.

XXV,

XXV.

XXVI.

XXVILI.

XXVIIL.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXILI.
XXXIII.

XXXIV.

XXXV.

Ausentar-se das dependéncias do Instituto, em horério de aula, sem a devida
autorizacdo, quando tratar-se de adolescente;

Envolver-se em situacéo que possa emanar em discussdes e brigas;

Promover manifestacdes coletivas que atentem contra a seguranca publica,
patriménio publico, e o desenvolvimento das atividades pedagdgicas;

Danificar gramados, jardins e arvores do Instituto;

Deixar de entregar aos pais ou responsavel legal, documentos que tenha como
remetente o Instituto;

Apresentar recursos sem seguir as normas e preceitos regulamentares utilizando
termos desrespeitosos, com argumentos falsos ou de ma fé;

Utilizar instrumentos musicais em sala de aula ou em suas proximidades, salvo
devidamente autorizado por professores e/ou Coordenagao de Curso;

Provocar ou disseminar a discordia entre colegas;

Utilizar janelas como via de acesso aos ambientes escolares;

Ofender verbalmente colegas, professores ou funcionarios, com uso de palavrdes,
insultos ou falas que causem humilhacéo, ainda que ndo envolvam ameagas graves;
Praticar atitudes intimidatorias que estejam no estagio inicial ou que, embora ndo
causem danos fisicos ou psicoldgicos graves, afetem o bem-estar de outros alunos;
Tentar falsificar assinaturas, alterar justificativas de faltas, mentir sobre entregas de
trabalhos ou realizar plagios em atividades académicas;

Omissao ou prestacdo de informacgdes falsas, ou incompletas, por parte do estudante,
no momento da selecdo ou durante a participacdo no PAE — Programa de Assisténcia
Estudantil do campus;

Usar de meios e recursos fraudulentos para obter notas nas avaliagcdes e/ou quaisquer
tipos de beneficios para si ou para outrem;

N&o cumprir as normas e deveres estabelecidos nos editais de selecao;

N&o entregar ao setor responsavel qualquer objeto encontrado nas dependéncias do
Instituto que n&o lhe pertenca;

Fazer a colheita e/ou a apropriacdo de géneros alimenticios ou congéneres sem a
devida autorizacdo;

Acessar locais, utilizar espagos e/ou equipamentos do campus sem autorizacao do

setor responsavel;
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XXXVI.  Utilizar equipamentos e maquinas e/ou qualquer outro bem sem a devida autorizacéo;
XXXVII.  Praticar cenas amorosas de carater desrespeitosa e inapropriada, constrangedoras,
indecorosas, incompativeis como 0 ambiente escolar nas dependéncias do campus, e
que atentem contra a moral;
XXXVIII.  Rasurar, violar e alterar documentos;
XXXIX.  Causar ou contribuir para a ocorréncia de acidentes, por impericia, imprudéncia e
negligéncia;
XL.  Perturbar a ordem no campus, formando grupos e produzindo algazarras, vaias, cenas
indecorosas, agressoes ou proferindo palavras de baixo cal&o;
XLI.  Danificar materiais/equipamentos dos laboratorios;
XLII.  Incitar colegas a transgredir as hormas disciplinares;
XLII.  Instigar colegas ao cometimento de transgressdes disciplinares, assim como praticas
e agOes delituosas que comprometam o nome da Instituicdo, bem como auxiliar para
consumagdo do ato;
XLIV.  Extrair e copiar arquivos e documentos sigilosos do Instituto;
XLV.  Assinar pelos pais ou responséaveis, documento que deva ser destinado ao Instituto;
XLVI.  Retirar, sem prévia autorizacao, bens patrimoniais dos ambientes do campus;
XLVII.  Rasurar, subtrair, violar ou falsificar documentos pessoais e/ou institucionais visando

obter beneficios para si ou para outrem na Instituicao;

8 1° Em caso de reincidéncia dessas infragGes, as mesmas ndo poderdo ser convertidas em infracdo de
alta gravidade, porém a comissédo disciplinar, deve considerar na analise: a idade, maturidade, o contexto
emocional e social do estudante, a ndo-exposic¢do publica, constrangimento ou violéncia simbdlica, a
garantia da dignidade, escuta e oportunidade de recomeco a partir da assinatura do Termo de
Convivéncia/Compromisso entre as partes (estudantes e familias), e caso necessario, 0 encaminhamento
a rede de apoio externa.

§ 2° Ndo havendo resposta positiva a essas medidas, a Comissdo Disciplinar poderd recomendar a
suspensdo do estudante das atividades presenciais por até 2 dias com medidas pedagdgicas
socioeducativas.

Art. 13 Na identificacdo de infragdo disciplinar a Instituicdo adota os seguintes procedimentos: Equipe
Pedagdgica realiza o acolhimento e escuta ativa dos envolvidos para compreender o contexto do infracdo
(motivacao, histérico de comportamento, questoes familiares ou emocionais); registro e parecer técnico
psicopedagdgico e social; comunicagdo a familia; encaminhamento da demanda para a Comissao

Disciplinar Discente; monitoramento do percurso formativo dos envolvidos.
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Paragrafo Unico: O parecer técnico psicopedagdgico e social de carater formativo e ndo punitivo sera
baseado em principios legais, éticos, educacionais e socioemocionais, buscando promover a garantia
dos direitos educacionais e humanos dos discentes, o desenvolvimento integral, a reparacdo dos danos
e a prevencdo de reincidéncias
SECAO Il
ATOS INFRACIONAIS OU CRIMES

Art 14 O Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), em seu art. 103, define ato infracional
como toda conduta descrita como crime ou contravengdo penal, quando praticada por crianca

(até 12 anos incompletos) ou adolescente (12 a 18 anos).

Art. 15 Crime é definido como uma conduta contraria ao ordenamento juridico e que atenta
contra os bens juridicos tutelados pelo Estado, como a vida, a liberdade, a propriedade, a
integridade fisica e moral, a dignidade humana, entre outros, de acordo com o Cédigo Penal.
Art. 16 Ato infracional ou crime sdo considerados no ambiente escolar de alta gravidade e seréo
tratadas com responsabilidade institucional, observando-se o Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA), a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) e o Regulamento
Didatico do IFPA passiveis das seguintes san¢des: suspensao, transferéncia e encaminhamento
as instancias externas.

I.  Agressdo fisica ou ameaca a colegas, professores, funcionarios ou transeuntes;

Il.  Porte, uso ou tréfico de substancias ilicitas;

I1l.  Porte de armas ou objetos perigosos;

IV.  Roubo, furto ou vandalismo intencional;

V.  Prética de bullying sistematico ou cyberbullying;

VI.  Violacdo grave a integridade fisica, moral ou psicoldgica de outros;

VII.  Invasdo da escola ou incitagdo a desordem;
VIIl.  Compartilhamento de contetdos impréprios ou ilegais nas dependéncias escolares;

IX. Atos de discriminacdo, preconceito ou racismo; Praticar atos de discriminacéo,
preconceito ou racismo que desrespeitam, discriminam ou prejudicam alguém devido a
sua idade, condicdo de deficiéncia, raca, género, credo causando constrangimentos,
ofensas e humilhag6es publicas;

X.  Ter relagGes sexuais nas dependéncias da escola;
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XI.

XII.

XII1.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.
XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

XXVIII.
XXIX.

Consumir, guardar, vender, induzir qualquer pessoa ou apresentar-se sob efeito de
substancia alcodlica, toxica, entorpecentes, produtos alucindgenos, produtos derivados
do tabaco e eletronico nas dependéncias do campus e/ou em qualquer atividade que o
represente, conforme Lei n® 9.294/1996;

Portar, guardar ou fazer uso de materiais toxicos, explosivos, arma branca, armas de
fogo e/ou similares, inflamaveis ou outro material que cologue em risco a seguranca de
estudantes, servidores e comunidade;

Criar, espalhar boatos ou noticias comprovadamente tendenciosas que produzam
constrangimento pessoal e/ou institucional, fakes news;

Desacatar servidores e funcionarios terceirizados do Instituto;

Praticar atos obscenos nas dependéncias do campus;

Ofender, depreciar e difamar a imagem do campus, de servidores e estudantes nas redes
sociais, cyberbullying;

Danificar ou subtrair livros, equipamentos e objetos institucionais ou pessoais de
outrem;

Portar qualquer tipo de arma nas dependéncias do campus, mesmo se for estudante
militar legalmente habilitado para portar arma de fogo;

Guiar veiculo de forma imprudente e/ou negligente no perimetro do campus;
Desrespeitar em publico as convencdes sociais em atividades académicas;

Lesar a dignidade pessoal do colega, do docente, do técnico e de outros nos ambientes
do campus;

Travar rixas e/ou luta corporal dentro do Instituto;

Cultivar, guardar, fornecer ou vender qualquer tipo de entorpecente nas dependéncias
deste campus;

Danificar veiculos oficiais em qualquer ambiente e veiculos de servidores, terceirizados,
visitantes e de outros estudantes nas dependéncias do campus;

Liderar ou participar de rebelides ou mesmo instigar quaisquer atos de vandalismo,
descumprindo as normas contidas neste Regimento;

Promover atos de vandalismo de qualquer natureza;

Subtrair para si ou para outrem coisas alheias, com ou sem violéncia (furto ou roubo);
Comparecer embriagado para atividades escolares de qualquer natureza;

Falsificar documentos publicos;
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XXX.  Utilizar a representatividade estudantil para fins pessoais;
XXXI.  Utilizar de material explosivo que ponha em risco a vida das pessoas em qualquer parte
do campus.

XXXII.  Qualquer infracdo ao Cadigo Penal Brasileiro nas dependéncias do Instituto.

Art. 17 Na identificacdo de ato infracional ou crime a Instituicdo adota os seguintes
procedimentos: Equipe Pedagogica realiza o acolhimento e escuta ativa dos envolvidos para
compreender o contexto do infracdo (motivacdo, historico de comportamento, questdes
familiares ou emocionais), registro e parecer técnico psicopedagogico e social; comunicagdo a
familia, quando houver envolvidos menores de idade; encaminhamento da demanda para a
Comissao Disciplinar Discente; monitoramento do percurso formativo dos envolvidos.

8§ 1° A Comisséo Disciplinar Discente analisa e encaminha as autoridades competentes como o
Conselho Tutelar, Ministério Pablico ou Delegacia especializada sempre que a situacdo exigir,
preservando os direitos e a integridade fisica e psicoldgica dos envolvidos.

8§ 2° No ambiente escolar, a CDD devera assegurar que as medidas adotadas sejam proporcionais
a gravidade e tenham carater pedagogico e formativo, podendo incluir suspensao de até 2 dias
com proposta de atividades educativas (inser¢do dos envolvidos em roda de conversa reflexiva,
projeto de ensino, disciplina eletiva, projetos, campanhas, inser¢cdo em nucleos extensionistas
e/ou grupos de pesquisa, elaboracdo de projeto de vida, entre outros) e, em ultimo caso, a

transferéncia para outra unidade escolar da rede publica, garantida a continuidade dos estudos.

CAPITULO VII
DA COMISSAOQO DISCIPLINAR DISCENTE

SECAO |
DO CONCEITO, DAS COMPETENCIAS E DAS ATRIBUICOES

Art. 19 A Comissdo Disciplinar Discente (CDD) é um 6érgdo consultivo e deliberativo de
assessoramento direto ao Departamento de Ensino, Pesquisa, Extensdo, Pés-graduacdo e
Inovacdo (DEPEPI) e a Direcdo Geral do campus com a funcdo de analisar situagdes de
indisciplina no ambiente escolar, buscando garantir o devido processo legal, o direito a defesa

e o carater pedagogico, formativo e protetivo das medidas aplicadas.
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Art. 20 Das competéncias da Comisséo Disciplinar Discente

1.

Apurar os fatos: Coletar informagdes, ouvir envolvidos e verificar a veracidade da
infracdo.

Classificar a infracdo: Analisar o caso e classificar a indisciplina de acordo com a
gravidade (leve, média ou alta)

Garantir o devido processo: Assegurar o contraditrio, a ampla defesa e a escuta de
todos os envolvidos.

Analisar a gravidade da conduta: Considerar intencionalidade, reincidéncia,
contexto social e emocional.

Recomendar medidas educativas e/ou disciplinares: Propor medidas como
adverténcia, suspensdo, transferéncia e/ou medidas pedagogicas que promovam a
reparacao do dano, reflexdo e reintegracdo sempre observando a proporcionalidade
entre a infracdo cometida e a medida disciplinar.

Encaminhar casos a instancias externas: Em situacbes que envolvam infracGes
graves a comissdo tem o dever de encaminhar 0 caso para autoridades competentes,

como o Conselho Tutelar, Ministério Publico ou Delegacia especializada.

Art. 21 Das atribuigdes da Comisséo Disciplinar Discente

1.

Realizar Reunides Regulares: A comissdo deve se reunir periodicamente ou sempre
que houver demanda para discutir e avaliar os casos de indisciplina que surjam no
ambiente escolar.

Registrar as Decisdes e Emitir Parecer: Todas as deliberacdes e acdes da comissao
devem ser documentadas formalmente, com registros dos processos disciplinares, das
recomendacdes das sangdes aplicadas e respectivas justificativas, dos
acompanhamentos realizados, preservando a transparéncia e a integridade do processo.
A comissdo emite parecer sobre o caso analisado, detalhando os fatos apurados, as
providéncias adotadas e as justificativas para as san¢des aplicadas.

Resguardar o Carater Educativo das Sangdes Disciplinares: A comissdo tem como
atribuicdo fundamental zelar para que todas as medidas e san¢des aplicadas tenham um
carater educativo e ndo meramente punitivo, promovendo a reflexdo e a correcdo de
comportamentos inadequados. Nesse sentido, a comissdo encaminha o parecer a
Direcdo de Ensino com a descri¢do das san¢des disciplinares, acompanha e assegura

que sejam efetivadas e cumpridas.
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4. Receber e encaminhar recurso: Em todos os casos, se 0 estudante ou seus
responsaveis discordarem da decisdo, podera ser aberto um recurso no prazo de até 24
horas apds o recebimento da notificacdo da decisdo da comissdo. O recurso serd
encaminhado para ser analisado por instancias superiores da Instituicdo, como a Pré-
Reitoria de Ensino e/ou Procuradoria Federal.

5. Colaborar com a Comunidade Escolar: A comissao deve trabalhar de forma integrada
com professores, coordenacdo pedagdgica, dire¢do e, em alguns casos, com 0S
responsaveis pelos alunos, para buscar solucGes que fortalecam o processo educativo e
a convivéncia escolar.

§ 1° A Comissdo prevista no caput devera ser instituida mediante Portaria, valida por 03 (trés)
anos, a partir da data de sua publicacao;

8 2° A CDD exercera suas atribuicdes com base neste Regimento e em normas superiores,
deliberando de forma imparcial, visando o cumprimento das normas educativas e disciplinares
previstas pela instituicéo.

8 3° A imposicédo das sangdes disciplinares pressupde a existéncia de provas suficientes da
autoria e da materialidade do ato.

8 4°. Duas ou mais sang¢des podem ser aplicadas conjuntamente.

§ 5°. Para os estudantes menores de idade, no caso de aplicacdo das sangdes disciplinares de
suspensdo ou transferéncia, os pais ou responsaveis deverdo ser comunicados formalmente pelo
Departamento de Ensino do campus, conforme modelo de convocatoria no apéndice A.

8§ 6°. A transferéncia prevista sera aplicada por ato da Dire¢do Geral do campus, encaminhada
pelo (a) Diretor (a) de Ensino do Campus ou equivalente, ap6s o devido processo legal realizado
pela Comissdo Disciplinar Discente (CDD).

Art. 22 As sancdes disciplinares serdo aplicadas levando em consideracdo 0s seguintes
agravantes e atenuantes que incidiram sobre o ato indisciplinar:

8§ 1°. Agravantes sdo elementos que indicam que o comportamento do aluno foi mais grave e,

portanto, podem exigir uma san¢do mais severa.

1) Reincidéncia se o aluno ja cometeu a mesma infracdo ou outras infracoes
anteriormente, isso pode indicar uma tendéncia repetitiva de desrespeito as regras.
2) Intencionalidade se o comportamento foi deliberado e planejado, isso agrava a

conduta.
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3) Gravidade se configurado como ato infracional ou crime é um fator agravante.

4) Dano causado se 0 comportamento causado resultou em danos materiais ou colocado
em risco de integridade fisica ou emocional de outras pessoas (colegas, funcionérios,
etc.), pode ser considerado mais grave.

5) Grau de envolvimento se o aluno idealizar, incitar ou influenciar isso agrava sua
responsabilidade

8 2°. Atenuantes séo elementos que indicam que o comportamento pode ser menos grave e que

justificam uma sangéo mais leve.

1) Primeira infragdo: se o aluno estd cometendo uma infragdo pela primeira vez, isso
pode ser considerado atenuante, proporcionando uma intervencdo mais educativa do
que disciplinar.

2) Contexto emocional ou social se o aluno estava sob forte estresse emocional,
passando por dificuldades familiares ou pessoais, isso pode ser levado em
consideracdo para atenuar a sancao.

3) Arrependimento e colaboracgédo se o aluno demonstrar sinceridade, pedir desculpas
ou colaborar para reparar o0 dano causado, isso pode justificar uma sangdo mais leve.

4) Influéncia de terceiros se o aluno foi influenciado por outros colegas a cometer uma
infracdo ou estava sob presséo de grupo ou ainda foi envolvido em ato infracional de
forma mais passiva ou involuntaria, como estar no lugar errado na hora, isso pode ser

considerado um fator atenuante.

SECAO Il
DA COMPOSICAO

Art. 23 A Comissdo Disciplinar Discente deverd ser composta por até trés servidores,
preferencialmente docentes e/ou Coordenadores de Curso.

Art. 24 A participacdo de membros da Equipe Pedagogica na comissdo disciplinar deve ser evitada
considerando que a Equipe atua no acompanhamento integral dos estudantes no cotidiano do ambiente
escolar oferecendo suporte educacional, emocional e social com o recebimento da demanda, a escuta
ativa e construgdo de vinculos de confianca e acolhimento ndo devendo, portanto, ocorrer conflitos de
papeis éticos e funcional para que ndo haja dificuldades de aceitacdo de intervencdes pedagdgicas e

abalo na relacéo de confianga essencial para o éxito das a¢des educativas.
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Paragrafo Unico: A Equipe Pedagogica sera a primeira a atuar sobre as demandas com acolhimento
e escuta ativa dos envolvidos para compreender o contexto da indisciplina (motivacéo, historico de
comportamento, questdes familiares ou emocionais), registro e parecer técnico psicopedagdgico e

social; comunicacéo a familia e encaminhamento a Comisséo Disciplinar.
8 1° A presidéncia e secretaria da comissao sera escolhida por seus membros.

8 2° O representante ou suplente da comissao deve se declarar suspeito e ser substituido se tiver relagdo
de cdnjuge, companheiro, consangliineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau ou

parentesco com o0s envolvidos.

SECAO Il
PROTOCOLO DE APURAGCAO DA INDISCIPLINA

Art. 25 Os procedimentos para apuracdo de ato de indisciplina, infracdo disciplinar e ato
infracional ou crime no ambiente escolar seguem uma sequéncia de etapas que visam garantir
a imparcialidade, o direito a defesa e a aplicacdo justa de sangdes e envolve 0s seguintes passos:
§ 1° ATO DE INDISCIPLINA SE MENOR OU MAIOR DE IDADE

1. Identificacdo da ocorréncia: Registro da conduta considerada inadequada ou infracional, feita
por qualquer membro da comunidade escolar com os seguintes registros: data, horario, local,
envolvidos, testemunhas e o que foi observado.

2. Notificagdo e escuta dos envolvidos: Comunicacdo a familia, se menor, e ao estudante, se
maior, com a realizacdo de acolhimento e escuta ativa multidisciplinar realizada pela equipe
pedagdgica com os envolvidos para compreender o contexto, a motivacdo e o historico;
identificar vulnerabilidades, como questdes familiares ou psicolégicas; elaborar parecer técnico
multidisciplinar com sugestdo de encaminhamentos.

3. Proposta de Medidas: Considerar alternativas pedagogicas multidisciplinares antes da
aplicacdo de qualquer sancdo em dialogo com os pais/responsaveis, quando for o caso, podendo
ocorrer: orientacdo individual e/ou coletiva, mediacdo de conflitos com tomada de decisao
motivada, atividade restaurativa ou reflexiva, roda de conversa, termo de conduta, adverténcia

verbal, entre outros.
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4. Registro e arquivamento: Apo0s registrar todas as etapas, proceder com o arquivamento de
todos os documentos referentes ao processo disciplinar.

5. Monitoramento: Acompanhamento da evolugdo dos envolvidos apos a medida aplicada,
observar se houve reparacao, reflexdo e mudanca de comportamento.

§ 20 INFRACAO DISCIPLINAR SE MENOR OU MAIOR DE IDADE

1. Identificacdo da ocorréncia: Registro da conduta considerada inadequada ou infracional, feita
por qualquer membro da comunidade escolar com os seguintes registros: data, horério, local,
envolvidos, testemunhas e o que foi observado.

2. Notificacdo e escuta dos envolvidos: Comunicacdo a familia, se menor, e ao estudante, se
maior, com a realizacdo de acolhimento e escuta ativa multidisciplinar realizada pela equipe
pedagdgica com os envolvidos para compreender o contexto, a motivacdo e o historico;
identificar vulnerabilidades, como questdes familiares ou psicoldgicas; elaborar parecer técnico
multidisciplinar com sugestdo de encaminhamentos.

3. Proposta de Medidas: Encaminhamento para a Comissao Disciplinar para analise e aplicacédo
de medidas disciplinares previstas neste regimento com tomada de decisdo motivada
(adverténcia escrita, suspensdo ou transferéncia), se for o caso, respeitando o contraditério e a
ampla defesa; Encaminhamento externo apenas se houver indicios de vulnerabilidade ou risco,
com notificacdo ao Conselho Tutelar, se menor, e a Policia Civil, se maior. A aplicacdo de
qualquer san¢do ocorrera ap6s didlogo com os pais/responsaveis quando envolver menores de
idade.

4. Registro e arquivamento: Ap0s registrar todas as etapas, proceder com o arquivamento de
todos os documentos referentes ao processo disciplinar.

5. Monitoramento: Acompanhamento da evolugdo dos envolvidos ap6s a medida aplicada,
observar se houve reparacao, reflexdo e mudanca de comportamento.

§ 3° ATO INFRACIONAL OU CRIME SE MENOR OU MAIOR DE IDADE

a) Quando envolver somente estudantes menores de idade

1. Identificacdo da ocorréncia: Registro da conduta considerada inadequada ou infracional, feita
por qualguer membro da comunidade escolar com os seguintes registros: data, horario, local,
envolvidos, testemunhas e o que foi observado.

2. Notificacdo e escuta dos envolvidos: Comunicagéo a familia, se menor, com a realizacdo de
acolhimento e escuta ativa multidisciplinar realizada pela equipe pedagdgica com os envolvidos

para compreender o contexto, a motivacéo e o historico; identificar vulnerabilidades, como
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questdes familiares ou psicoldgicas; elaborar parecer técnico multidisciplinar com sugestao de
encaminhamentos.

3. Proposta de Medidas: Garantia da integridade fisica, Comunicacdo imediata aos pais ou
responsaveis, comunicacdo imediata ao Conselho Tutelar, em caso de flagrante ou grave
ameaca: acionar a Policia Militar, conforme previsto na legisla¢cdo. Encaminhamento para a
Comissdo Disciplinar para andlise e aplicacdo de medidas disciplinares previstas neste
regimento com tomada de decisdo motivada (adverténcia escrita, suspensao ou transferéncia),
respeitando o contraditério e a ampla defesa. A aplicacdo de qualquer sanc¢do ocorrerd apds
dialogo com os pais/responsaveis quando envolver menores de idade.

4. Registro e arquivamento: Apo0s registrar todas as etapas, proceder com o arquivamento de
todos os documentos referentes ao processo disciplinar.

5. Monitoramento: Acompanhamento da evolugdo dos envolvidos ap6s a medida aplicada,
observar se houve reparacao, reflexdo e mudanca de comportamento.

b) Quando envolver estudantes menores de idade e maiores de idade

1. Identificacdo da ocorréncia: Registro da conduta considerada inadequada ou infracional, feita
por qualquer membro da comunidade escolar com os seguintes registros: data, horéario, local,
envolvidos, testemunhas e o que foi observado.

2. Notificacdo e escuta dos envolvidos: Comunicacdo a familia, se menor, e ao estudante, se
maior, com a realizacdo de acolhimento e escuta ativa multidisciplinar realizada pela equipe
pedagdgica com os envolvidos para compreender o contexto, a motivacdo e o histdrico;
identificar vulnerabilidades, como questdes familiares ou psicoldgicas; elaborar parecer técnico
multidisciplinar com sugestdo de encaminhamentos.

3. Proposta de Medidas: Garantia da integridade fisica, Comunicacdo imediata aos pais ou
responsaveis, comunicacdo imediata ao Conselho Tutelar, em caso de flagrante ou grave
ameaca: acionar a Policia Militar, conforme previsto na legislacdo, eventual suspensdo dos
envolvidos e/ou da aula como medida cautelar, com base no regimento, sempre assegurando:
contraditério e ampla defesa. Encaminhamento para a Comissdo Disciplinar para analise e
aplicacdo de medidas disciplinares previstas neste regimento com tomada de decisdo motivada
(adverténcia escrita, suspensdo ou transferéncia), respeitando o contraditorio e a ampla defesa.
A aplicagdo de qualquer sancdo ocorrerd apds dialogo com os pais/responsaveis quando

envolver menores de idade.
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4. Registro e arquivamento: ApoOs registrar todas as etapas, proceder com o arquivamento de
todos os documentos referentes ao processo disciplinar.

5. Monitoramento: Acompanhamento da evolugdo dos envolvidos apos a medida aplicada,
observar se houve reparacao, reflexdo e mudanca de comportamento.

¢) Quando envolver somente estudantes maiores de idade

1. Identificacdo da ocorréncia: Registro da conduta considerada inadequada ou infracional, feita
por qualquer membro da comunidade escolar com os seguintes registros: data, horério, local,
envolvidos, testemunhas e o que foi observado.

2. Notificacdo e escuta dos envolvidos: Comunicacdo a familia, se menor, e ao estudante, se
maior, com a realizacdo de acolhimento e escuta ativa multidisciplinar realizada pela equipe
pedagégica com os envolvidos para compreender o contexto, a motivacdo e o historico;
identificar vulnerabilidades, como questdes familiares ou psicoldgicas; elaborar parecer técnico
multidisciplinar com sugestdo de encaminhamentos.

3. Proposta de Medidas: Garantia da integridade fisica e emocional dos envolvidos, eventual
suspensdo cautelar das atividades escolares ou apenas dos envolvidos, com base no regimento,
sempre assegurando: contraditério e ampla defesa, em caso de flagrante ou grave ameaca:
acionar a Policia Militar, conforme previsto na legislacdo, comunicacéo a familia, se pertinente.
Encaminhamento para a Comissao Disciplinar para analise e aplicacdo de medidas disciplinares
previstas neste regimento com tomada de decisdo motivada (adverténcia escrita, suspensdo ou
transferéncia), respeitando o contraditério e a ampla defesa.

4. Registro e arquivamento: Apo0s registrar todas as etapas, proceder com o arquivamento de
todos os documentos referentes ao processo disciplinar.

5. Monitoramento: acompanhamento da evolucdo dos envolvidos apés a medida aplicada,
observar se houve reparacao, reflexdo e mudanca de comportamento.

Art. 26 No caso de estudantes em transito que cometerem indisciplina no campus Ananindeua,
0 procedimento seguira o rito do protocolo de identificacdo da ocorréncia, notificacdo e escuta
dos envolvidos feita pela Equipe Pedagdgica e encaminhada a Direcdo de Ensino para a
respectiva notificagdo do campus/instituicdo de origem do estudante e providéncias
disciplinares cabiveis. Em casos de infracdo disciplinar e/ou crime a Direcdo de Ensino
notificara também o Conselho Tutelar e/ou a Policia Civil, conforme o caso.

Art. 27 Nao serdo aceitas denuncias andnimas, sendo resguardado o sigilo acerca do

denunciante;
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Art. 28 Recebida a denuncia com todas as informacdes e comprovacdes suficientes para a
apuracdo dos fatos, a CDD tera o prazo de até 30 dias para apresentar relatorio final;

Art. 29 O prazo para concluséo do relatério final podera ser prorrogado por igual periodo, a
critério da Comissao Disciplinar Discente, quando as circunstancias exigirem.

Art. 30 A sangéo disciplinar aplicada ao estudante néo o isenta de acdo judicial, caso ocorram
transgressdes civeis e criminais concomitantemente que deverdo ser assumidas pela familia.
Art. 31 Caso se comprove ma fé do denunciante este sera incluido nos autos como denunciado.
Art. 32 Durante e ap0s a aplicacdo da sancéo, especialmente em casos de suspensdo ou medidas
mais severas, 0 aluno receberd acompanhamento psicopedagdgico e social, se necessario, para

garantir que ele compreenda a importancia de corrigir seu comportamento.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 33° Para observéancia do disposto neste regimento o estudante devera ter praticado qualquer
infracdo disciplinar previsto nas normas instituidas pelo IFPA ou legislacdes afins aplicaveis
ao caso, nas dependéncias do campus, contra 0s bens moveis e imdveis da instituicdo ou quando
externamente estiverem como representacdo institucional.

Art. 34° Qualquer dano causado ao erario publico gerara a obrigagdo de reparar o dano.

Art. 35° Os casos omissos serdo encaminhados as instancias superiores como a Prd-Reitoria de
Ensino e/ou Procuradoria Federal para orientagéo.

Art. 36° Este regimento devera ser revisado anualmente.

Art. 37° Este regimento entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ananindeua — PA, XX de XXX de 2026.
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ANEXOS

FLUXO DE RECEBIMENTO DE DEMANDA
1. Recebimento da Ocorréncia e Encaminhamento Inicial
Qualquer servidor recebe e registra a informagéo sobre:

e Ato de indisciplina
e Infracdo disciplinar

e Ato infracional ou crime

O servidor encaminha a ocorréncia a Direcdo de Ensino e/ou Coordenacdo de Ensino

(Educacdo Basica ou Superior) via e-mail ou processo.

2. Encaminhamento Pedag6gico e Analise Pedagdgica

Diregdo ou Coordenacdo de Ensino encaminha a Equipe Pedagogica

A Equipe Pedagobgica realiza:

e Acolhimento e escuta

e Analisa e elabora Parecer Técnico Psicopedagogico e Social
e Comunica/notifica a familia, se menor de idade

e Faz orientacdo pedagogica, se cabivel

e Devolve a ocorréncia a Direcdo de Ensino

3. Encaminhamento Disciplinar

Direcdo de Ensino encaminha a ocorréncia a Comissao Disciplinar, se for o caso.

4. Apuragao
A Comissdo Disciplinar realiza:

e Analisa e apura os fatos com direito a ampla defesa e contraditorio

e Coleta informacdes e depoimentos
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e Classifica a gravidade da indisciplina

e Elabora relatorio/parecer final com o histérico dos fatos, situacdes agravantes ou
atenuantes, recomendacao de encaminhamento as instancias externas, quando for o caso
e a proposta de sangdo a ser aplicada (se cabivel) com a motivacdo da decisdo

e Analisa pedido de recurso

e Devolve a ocorréncia para a Direcdo de Ensino para aplicacdo da medida

5. Encaminhamento da Sanc¢ao
Direcéo de Ensino realiza:

e Encaminhamentos administrativos a Direcdo Geral quando se tratar de instancias
externas
e Comunicacdo aos estudantes e a familia da sancdo cabivel, quando menor de idade

e Notificagdo as partes envolvidas, quando maior de idade
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ATENDIMENTO TECNICO- PEDAGOGICO
RELATO APRESENTADO:
No dia / / as o/a (s) estudante (s) se apresentaram/apresentou no (a)
para relatar os seguintes fatos:
Envolvidos:

Li e estou de acordo com o escrito

1.
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PARECER PEDAGOGICO MULTIDISCIPLINAR

Recebimento da ocorréncia em: / /

| - Contextualizacao

A partir do relato registrado e da escuta realizada com as partes envolvidas, verificou-se que o(a)
estudante apresentou conduta caracterizada como () Ato de Indisciplina ( ) Infracdo Disciplinar (
) Ato Infracional/Crime, conforme previsto no regimento interno da instituicdo. Ressalte-se que o

comportamento se deu em contexto

, () ndo resultando em prejuizo

grave a integridade fisica ou patrimonial de terceiros; ( ) gerando impacto negativo no ambiente
escolar e afetando terceiros; () representando risco a segurancga e a integridade da comunidade

escolar.

1 - Anélise Psicopedagogica
Na avaliagdo psicopedagdgica, observou-se que o(a) estudante possui um historico

O episodio pode estar relacionado a fatores como: () dificuldades na regulagdo emocional ()
necessidade de afirmacéo perante o grupo () eventual resisténcia as normas escolares () modelo
familiar permissivo ou ausente () dificuldades na mediacéo de conflitos ( ) busca por atengdo ou
reconhecimento () fragilidade no desenvolvimento de competéncias socioemocionais ( ) influéncia
de grupos externos a escola () auséncia ou falha de vinculos protetivos () baixo desempenho

académico () outros.

Especificar

111 - Analise Social

No aspecto social, o(a) estudante vive em contexto familiar

0 que pode influenciar sua conduta escolar. A escuta da familia é recomendada como forma de
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alinhamento e fortalecimento do processo educativo.

1V - Encaminhamentos sugeridos

() Orientacdo pedagogica individual ou coletiva com foco na reflexéo sobre atitudes e consequéncias;
() Acompanhamento periddico pela equipe psicopedagdgica;

() Reunido com a familia para alinhamento de estratégias.

() Encaminhamento & Comisséo Disciplinar para anélise e defini¢do de medida cabivel,

() Encaminhamento a Psicologia Escolar;

() Encaminhamento a Assisténcia Social

() Participacdo do(a) estudante em Projeto de Ensino, Projeto de Pesquisa, Projeto de Extenséo,
Disciplina Eletiva. Especificar:

() Notificacdo aos 6rgdos de protecdo competentes (Conselho Tutelar, Ministério Publico etc.).
Especificar:

() Sugestdo de afastamento temporario do(a) estudante para preservacao da integridade fisica,

emocional, psicoldgica ou do ambiente escolar, associado a medidas educativas.

() Encaminhamento a Rede de Apoio Externa (CAPSI, CAPS, Conselho Tutelar, Policia Civil,

Ministério Publico. Especificar:

() Qutros:

Responsaveis pelo parecer:
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CONVOCACAO DOS PAIS OU RESPONSAVEIS
Convocamos o(a) senhor(a) responsavel pelo(a)
estudante , matricula
do curso para
comparecer ao Instituto Federal do Para, campus Ananindeua, no dia / / as

h no Departamento de Ensino, Pesquisa, P6s-Graduagéo.

Respeitosamente,

Chefe do Departamento de Ensino, Pesquisa, P6s-Graduacéo, Inovacao e Extensdo

Port. GAB/IFPA



EEE
Servi 1]
. ervico INSTITUTO
Publico Federal FEDERAL
e e, . ~ ara
Ministério da Educacéo Comous
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Educacao do Para Ananindeua

DECISAO ADMINISTRATIVA ESCOLAR - COMISSAO DISCIPLINAR DISCENTE

RELATO SUMARIO DO FATO:

FUNDAMENTACAO:

MEDIDAS DISCIPLINARES APLICADAS:
() Adverténcia verbal

() Adverténcia escrita

() Suspensdo (dias: __a__ )

() Encaminhamento a Rede de Protecédo

( ) Transferéncia

() Outra:

Ananindeua, de de 20

Comissdo Disciplinar
Portaria n°
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RECURSO ADMINISTRATIVO

A Comiss&o Disciplinar / Diregdo de Ensino do campus Ananindeua

Assunto: Recurso contra decisdo de sangéo disciplinar

Interessado(a): [Nome do(a) estudante sancionado(a)]

Matricula: [Nimero de matricula]

Responsavel:

Sancdo aplicada: [Descrever a san¢do, exemplo: suspensdo, adverténcia  etc.]

Senhores(as),

Venho, respeitosamente, a presenca de VVossa Senhoria, apresentar RECURSO ADMINISTRATIVO,
com fundamento no direito ao contraditorio e & ampla defesa, em face da decisdo que determinou a

aplicacdo da sangdo disciplinar acima mencionada, pelas razées que passo a expor.

| - SINTESE DOS FATOS

[Descrever de forma objetiva e clara os fatos que motivaram a aplicacdo da sancdo, destacando o

entendimento da parte recorrente sobre a ocorréncia.]
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Il - DOS FUNDAMENTOS DO RECURSO

1. Do direito ao contraditdrio e ampla defesa

Requer-se a reavaliacdo da decisdo, assegurando o pleno exercicio do contraditério e da ampla defesa,

conforme previsto na Constituicdo Federal (art. 5°, inciso LV).

2. Dainexisténcia de infragdo disciplinar / da inadequacéo da sancéo

[Argumentar sobre eventuais falhas na apuracdo dos fatos, auséncia de provas, desproporcionalidade
ou inadequacéo da sancéo aplicada.]

3. Da necessidade de revisao da decisdo

[Apontar elementos que justifiquem a revisdo ou anulagéo da sangéo: antecedentes, conduta anterior,

atenuantes, equivocos procedimentais etc.]

11 - DOS PEDIDOS

Diante do exposto, requer-se:

1. Orecebimento e 0 processamento do presente recurso, com a consequente suspensao dos efeitos
da sancdo, até decisdo final;

2. Areconsideracdo da decisdo, com o consequente cancelamento ou reducéo da sancéo aplicada;

3. Arrealizacdo de nova escuta ou reavaliacdo dos elementos constantes no processo, caso Vossa

Senhoria entenda necessario.
Nestes termos,
Pede deferimento.

Ananindeua, de de20

Nome completo:

Telefone:




1]
EEE
Servi 1]
. ervico INSTITUTO
Publico Federal FEDERAL
e e, . ~ ara
Ministério da Educacéo Comous
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Educacao do Para Ananindeua

RELATORIO TECNICO MULTIDISCIPLINAR

Areas envolvidas: Pedagogia, Psicologia e Servico Social
Interessado(a): [Nome do(a) estudante]

Data: [Data da elaboracéo]

Referéncia: Situacdo envolvendo () ato de indisciplina, ( ) infracdo disciplinar ( ) ato

infracional/crime
1. INTRODUCAO

Em atendimento a solicitagdo da Direcdo de Ensino, e com fundamento nas atribui¢fes técnicas e éticas
dos profissionais de Pedagogia, Psicologia e Servico Social, apresenta-se o presente Relatorio Técnico
Multidisciplinar referente a situagdo envolvendo o(a) estudante supracitado(a). O objetivo é subsidiar
a tomada de decisdo quanto as medidas pedagdgicas e disciplinares a serem aplicadas, bem como
garantir a protecao integral do(a) discente, conforme prevé a legislacdo vigente.

2. DOS PROCEDIMENTOS REALIZADOS

Para a elaboracéao deste parecer foram considerados:

e Andlise documental do registro disciplinar e relatérios institucionais;

e Escuta ativa com os envolvidos, pautada no acolhimento e na preservacao dos direitos
fundamentais;

e Comunicacdo com familiares ou responsaveis legais (quando possivel);

e Observacdo e analise do contexto pedagdgico, emocional e social do(a) estudante;

e Reunides interdisciplinares entre a equipe pedagogica, psicoldgica e de servico social, com

vistas a integralidade da anélise.

3. DA ANALISE MULTIDISCIPLINAR

3.1. Aspectos Pedagdgicos

O(a) estudante encontra-se regularmente matriculado(a) na [série/ano], com historico escolar que indica
[descrever aspectos pertinentes, como desempenho, frequéncia e participacdo]. Observou-se que
[descrever fatores pedagdgicos relacionados: dificuldades de aprendizagem, adaptacdo escolar, relagées

interpessoais, relato dos professores, etc.].



1]
EEE
Servi 1]
. ervico INSTITUTO
Publico Federal FEDERAL
e e, . ~ ara
Ministério da Educacéo Comous
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Educacao do Para Ananindeua

3.2. Aspectos Psicoldgicos

Na escuta psicoldgica, identificaram-se aspectos relacionados ao comportamento do(a) estudante, como
[descrever se h& impulsividade, dificuldade de regulacdo emocional, situacfes de vulnerabilidade
emocional, ou auséncia de indicadores clinicos]. Nao foram identificados, neste momento, elementos
gue sugiram a presenca de transtornos mentais que comprometam a sua capacidade de entendimento ou
autodeterminagéo.

Recomenda-se [ou ndo] o acompanhamento psicossocial continuado, visando o fortalecimento das

competéncias socioemocionais e a prevencdo de novas situagdes de indisciplina.
3.3. Aspectos Sociais

A andlise social evidencia que o(a) estudante esta inserido(a) em um contexto familiar caracterizado por
[descrever: estrutura familiar, condigdes socioecondmicas, historico de acompanhamento por politicas
publicas, rede de apoio]. Constata-se que [ndo ha / ha] fatores de vulnerabilidade social que possam
interferir diretamente na conduta apresentada. A familia foi [orientada / convocada / ndo localizada],

conforme registro de atendimento social.
4. DAS CONSIDERA(;()ES TECNICAS

Considerando a analise multidisciplinar, observa-se que a conduta apresentada pelo(a) estudante:

Ndo configura situacdo de risco iminente a sua integridade ou a de terceiros;
Pode ser compreendida no ambito das relacGes escolares, requerendo abordagem educativa e
disciplinar;

N&o h& indicios de dolo, intencionalidade agravada ou fatores psicossociais que justifiquem

medidas protetivas excepcionais.

As ac¢des pedagdgicas e disciplinares devem ser orientadas pela fungdo formativa, conforme preceitos
do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional
(LDB) e do Regimento Escolar da Instituigéo.

5. DAS RECOMENDACOES

Diante do exposto, esta equipe multidisciplinar recomenda:

1. Aaplicagdo de medida disciplinar proporcional a conduta, conforme normativas internas;
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2. A realizacdo de encaminhamento para atividades pedagégicas de reflexdo, como circulos
restaurativos ou projetos socioeducativos, se disponiveis;
3. O acompanhamento psicopedagdgico e, se necessario, encaminhamento a rede de protecao

social, visando a prevencao de novas ocorréncias.
6. DA RESPONSABILIDADE TECNICA

Ressaltamos que este parecer técnico multidisciplinar foi elaborado com base em critérios técnicos,
éticos e legais, com objetivo de subsidiar a tomada de decisdo administrativa, sem carater punitivo ou

judicial, respeitando o principio da protecdo integral do(a) estudante.

Cada profissional atuou dentro de seus limites técnicos e éticos, ndo havendo qualquer juizo de
culpabilidade ou imputagéo de dolo as partes envolvidas, tampouco a equipe elaboradora.

Pedagogo(a):
Psicélogo(a):
Assistente Social:

Ananindeua, de de 20
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Modelo de Adverténcia Verbal
Data: / /
Estudante (s):
Turma:
Situacdo:

Nesta data, foi realizada adverténcia verbal ao(d) estudante acima identificado(a), em razdo de:
() Descumprimento de normas de convivéncia escolar

() Conduta inadequada em sala de aula

() Uso inadequado de trajes escolares

() Outro:

Observacao:
Durante a adverténcia verbal, foi realizada escuta ativa, seguida de orientagdo sobre a importancia do

cumprimento das normas de convivéncia, visando a promog&o de um ambiente respeitoso e harmonico.

Compromisso:
O(a) estudante demonstrou compreender as orienta¢cdes e comprometeu-se a ajustar sua conduta.

Presentes:

© ®© N o g &~ w D oE

-
©




1]
EEE
Servi 1]
. ervico INSTITUTO
Publico Federal FEDERAL
e e, . ~ ara
Ministério da Educacéo Comous
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Educacao do Para Ananindeua

Modelo de Adverténcia Escrita

Adverténcia Escrita ao(a) Estudante

Data: / /
Estudante (s):

Turma:
Prezado(a) estudante,

Comunicamos, por meio desta, a aplicagdo de adverténcia escrita, em razdo de:
() Descumprimento reiterado das normas de convivéncia escolar

() Atitudes desrespeitosas com colegas ou servidores

() Uso inadequado do uniforme ou trajes inadequados

() Danos ao patrimonio escolar

() Outro:

Esclarecemos que esta medida tem carater pedagogico e visa promover a reflexdo sobre a importancia

do respeito as normas, contribuindo para o fortalecimento de um ambiente escolar saudavel e seguro.
Observacoes:

e Reflita sobre a sua conduta e as consequéncias para si e para a comunidade escolar.

e Compareca a coordenacdo pedagOgica para orientagdes adicionais, Sse necessario.

Reiteramos que a escola esté a disposicao para acolher e apoiar o seu processo formativo.

Assinatura do(a) Estudante:

Assinatura do(a) Responsavel: (se menor de idade)
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Notificacdo ao Conselho Tutelar

OFICIO N°/ - IFPA / CAMPUS ANANINDEUA

A

Coordenacao do Conselho Tutelar do Municipio de Ananindeua

Assunto: Comunicagéo e encaminhamento de estudante — Art. 56 do ECA

Senhor(a) Conselheiro(a),

A Direcéo do Instituto Federal de Educag&o, Ciéncia e Tecnologia do Pard — IFPA, Campus Ananindeua,
no uso de suas atribuigbes legais, vem, respeitosamente, por meio deste, COMUNICAR e
ENCAMINHAR situacdo envolvendo estudante menor de 18 anos, para ciéncia, acompanhamento e
providéncias cabiveis por esse Conselho Tutelar, nos termos do Estatuto da Crianga e do Adolescente
(Lei n°® 8.069/1990).

1. Identificacdo do(a) estudante

e Nome:

e Data de nascimento:  / /
e Idade: anos
e Curso( ) Informética () Meio Ambiente ( )1°ano ( )2°ano ( )3°ano

e Nome do(a) responsavel legal:

e Contato do responsavel:

2. Sintese objetiva da ocorréncia

[Descrever de forma clara, objetiva e sem juizo de valor os fatos ocorridos, contendo data, local,

contexto e envolvidos. Evitar adjetivacdes ou linguagem acusatoria.]



1]
[ 1 1]
S . [ | ]
_ Ervico INSTITUTO
Publico Federal FEE;Erlé‘AL
Ministério da Educacéo Camous
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Educacao do Para Ananindeua
Exemplo:
“No dia // , durante o horério escolar, o(a) estudante esteve envolvido(a) em situacdo caracterizada
como , conforme registro institucional, o que gerou preocupacdo guanto a

sua protecao integral e a convivéncia escolar.”
3. Enquadramento institucional

Apos anélise preliminar da Equipe Pedagdgica, a situacéo foi classificada como:

() Ato de indisciplina
() Infrag&o disciplinar
() Ato infracional / situagéo de risco

Conforme previsto no Regimento Disciplinar Discente do Campus Ananindeua, foram adotadas

medidas pedagdgicas iniciais, incluindo acolhimento, escuta ativa e comunicagdo a familia.
4. Justificativa do encaminhamento ao Conselho Tutelar

O presente encaminhamento fundamenta-se na necessidade de:

() Garantia da protecgdo integral do(a) estudante

() Apoio a familia no acompanhamento da situagdo
() Avaliagdo de possivel situagdo de vulnerabilidade
() Articulacdo com a rede de protecao

() Acompanhamento intersetorial da situacdo
5. Providéncias ja adotadas pela escola

() Registro formal da ocorréncia

() Escuta pedagégica e psicossocial

() Comunicacgdo aos responsaveis legais

() Acompanhamento pedagdgico em andamento

() Encaminhamento & Comisséo Disciplinar Discente
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6. Solicitacdo

Diante do exposto, solicitamos o acompanhamento e as providéncias que esse Conselho julgar

pertinentes, visando a protecao dos direitos do(a) estudante e ao fortalecimento de seu percurso escolar.

Colocamo-nos a disposicao para prestar informagdes complementares e colaborar de forma integrada

com a rede de protecéo.

Sem mais para 0 momento, renovamos votos de estima e consideracao.

Ananindeua, de de 20

Atenciosamente,

Diretor Geral IFPA — Campus Ananindeua
Port. GAB/IFPA

Contato institucional:

E-mail:
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