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APRESENTACAO

O presente documento trata da atualizacdo do Projeto Pedagdgico do Curso Técnico
em Seguranca do Trabalho na modalidade Subsequente vinculado ao eixo tecnolégico
Seguranca do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos.

Este projeto se propfe a contextualizar e definir as diretrizes pedagdgicas,
consubstanciando-se em uma proposta curricular baseada nos fundamentos filoséficos da
pratica educativa social e transformadora, nas bases legais do sistema educativo nacional
e nos principios norteadores da modalidade da educacgdo profissional e tecnoldgica
brasileira, explicitados na LDB n° 9.394/96 e atualizada pela Lei n® 11.741/08, bem como,
nas resolucdes e decretos que normatizam a Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio
no sistema educacional brasileiro e demais referenciais curriculares pertinentes a essa
oferta educacional.

Neste contexto, o curso Técnico em Seguranca do Trabalho, inscreve-se no ambito
das acOes de natureza académica e socio profissional, fundamentado nos principios da
integracao teoria/pratica e da articulacdo entre o ensino, a extensao, a pesquisa, a inovacao
e a interdisciplinaridade cuja finalidade € propiciar uma formac¢ao humana e integral em que
0 objetivo profissionalizante ndo tenha uma finalidade em si, nem seja orientado apenas
pelos interesses do mercado, mas se constitua em uma possibilidade de construcao de
projeto de vida dos estudantes (Frigotto, Ciavatta e Ramos, 2005).

Em consonancia com as necessidades identificadas neste cenério local, o IFPA -
Campus Ananindeua, como instituicdo comprometida com a formagé&o de profissionais para
as diversas areas da tecnologia e coerente com o momento histérico, apresenta a
atualizacdo desta proposta de formacdo, que atende as Diretrizes Educacionais e as
Legislagdes pertinentes, estando em acordo com o CNCT, implantado pela Resolugéo
CNE/CEB n° 03/2008, em conformidade com o Parecer CNE/CEB n° 11/2008, alterado pela
Resolugcdo CNE/CEB n° 04/2012, fundamentada no Parecer CNE/CEB n° 03/2012; pela
Resolucdo CNE/CEB n°6/2012, com fundamento no Parecer CNE/CEB n° 11/2012, e
finalmente alterado pela Resolucdo CNE/CEB n° 01/2014, fundamentado no Parecer
CNE/CEB n°8/2014.
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1. JUSTIFICATIVA

O presente documento atualiza a proposta pedagogica do Curso Técnico em Seguranga
do Trabalho, na forma subsequente, ofertado pelo campus Ananindeua desde 2014. A
revisao foi acompanhada e analisada pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE) do curso,
com o objetivo de aprimorar a qualidade do ensino, adequar a formagao as demandas do
mundo do trabalho e acompanhar as transformagdes tecnoldgicas.

A atualizacdo se justifica pela necessidade de alinhar o curriculo as demandas
emergentes do setor produtivo e de uma formacao integral, capaz de impulsionar o
comeércio, a industria e os servigos, gerando mao de obra qualificada, novas oportunidades
de emprego, melhoria na qualidade dos servicos e maior eficiéncia na resolugdo de
problemas locais.

O plano de curso toma como referéncia dados do RAIS/CAGED (MTE), que demostra
que a regido apresenta concentragao significativa de empregos formais nos setores de
comeércio, servigos, industria e construgao civil, areas que exigem a atuagao de técnicos em
Seguranga do Trabalho. No cenario socioecondmico, o PIB municipal (IBGE, 2022) e a
dindmica produtiva reforcam a necessidade de qualificacdo profissional para reduzir a
informalidade (PNAD Continua/IBGE). Ao mesmo tempo, os dados do Observatério de
Seguranca e Saude no Trabalho (SmartLab/MPT-OIT, 2022) evidenciam indices relevantes
de acidentes e doengas ocupacionais no Para, sobretudo em setores estratégicos para a
economia local.

Assim, a atualizagdo e manutengdo do curso estdo em sintonia com o Plano de
Desenvolvimento Institucional do IFPA, contribuindo para a inser¢céo qualificada de jovens

no mercado de trabalho, a prevencgao de acidentes e a promog¢ao da saude laboral.
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2. GESTAO DO CURSO

2.1. NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

O Nducleo Docente Estruturante (NDE) do curso Técnico em Seguranca do Trabalho
na modalidade subsequente, constitui-se de docentes cuja atribuicdo € atuar no processo
de concepcdo, elaboragdo, consolidacédo e continua avaliagdo do projeto pedagdgico do

curso de acordo com Regulamento Didatico do IFPA.

2.2. COORDENACAO DO CURSO

Ainda de acordo com o Art. 38 § 3 do Regulamento Didatico da Resolucdo 945/2023
— CONSUP/IFPA a Coordenacéo do Curso € um 6rgao executivo que se destina a planejar,
acompanhar, regular, supervisionar e avaliar a pratica educativa no processo pedagdgico
desenvolvido.

Nesse sentido, cabe ao Coordenador gerenciar todas as atividades especificas de
funcionamento do curso guiado por este PPC e por um Plano de Acdo compartilhado e em
permanente didlogo com docentes, discentes, Direcdo de Ensino, NAPNE e Equipe
Pedagdgica do campus.

2.3. COLEGIADO DO CURSO

O Colegiado do Curso Técnico Subsequente em Seguranca do Trabalho € um 6rgéo
consultivo e deliberativo que se destina a acompanhar e avaliar a eficiéncia educativa do
processo pedagogico desenvolvido, Art. 38 § 2 da Resolucdo 945/2023 — CONSUP/IFPA.

3. OBJETIVOS DO CURSO
3.1. OBJETIVO GERAL

Promover a formacéao profissional integrada por meio de competéncias, nas quais 0
técnico desenvolva uma relacdo dialética com as multiplas relacdes sociais existentes,
considerando a evolucdo tecnoldgica, as necessidades advindas do contexto politico-

social, ambiental, econémico e as exigéncias relevantes do mundo do trabalho.

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS
No Curso Técnico em Seguranca do Trabalho os discentes serdo capacitados para

desenvolver as competéncias da formacgao profissional para:
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e Capacitar os egressos do nivel médio, nos termos da legislacdo vigente, para
desempenhar atividades no setor produtivo e de servicos em nossa regiao, atraves
de técnicas de prevencao de acidentes no trabalho;

e Identificar as doencas decorrentes do trabalho, através de acdes e programas
especificos;

e Contribuir para a melhoria da qualidade de vida e promocdo da saude dos
trabalhadores;

e Desenvolver nos discentes a capacidade de elaboracdo ou participacdo de
programas e projetos especificos na sua area de atuacao;

e Levar os discentes a executar acfes abrangendo desde a implantacéo de politicas
institucionais na area de seguranca e saude do trabalhador, como elaboragcédo de
pareceres técnicos;

e Promover a integracdo dos alunos com empresas e instituicdes visando ao
conhecimento do mercado e da realidade pés Escola;

e Habilitar os profissionais para prever e reconhecer os riscos ambientais;

e Ajustar subsidios para criacdo de um senso critico como base para o
estabelecimento de prioridades e metas de avaliacdo e controle dos riscos
ambientais;

e Estudar a metodologia de avaliacdo dos riscos e da exposicao dos trabalhadores.

4. REGIME LETIVO

O curso Técnico em Seguranca do Trabalho, presencial, com 3,33% da carga horéria a
distancia, apresenta em sua Matriz Curricular, carga horaria total de 1.200 horas/rel6gio
(1.440 horas/aulas), correspondendo a 1.080h/r para as disciplinas de formacéao técnica e
120h/r de integrac@o no nucleo politécnico por meio da disciplina Projeto Integrador.

Constitui-se em regime letivo semestral — 03 (trés) semestres -, com entrada regular de
até duas turmas no ano para preenchimento de 40 vagas por turma. Visando atender as
demandas de dependéncias e/ou reofertas, as turmas entrardo em turnos alternados
(manha, tarde ou noite). Quanto a integralizacdo, de acordo com o Art. 22 do Regulamento
Didatico Pedagdgico do IFPA, o curso esta estruturado em tempo minimo de integralizacao

em 1,5 (um ano e meio) e 0 maximo em 2,5 (dois anos e meio).
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5. REQUISITOS E FORMA DE ACESSO

O ingresso no Técnico em Seguranca do Trabalho do campus Ananindeua, sera
regido por Processo Seletivo Unificado (PSU) ou Processo Seletivo Especial (PSE) para
candidatos egressos do Ensino Médio ou Equivalente, respeitando a reserva de vagas a
estudantes oriundos de escola publica e demais legislagcfes pertinentes, conforme prevé a
Lein®12.711/2012 e a Politica de Acbes Afirmativas.

6. PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

O egresso do curso Técnico em Seguranca do Trabalho oferecido pelo campus
Ananindeua devera estar habilitado a desenvolver atividades voltadas a prevencdo de
acidentes e a promocao da saude do trabalhador. Para isso, devera ser capaz de planejar,
implementar, acompanhar e avaliar programas e a¢cfes de seguranca, higiene e saude no
trabalho, de acordo com a legislacao vigente e as Normas Regulamentadoras (NRs).

Posto isto, o Técnico em Seguranca do Trabalho sera habilitado para:

e Elaborar e implementar politicas de saude no trabalho, identificando variaveis de
controle e acdes educativas para prevencao e manutencdo da qualidade de vida do
trabalhador.

e Desenvolver acbes educativas na area de saude e seguranca do trabalho.

e Investigar, analisar e recomendar medidas de prevencao e controle de acidentes.

e Realizar estudo da relacéo entre ocupacdes dos espacos fisicos com as condi¢des
necessarias.

e Promover a saude e proteger a integridade do trabalhador em seu local de atuacéo.

e Analisar os métodos e os processos laborais.

e Identificar fatores de risco de acidentes do trabalho, de doencas profissionais e de
trabalho e de presenca de agentes ambientais agressivos ao trabalhador.

e Realizar procedimentos de orientacéo sobre medidas de eliminacao e neutralizagao
de riscos.

e Elaborar procedimentos de acordo com a natureza da empresa.

e Promover programas, eventos e capacitacdes de prevencéo de riscos ambientais.

e Divulgar normas e procedimentos de seguranca e higiene ocupacional.

e Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de prote¢ao coletiva e individual contra

incéndio.
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e Levantar e utilizar dados estatisticos de doencas e acidentes de trabalho para
ajustes das acles prevencionistas.

e Produzir relatérios referentes a seguranca e a saude do trabalhador.

7. ESTRUTURA CURRICULAR

A estrutura curricular do curso Técnico em Seguranca do Trabalho do campus
Ananindeua estad organizada em Nucleos conforme estabelecido pela Resolucdo n°
912/2022: Nucleo Tecnoldgico e Nucleo Politécnico e carga horéria total de 1.200 h/r. Essa
organizacdo em Ndcleos permitird um trabalho interdisciplinar, progressivo e logico no
processo de aprendizagem uma vez que o Nucleo Tecnoldgico oferece conhecimentos
especificos e praticos relacionados a area de estudo, composto pelas disciplinas da
Formacdao Profissional Técnica com CH de 1.080 h/r e finalmente o Nucleo Politécnico que
integra as diferentes areas do conhecimento para proporcionar uma visdo mais ampla e
holistica da realidade conduzida pela disciplina Projeto Integrador com carga horaria total
de 120 horas.

Complementar a formagéo, o estudante ainda cumprira 300h de Atividades Académicas
Especificas constituida da Pratica Profissional conforme sera tratado no item 8. No que se
referem a atualizacdo da Matriz Curricular, todas as novas disciplinas que seréo
consideradas no PPC Novo e suas equivaléncias em relagdo ao PPC anterior, estdo
apresentadas no Quadro 01, assim como, objetivamente, € apresentada a justificativa da
retirada ou permanéncia de disciplinas do PPC antigo. As ementas das disciplinas constam

no Apéndice | deste documento.

Quadro 01: Equivaléncia das disciplinas

PPC ANTIGO PPC NOVO Equiva-
Sem Componentes CH | sem Componentes CH | 1éncia JUSTIFICATIVA
) Curriculares ) Curriculares
Metodologia Cientifica, Como as disciplinas Metodologia
1° |Extensao e Inovacgédo e | 40 Cientifica, Extensdo e Inovagéo e
Producao de textos Producéo de textos e Projeto
Projeto Integrador | 40 | NAO |Integrador | do PPC antigo foram
o . unidas na disciplina Projeto Integrador |
1 Projeto Integrador | 20 o no PPC novo, logo ndo héa equivaléncia
g = no PPC novo.
GE) = A disciplina Saude Ocupacional | do
o . . o Y | Saude do Trabalhador e PPC antigo é equivalente a disciplina
! Saude Ocupacional | 40 = da Trabalhadora | 40 SIM Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora | do PPC novo.
10 Administracdo no | 4o Como as disciplinas Administracéo no
trabalho Gerenciamento e 80 | NAO trabalho e Gestdo em Seguranga do
10 Gestdo em Seguranca 40 Andlise de Acidentes Trabalho do PPC antigo foram unidas
do Trabalho na disciplina Gerenciamento e Andlise

10
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de Acidentes no PPC novo, logo ndo
h& equivaléncia no PPC novo.

Como as disciplinas Legislacéo e

o
: Técnicas do Trabalho 40 Normas Técnicas do Trabalho,
Informatica Aplicada a Informatica Aplicada a SST e
1° SST 40 ;lijr;g:(;?)?g;ogee B Estatistica Aplicada a Seguranca _do
Desempenho de 80 | NAO Trab_alh_o _do PPC antigo foram unidas
Estatistica Aplicada a Seguranca do Trabalho na @smphna Fundamentos e
1° S do Trabalh 40 Indicadores de Desempenho de
eguranca do frabaiho Seguranca do Trabalho no PPC novo,
logo ndo ha equivaléncia no PPC novo.
Gestio Integrada: A dispiplina Ggstéo Inpegrada:
Gestdo Integrada: alidade Meic; Qualidade, Meio Ambiente e
o | Qualidade, Meio Qu . ' Responsabilidade do PPC antigo é
2 Ambiente 40 Ambiente e| 40 SIM equivalente a disciplina Gestédo
- Responsabilidade . ) : .
e Responsabilidade (EAD) Integrada: Qualidade, Meio Ambiente e
Responsabilidade do PPC novo.
A disciplina Técnica e Prevencéo de
Técnica e Prevencao de Técnica e Prevencédo de Combate a Incénd_ios do PPC.: antigo &
20 PO 40 P 40 SIM | equivalente a disciplina Técnica e
Combate a Incéndios Combate a Incéndios ~ PO
Prevencédo de Combate a Incéndios do
PPC novo.
Seguranca no trabalho A disciplina Segurancga no trabalho em
Seguranca no trabalho em magquinas e magquinas e equipamentos do PPC
3° |em maquinas el 40 equipamentos 40 SIM | antigo é equivalente a disciplina
equipamentos Industriais Seguranca no trabalho em maquinas e
equipamentos Industriais do PPC novo.
A disciplina Desenho Técnico Aplicado
Desenho Técnico Desenho Técnico a Seguranca do Trabalho do PPC
3° | Aplicado a Seguranca| 40 Aplicado a SST com| 40 SIM | antigo € equivalente a Desenho
do Trabalho auxilio de Softwares Técnico Aplicado a SST com auxilio de
Softwares do PPC novo.
A disciplina Ergonomia do PPC antigo
2° | Ergonomia 40 Ergonomia 40 SIM | é equivalente a Ergonomia do PPC
novo.
A disciplina Saude Ocupacional Il do
. . Saude do Trabalhador e PPC antigo é equivalente a Saude do
2° | Satde Ocupacional Il 40 da Trabalhadora Il 40 SIM Trabalhador e da Trabalhadora Il do
PPC novo.
Programas de N&o equivaléncia entre as disciplinas
2° | Seguranca e Saude no | 40 Programas de Seguranca e Saude no
Trabalho | Programas de Trabalho | e Programas de Seguranca
Programas de Seguranca e Saide no | 40 | NAO |e Salde no Trabalho Il do PPC aptigo
30 | Seguranca e Sadde no | 40 Trabalho e Programas de Seguranga.e Saude no
Trabalho II T_rabalho (_jo PPC novo, de\_ndo
@ divergéncia de carga horaria.
5; N&o equivaléncia entre as disciplinas
0E9 'CC, Prevengcdo e Controle Prevencéo e Controle de Riscos do
20 Prevencdo e Controle 0| 2 Q | de Riscos com énfase 80 | NAO PPC antigo e Prevencéo e Controle de
de Riscos c‘,” nos fatores Riscos com énfase nos fatores
N psicossociais psicossociais do PPC novo, devido
divergéncia de carga horaria
A disciplina Seguranca e Saude no
Seguranca e Saude no Seguranca e Saude no Trabalho na Atividade Rural do PPC
3° | Trabalho na Atividade | 40 Trabalho na Atividade | 40 SIM | antigo é equivalente a Seguranca e
Rural Rural Saude no Trabalho na Atividade Rural
do PPC novo.
N&o equivaléncia entre as disciplinas
Higiene Ocupacional do PPC antigo e
PPC novo, devido divergéncia de
2° | Higiene Ocupacional 40 Higiene Ocupacional | 40 | NAO |ementario e carga horéria, ou seja, no

PPC novo a disciplina foi dividida em
Higiene Ocupacional | e Higiene
Ocupacional 1.

11
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Seguranca em Como as disciplinas Seguranca em
20 Instalagbes e Servigos 40 InstalacOes e Servigos em Eletricidade
em Eletricidade Baixa Baixa Tensédo, Seguranca em
Tenséo Instalacdes e Servigos em Eletricidade
Seguranca em Seguranca em Baixa Tensdo MT AT e Seguranca e
30 Instalagdes e Servicos 40 Instalacbes e Servicos | 80 | NAO |Saude no Trabalho em Altura e
em Eletricidade Baixa em Eletricidade Espacos Confinados do PPC antigo
Tensdo MT AT foram unidas na disciplina Seguranca
Seguranca e Saude no em InstalacGes e Servigos em
3° |Trabalho em Altura e | 40 Eletricidade no PPC novo, logo nédo ha
Espagos Confinados equivaléncia no PPC novo.
N&o equivaléncia entre as disciplinas
o . . x Projeto Integrador Il do PPC antigo e
2 Projeto Integrador I 30 Projeto Integrador Il 40 | NAO PPC novo, devido divergéncia de carga
horéria.
A disciplina Primeiro Socorros do PPC
3° | Primeiro Socorros 40 Primeiro Socorros 40 SIM | antigo é equivalente a disciplina
Primeiro Socorros do PPC novo.
A disciplina Auditoria em Seguranca e
Auditoria em Seguranca Auditoria em Seguranga Saude no Trabalho do PPC antigo €
1° . 40 ., 40 SIM | equivalente a disciplina Auditoria em
e Saude no Trabalho e Saude no Trabalho B
Seguranca e Saude no Trabalho do
PPC novo.
N&o equivaléncia entre as disciplinas
Conforto nas Seguranga - na Conforto nas Edifica(;_c”)es e Locais de
2 | Edificacdes e Locais de | 40 Construcdo CIVI|. el g0 | NAO Trabalho do ~PPC gntlgo e Seguranga
Trabalho Conforto nos Locais de na Cpnstrugao civil e Conforto nos
Trabalho Locais de Trabalho do PPC novo,
devido divergéncia de carga horéria.
A disciplina Atividades e Opera¢des
. ~ . ~ Insalubres ou Perigosas do PPC antigo
3° Atividades e Operagoes 40 g Atividades e Oper_agoes 40 SIM € equivalente a disciplina Atividades e
Insalubres ou Perigosas % < |Insalubres ou Perigosas o ~ .
235 peracdes Insalubres ou Perigosas do
o PPC novo.
?‘Z Nao equivaléncia entre as disciplinas
o . . X Projeto Integrador Ill do PPC antigo e
3 Projeto Integrador Il 30 Projeto Integrador IlI 40 | NAO PPC novo, devido divergéncia de carga
horéria
Seguranca e Saude no ~ Disciplina nova, esta disciplina ndo
X X X Trabalho em Servico de | 40 | NAO | possui equivaléncia em relagdo ao
Saude PPC Antigo.
Tecnologia e Inovacao Disciplina nova, esta disciplina ndo
X X X na Prevencgéo de| 80 | NAO |possuiequivaléncia em relagéo ao
Acidentes do Trabalho PPC Antigo.
N&o equivaléncia entre as disciplinas
Higiene Ocupacional do PPC antigo e
PPC novo, devido divergéncia de
X X X Higiene Ocupacional Il | 40 | NAO |ementério e carga horaria, ou seja, no
PPC novo a disciplina foi dividida em
Higiene Ocupacional | e Higiene
Ocupacional .
Disciplina foi excluida do PPC novo,
1° | Gestéo de Pessoas 40 X X X NAO |disciplina muito ampla e fugia do foco
atual do curso
icS}Javiériz"””ago e _ | isciplina foi excluida do PPC novo,
20 Inddstria da Construco 40 X X X NAO |disciplina muito ampla e fugia do foco
e Reparacéo Naval atual do curso
Seguranca e Salde Disciplina foi excluida do PPC novo,
3° | Ocupacional na| 40 X X X NAO |disciplina muito ampla e fugia do foco
Mineracéo atual do curso
?ffbu;ﬁ:fa € Saud(zonmo B D_isc_ipl_ina foi _excluida do PF_’C novo,
3° Explosivos, Infaméveis 40 X X X NAO | disciplina muito ampla e fugia do foco

e Combustiveis

atual do curso
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7.1. MATRIZ CURRICULAR

O Quadro 02 apresenta a matriz curricular posposta neste PPC.

Quadro 02: Matriz Curricular

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA.

Semestre Componentes Curriculares CH

Projeto Integrador | 40

Saude do Trabalhador e da Trabalhadora | 40

Gerenciamento e Andlise de Acidentes 80

Fundamentos e Indicadores de Desempenho de Seguranc¢a do Trabalho 80

1° semestre | Gestdo Integrada: Qualidade, Meio Ambiente e Responsabilidade (EAD) 40

Técnica e Prevengdo de Combate a Incéndios 40

Seguranca no trabalho em maquinas e equipamentos Industriais 40

Desenho Técnico Aplicado a SST com auxilio de Softwares 40

Total CH - 1° semestre 400

Ergonomia 40

Saude do Trabalhador e da Trabalhadora Il 40

Programas de Seguranca e Saude no Trabalho 40

2° semestre | Prevencao e Controle de Riscos com énfase nos fatores psicossociais 80

Seguranca e Saude no Trabalho na Atividade Rural 40

Higiene Ocupacional | 40

Seguranca em Instalagdes e Servicos em Eletricidade 80

Projeto Integrador I 40

Total CH - 2° semestre 400

Seguranca e Saude no Trabalho em Servigo de Saude 40

Primeiro Socorros 40

Auditoria em SST 40

3° semestre | Seguranga na Construgdo civil e Conforto nos Locais de Trabalho 80

Tecnologia e Inovacgdo na Prevencéo de Acidentes do Trabalho 80

Higiene Ocupacional Il 40

Atividades e Operacdes Insalubres ou Perigosas 40

Projeto Integrador Il 40

Total CH - 3° semestre 400
Total Carga Horéria 1.200

oNN
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Quadro 03 Resumo da Matriz Curricular

Classificagdo dos Componentes Curriculares Carga Horaria
Base Técnica 1.080 h/r
Disciplinas Obrigatérias Base Politécnica - Pl 120 h/r
Pratica Profissional 300 h/r (25% de 1.200h/r)
CH Disciplinas Presenciais 1.160 h/r
CH Disciplinas a Distancia (3,33% da CH Total) 40 h/r

Total CH das Disciplinas Obrigatérias Presenciais + EaD sem CH Estagio = 1.200 h/r

Estagio Curricular Nao Obrigatério a partir do 1° semestre 120h/r

Total CH das Disciplinas Obrigatérias Presenciais + EaD com CH Estagio = 1.320 h/r

8. PRATICA PROFISSIONAL

A Pratica Profissional no curso Técnico em Seguranca do Trabalho do campus
Ananindeua com carga horéria total igual a 300h ser& desenvolvida ao longo do percurso
formativo visando o aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a
contextualizacao curricular.

Didaticamente e tomando como base a Instru¢cdo Normativa n° 03/2018-PROEN/IFPA as
atividades de Prética Profissional no curso serdo integradas a CH das disciplinas do Nucleo
Tecnolégico as quais deverdo ser planejadas, por periodo letivo, sob a orientacéo,
supervisao e avaliacdo dos professores e da Coordenacdo do Curso de modo que 0s
estudantes estabelecam um paralelo entre a teoria e a prética.

Para a Prética Profissional, os docentes deverdo a cada inicio de periodo letivo
juntamente com o Colegiado e Coordenagdo de Curso planejar visitas técnicas, oficinas,
estudos de caso, atividades académicas-cientificas-culturais, pesquisa académica-
cientifica e/ou tecnoldgica individual ou em equipe, projetos de pesquisas e praticas
desenvolvidas em laboratorio, entre outras atividades, com o objetivo de oportunizar
aprendizagens colaborativas e experiéncias aproximadas de situacdes reais do ambiente
de trabalho, entre outros, conforme Art. 3° da IN n° 03/2018-PROEN/IFPA.
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Também estdo no rol de possibilidades do planejamento docente para a Pratica
Profissional a construcdo de Projetos de Ensino e Projetos Integradores de acordo com o
Art. 77 do Regulamento Didatico. As duas propostas contemplam o principio da unidade
entre teoria e pratica, o aperfeicoamento dos conhecimentos adquiridos durante o curso,
com vista a intervencdo no mundo do trabalho e na realidade social de forma a contribuir
para o desenvolvimento local a partir da producédo de conhecimentos, do desenvolvimento
de tecnologias e da construcéo de solucfes para problemas reais.

Outra medida possivel é o engajamento e protagonismo dos estudantes na colaboracéo
dos eventos, como a SIPAT (Semana Interna de Prevencdo de Acidente do Trabalho) e
SIEPEX (Semana Integrada de Ensino, Pesquisa e Extensdo) onde poderdo desenvolver
atividades sob a superviséo e orientacdo dos docentes, cujo controle e comprovacgao da

participagdo dos estudantes nas atividades, ficam sob a responsabilidade dos professores

envolvidos.
Quadro 04: CH da Prética Profissional
Semestre Componentes Curriculares TOTAL S:H (':H
CH TEORICA | PRATICA
Projeto Integrador | 40 30 10
Salde do Trabalhador e da Trabalhadora | 40 30 10
Gerenciamento e Analise de Acidentes 80 60 20
Fundamentos e Indicadores de Desempenho de Seguranga do Trabalho 80 60 20
1° Semestre | Gestéo Integrada: Qualidade, Meio Ambiente e Responsabilidade (EAD) 40 30 10
Técnica e Prevengdo de Combate a Incéndios 40 30 10
Segurancga no trabalho em maquinas e equipamentos Industriais 40 30 10
Desenho Técnico Aplicado a SST com auxilio de Softwares 40 30 10
Total CH - 1° semestre 400 300 100
Ergonomia 40 30 10
Saude do Trabalhador e da Trabalhadora Il 40 30 10
Programas de Seguranga e Saude no Trabalho 40 30 10
Prevengéo e Controle de Riscos com énfase nos fatores psicossociais 80 60 20
2° Semestre | Seguranga e Saude no Trabalho na Atividade Rural 40 30 10
Higiene Ocupacional | 40 30 10
Seguranca em Instalacdes e Servigos em Eletricidade 80 60 20
Projeto Integrador Il 40 30 10
Total CH - 2° semestre 400 300 100
Seguranca e Saude no Trabalho em Servigo de Saude 40 30 10
Primeiro Socorros 40 30 10
3° Semestre

Auditoria em SST 40 30 10
Seguranga na Construcao civil e Conforto nos Locais de Trabalho 80 60 20
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Tecnologia e Inovacéo na Prevencéo de Acidentes do Trabalho 80 60 20
Higiene Ocupacional Il 40 30 10
Atividades e Operagoes Insalubres ou Perigosas 40 30 10
Projeto Integrador IlI 40 30 10
Total CH - 3° semestre 400 300 100

Total da CH Pratica Profissional 300

9. PROJETO INTEGRADOR

O Projeto Integrador (PI) se constitui em uma atividade de articulagdo entre as
disciplinas de modo que o estudante consiga estabelecer conexdes entre a teoria e a pratica
e assim realize investigacOes de tematicas relacionadas ao eixo de formacao do curso para
o desenvolvimento da comunidade local e/ou regional, global.

Neste plano, o Projeto Integrador se apresenta como uma disciplina de 120h diluida
ao longo do percurso formativo e responsavel pela articulacdo, integracdo e
interdisciplinaridade de modo que o estudante seja preparado para planejar, investigar e
apresentar a resolucdo de uma situacdo problema, Art. 77 do Regulamento Didatico
Pedagogico.

Na estrutura curricular, o Pl compde o Nudcleo Politécnico integrado ao Nucleo
Tecnoldgico, no entanto, tomando como base o Art 5° da IN 04/2018 a cada inicio de
periodo letivo a Coordenacédo de Curso, juntamente com o Colegiado, devera planejar quais
docentes estardo envolvidos. Pensando nisso, o Projeto Integrador no 1° semestre
assumira a funcédo de preparacdo e imersdo do estudante na aprendizagem da escrita
académica, assumindo um carater de metodologia cientifica; seguindo nos demais
semestres com a proposta de levantamento, planejamento, organizagdo, selecéo,

investigacdo, andlise e apresentacao dos dados.

10. ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO
De acordo com a Resolugéo 398/2017 — CONSUP/IFPA, o estagio se constitui em um

ato educativo que visa a preparacado para o trabalho produtivo, podendo ser obrigatério ou
nao obrigatdrio nos cursos ofertados pelo IFPA.
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Para o curso Técnico Subsequente em Seguranca do Trabalho do campus
Ananindeua o estagio serda NAO OBRIGATORIO. Mesmo o estagio sendo n&o obrigatorio,
0 estudante podera a partir do 1° semestre creditar a carga horaria de 120h, podendo, no

entanto, ser desenvolvido de trés formas:

10.1 COMO ATIVIDADE OPCIONAL ACRESCIDA A CARGA HORARIA REGULAR,
CONFORME O PARAGRAFO UNICO DO ARTIGO 3° DA RESOLUCAO 398/2017 —
CONSUP/IFPA

O estudante que optar por essa forma, podera por livre iniciativa a partir do 1°
semestre realizar estagio curricular supervisionado com CH de até 120h, observando os
requisitos dispostos no Art. 11 e o Capitulo V da Resolucéao 398/2017 — CONSUP/IFPA.

a. Por aproveitamento das atividades de extensdo e/ou iniciacdo cientifica desde que
supervisionadas por docente e com praticas voltadas ao mundo do trabalho, conforme Art.
9° da Resolucao 398/2017 — CONSUP/IFPA.

b. Por aproveitamento de experiéncia profissional, conforme art. 45 da Resolucéo
398/2017 — CONSUP/IFPA;

Nesse caso, 0 estudante podera requerer aproveitamento de sua experiéncia
profissional para fins de cumprimento de estagio, até o prazo maximo de integralizacdo do
curso previsto nesse PPC.

O aproveitamento de experiéncia profissional deve ser requerido no Setor de Estagio
do campus acompanhado dos seguintes documentos, conforme incisos |, Il, 1ll e § 3° do
art. 45 da Resolugéo 398/2017 — CONSUP/IFPA.

| - Declaracdo da empresa (periodo, carga horéria e atividades desenvolvidas) e
fotocOpia do correspondente registro na Carteira Profissional, ou Termo de Posse se
servidor publico, que exerceu ou esteja exercendo atividades profissionais compativeis com
o perfil profissional do seu curso, desde que o tempo de servi¢co seja suficiente para atender
a carga horaria minima de estégio do respectivo curso; com duracao igual ou superior ao
periodo de estagio previsto no PPC;

I - Em caso de exercicio de atividades empreendedoras, como pessoa fisica,
apresentar comprovante de Recolhimento do ISS, ou ainda do Imposto de Renda, se for o
caso, firmado pelos respectivos dirigentes, que exerceu ou esteja exercendo atividades
profissionais em &reas correlatas de seu curso, como prestador de servigos, sendo suas

atividades aprovadas pelo professor orientador, desde que o tempo de trabalho seja
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suficiente para atender a carga horaria minima de estagio; com duracéo igual ou superior
ao periodo de estagio previsto no PPC;

[l - Copia do Contrato Social da empresa, devidamente registrada em Junta
Comercial, com atividade em area correlata a sua habilitagcdo desde que o tempo de servico
seja suficiente para atender a carga horaria minima de estagio do respectivo curso;

§ 3° - Poderdo ser aproveitadas as atividades relacionadas a participagdo em projetos
ligados ao mundo do trabalho, desde que relacionadas a sua area de habilitacdo cursada,
com carga horaria compativel com o solicitado no PPC, avaliada e aprovada pelo colegiado

do curso.

11. TECNOLOGIAS DE INFORMACAO E COMUNICACAO (TIC) NO PROCESSO
ENSINO-APRENDIZAGEM

A Educacdao a Distancia (EaD) é uma modalidade educativa que enfatiza a autonomia
e autoaprendizagem do estudante, com mediac&o professor/tutor, utilizando-se de recursos
didaticos sistematicamente organizados e baseados em diferentes tecnologias de
informacé&o e comunicacgao (TICs).

No cotidiano, as tecnologias facilitam a interagdo com as informacbes e a
comunicacao, ja no contexto escolar, elas servem tanto para interagir com as informacdes
e comunicacao quanto mediar o processo ensino aprendizagem por meio de novas praticas
pedagogicas (Lobo, Maia, 2015).

Nesse sentido, as Tecnologias da Informacédo e Comunicagcao propostas para 0 curso
Técnico em Seguranca do Trabalho pretendem viabilizar a acessibilidade digital,
comunicacional e a interatividade entre docentes e discentes, assegurando 0 acesso a
materiais e recursos didaticos para fins pedagoégicos a qualquer hora e lugar, bem como
propiciar experiéncias diferenciadas de aprendizagem baseadas em seu uso.

Sendo assim, para além da internet e da aula presencial, o docente podera a partir de
seu planejamento utilizar o Sistema de Gerenciamento Académico (SIGAA), a Plataforma
Moodle, Softwares, Conteudos on-line, Chat, Forum, Blog, Videoconferéncias,
Audioconferéncia, Teleconferéncia, Redes Sociais, App de mensagens, Podcast,
Plataformas Digitais, Jogos Virtuais, Realidade Virtual, entre tantos outros recursos

tecnolégicos que contribuam para a promog¢ao da interacdo e conectividade do estudante,
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tornando desse modo a aula e a relagdo ensino aprendizagem mais proxima da realidade

tecnoldgica experimentada cotidianamente pelos pares, sobretudo, os discentes.

11.1. AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM

No curso Técnico em Seguranca do Trabalho uma disciplinas sera ministradas a no
primeiro semestre: Gestdo Integrada: Qualidade, Meio Ambiente e Responsabilidade
(EAD), sendo o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA — Moodle Institucional) e o Sistema
de Gerenciamento Académico (SIGAA) as principais plataformas de apoio, repositério de
material e interagdo entre docentes e discentes, ndo excluindo outros recursos tecnolégicos
gue o docente julgar pertinente para facilitar a mediacdo da aprendizagem.

Para melhorar o processo de aprendizagem havera conforme planejamento docente
momentos sincronos (supervisionadas) e assincronos (autoinstrucionais). A frequéncia e a
avaliacdo da aprendizagem ocorrerdo ao longo do processo formativo, havendo, quando

necessario, encontros presencias.

12. ATIVIDADES DE TUTORIA

A atividade de tutoria ficara sob total responsabilidade do docente que assumir a
componente curricular a distancia tanto com sua organizacdo, quanto com seu
acompanhamento e avaliacao.

Neste sentido, o docente que também é tutor terd como principal atribuigcdo participar
ativamente da construcdo do conhecimento, proporcionando aos estudantes um ambiente
socialmente estimulador da aprendizagem, logo, a tutoria a distancia e/ou presencialmente
deve garantir que todos os estudantes tenham apoio e orientacdo necessarios para o pleno

desenvolvimento académico ao longo do curso.

13. ORIENTACOES METODOLOGICAS

Na dindmica do processo formativo a (s) metodologia (s) serve (m) como o “caminho
para se atingir o objetivo” (Manfredi,1993, p. 1). Dessa forma, para garantir a formacéao de
profissionais interdisciplinares, autbnomos, com a capacidade de identificar, resolver
problemas e desafios do mundo contemporaneo optamos por uma organizacao curricular

em Nucleos (Politécnico e Tecnoldgico).
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Compreendemos que esta escolha estd em conformidade com as orientacdes
institucionais e favorecem o desenho da formacé&o integral e politécnica propostas pela

Educacao Profissional de modo que sugerimos as seguintes estratégias metodoldgicas:

a) No inicio de cada semestre letivo havera uma semana de planejamento, no qual sera
avaliado o trabalho pedagdgico (semestre finalizado ou em desenvolvimento, quando for o
caso), discutido e planejado o semestre a iniciar.

Nesse processo serdo enfatizadas as disciplinas e a respectiva carga horéria, as
dificuldades dos estudantes e dos docentes e o respectivo desempenho académico, a
frequéncia, a recuperacao paralela, alunos com necessidades especificas, as atividades de
ensino-pesquisa e extensao, etc.

b) As metodologias adotadas no ensino aprendizagem ficam a critério de cada docente,
mas propomos, de modo geral, no percurso formativo a utilizacdo das Metodologias Ativas,
uma vez que por meio dessas estratégias € possivel garantir o protagonismo e o
pensamento critico-reflexivo do estudante.

c) Com isso deverao ser utilizadas estratégias e recursos que viabilizem aprendizagens
significativas pautadas na relacéo teoria e pratica por meio de uma abordagem voltada
especialmente a problematizagéo, ao estudo de caso, a pesquisa como principio educativo,
a analise critica de textos, aos debates, a exposicéo dialogada, as técnicas e dinamicas de
grupo que considerem a realidade/especificidade do aluno e de seu conhecimento de
mundo, entre outros.

d) Aprendizagem baseada em Projeto/Problemas, Gamificagdo, Sala de Aula Invertida,
Aprendizagem entre Pares, Temas Geradores, Grupos Operativos, Sequéncia Didatica,
Histéria de Vida s&o algumas, dentre tantas outras estratégias, que impulsionam
experiéncias significativas, motivando a busca por

solucdes ante aos desafios sociais e da propria profisséo.

e) Além dessas metodologias, propomos ainda: Analise critica de textos; Debates; Praticas
laboratoriais; Oficinas; Visitas técnicas; Interpretacdo e discussao de textos técnicos;
Apresentacéo de videos; Apresentacdo de seminarios; Trabalhos de pesquisa; Atividades
individuais e em grupo; Relatérios de atividades desenvolvidas; Atividades extraclasses;
Exposicao dialogada; Técnicas vivenciais de dindmica de grupo.

f) O uso de artefatos tecnolégicos também sera imprescindivel nesse processo,
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especialmente, as plataformas institucionais ja citadas Moodle, SIGAA, além de outras
midias digitais acessiveis que contribuam com o processo de aprendizagem tanto das

disciplinas presenciais quanto a distancia.

14. CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DE AVALIAQAO DO PROCESSO DE
ENSINOAPRENDIZAGEM

Com base no Capitulo V do Regulamento Didatico do IFPA, a avaliacdo da
aprendizagem no percurso formativo do curso Técnico em Seguranca do Trabalho sera
sistematica, continua e cumulativa, abrangendo a frequéncia e medida por instrumentos
guantitativos e qualitativos, devendo o docente observar e considerar 0s aspectos
gualitativos em relacdo aos quantitativos, Art. 281 do Regulamento Didatico.

Outra medida que propomos como garantia de equilibrio no processo de avaliacdo da
aprendizagem é a recuperacgdo paralela, Art. 298 e Art. 306 do Regulamento Didatico, a
gual deve ocorrer de forma continua e durante o percurso formativo de modo que conforme
o docente for observando e identificando as dificuldades no cotidiano da sala de aula, ele
possa utilizar além das atividades e trabalhos pontuais, outras estratégias pedagogicas a
fim de ir corrigindo as dificuldades de aprendizagens constatadas.

Sistematicamente, a verificacdo da aprendizagem ocorrerd em duas avaliagfes
semestrais por se tratar de um curso com regime letivo semestral, presencial com 18% da
CH a distancia. O desempenho académico em cada componente presencial ou a distancia
sera mensurado por meio de nota de 0 (zero) a 10 (dez).

E obrigatdria a frequéncia as aulas e demais atividades académicas, sendo
exigida a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) do total de horas
letivas e 100% (cem por cento) de cumprimento das componentes curriculares para a
integralizacao do curso.

Sera considerado aprovado na componente curricular presencial ou a distancia ou
apos a Prova Final, quando for o caso, o estudante que obtiver Média Final maior ou igual
a 7,00 (sete), e reprovado o estudante que néo realizar a (s) atividade (s) de verificacao
da aprendizagem ou quando o estudante ndo alcancar a média, mesmo apoés a Prova Final,
sendo registrada a nota 0 (zero).

Estudantes reprovados em até 30% das componentes poderdo dar prosseguimento
aos estudos, obrigando-se a cursa-las, em regime de dependéncia, em turmas e horarios

diferenciados do que esta matriculado. Porém, se reprovado em mais de 30% das
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componentes ficard automaticamente retido, devendo cursar no periodo letivo seguinte
apenas as componentes em que ficou reprovado, Art. 297 Regulamento Didatico.

Os casos sobre segunda chamada, reviséo de avaliacao, falta no periodo
avaliativo, necessidade de se ausentar das aulas, entre outros, recomendamos

consultar o Regulamento Didatico.

15. CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTOS E EXPERIENCIAS
ANTERIORES
O estudante podera solicitar aproveitamento de conhecimentos e experiéncias
anteriores mediante abertura de processo direcionado a Coordenag¢do do Curso com a
apresentacdo de documentos que comprovem as experiéncias anteriores, como
certificados de cursos, historico escolar, carteira de trabalho ou declara¢gdes de trabalho,
conforme Art. 329 do RDP
A avaliacdo de competéncias sera realizada pelo Colegiado que podera solicitar
realizacdo de atividades préaticas ou tedricas para verificar as competéncias adquiridas
anteriormente. Isso pode incluir entrevistas, testes especificos ou a apresentacédo de
projetos realizados.
ApOs analise criteriosa, tomar uma decisdo clara sobre quais créditos seréo
concedidos ou quais disciplinas serdo dispensadas para o discente, informando

adequadamente o(a) aluno(a) os resultados da avaliacéo.

16. CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO DO CURSO E SISTEMA DE
AVALIACAO INSTITUCIONAL

A avaliacdo institucional do curso compreende quatro dimensdes: avaliacdo das
disciplinas e atividades académicas especificas do curso; avaliacdo do corpo técnico e
docente do curso; avaliacdo dos espacos educativos (sala de aula, laboratorios, biblioteca);
autoavaliacdo do aluno.

Esse processo, deve ser conduzido pela Coordenacgédo e Colegiado do curso com
apoio da Comissao Prépria de Avaliacdo (CPA) e visa atender aos principios e diretrizes
para a qualidade no processo de ensino-aprendizagem, pesquisa e extensdo do IFPA.
Essas avaliacbes terdo como objetivos o aprimoramento da formacao profissional dos
estudantes para o mercado de trabalho; a melhoria continua do atendimento psicossocial

e académico; e investimento na infraestrutura educacional.
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Os resultados destas avaliacbes serdo parte integrante de proposicdes de novas
atividades pedagogicas relevantes ao processo de ensino-aprendizagem e possibilitara a
deteccao de pontos de deficiéncia, discordancia ou avancos a serem implementados no
curso, além de melhorias continuas na infraestrutura fisica e aprimoramento na atuagéo do
corpo social do curso. As avaliacdes dar-se-do ao final de cada periodo letivo.

A avaliacdo esta inserida no processo de construcdo dos conhecimentos, das
habilidades e valores, mediante a forma determinada de trabalho, concepcédo de
aprendizagem, metodologia de ensino, de contetdos e a relagdo docente/discente e
discente/discente que devera ser desenvolvida ao longo do periodo letivo de acordo com
as culminancias propostas pelo calendario escolar.

O processo de avaliacédo continuo e permanente do curso seguira as prerrogativas contidas
no Regulamento Didatico Pedagdgico do ensino do IFPA e demais regulamentacfes

vigentes.

17. DESCRICAO DO CORPO SOCIAL DO CURSO
O corpo social do curso Técnico em Seguranca do Trabalho é composto em sua
grande maioria por mestres, doutores e dedicagéo exclusiva atendendo a recomendacao

da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional n® 9394/96 conforme tabela abaixo:

Quadro 05 - Corpo Docente do curso Técnico em Seguranga do Trabalho.

NOME FORMAGCAO TITULAGAO REGIME
Ana Célia Penaforte Cardoso Arquiteta e Urbanista Mestrado DE
Benedito de Jesus da Silva Rodrigues Engenharia Elétrica Mestrado DE
Jaiza de Souza Soares Engenharia Civil Especializa¢do DE
Lourdes Oliveira Gomes Enfermagem Doutorado DE
Luciana Lobato Silva Engenheira de Produgao Mestrado DE
Patricia Raquel do Nascimento Batista Engenharia Civil Especializagao DE
Mauricio Maia Ribeiro. Engenharia Mecanica Doutorado DE
Rodrigo Antdnio Pereira Janior Engenharia Florestal Doutorado DE

Quadro 06 — Corpo de Assessoria Técnica Administrativa

Assessoria Técnica Administrativa Qtd
Assessoria Técnica Pedagogica 02
Assessoria Técnica Psicologica 01
Assessoria Técnica Social 02
Assessoria Técnica de Laboratorio 01
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18. INFRAESTRUTURA FISICA E RECURSOS MATERIAIS

De modo geral, o campus Ananindeua disple de infraestrutura que atende
minimamente as orientacdes contidas no Catalogo Nacional de Cursos Técnicos para a
oferta do curso Técnico em Seguranca do Trabalho. As instalacbes do prédio séo
acessiveis e garantem a utilizacdo dos espa¢os com seguranca e autonomia a todo o
publico permanente ou visitante, inclusive as pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida.

Desta forma, o Campus conta com laboratorios de informatica, salas de aula, sala dos
professores, sala dos coordenadores de curso, biblioteca, banheiros adaptados, Datashow,
TVs, acesso a Internet, 6nibus, areas de lazer e convivéncia e demais ambientes com
sinalizacdo, equipamentos e mobiliarios acessiveis a todos 0s estudantes e ao processo

pedagogico, conforme quadro abaixo.

Quadro 07 - Infraestrutura fisica disponivel para o curso Técnico em Segurancga do Trabalho.

ESPECIFICACAO QUANTIDADE
Sala de Aula. 02
Laboratdrio de informatica equipado com maguinas e programas computacionais especificos. 02
Sala equipada com computadores com acesso a internet para atividades de estudo e pesquisa. 01
Sala dos professores. 01
Sala para atividade da Coordenacéo do Curso. 01
Sala de reunio. 01
Biblioteca. 01
Almoxarifado com material permanente e de consumo. 01
Sala de Nucleo Pedagégico Social. 01
Area de convivéncia 01

19. ARTICULACAO ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

A articulacdo entre 0 ensino, a pesquisa e a extensao, no curso Téchico em Seguranca
do Trabalho devera proporcionar uma formacéao abrangente que viabilize a preparacéo dos
estudantes ndo apenas para o mercado de trabalho, mas também para contribuir para o
avanco da ciéncia, tecnologia e sociedade.

Para isto, os docentes a partir de suas disciplinas poderdo submeter projetos de
pesquisa e extensao no qual os estudantes poderdo aplicar os conhecimentos tedricos e
praticos que abordem os problemas reais da sociedade e do mundo do trabalho. Além dos
projetos, os estudantes poderdo submeter trabalhos e/ou participar de eventos académicos

local, regional, nacional e internacional, para apresentar os resultados das pesquisas e das
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atividades de extensdo para a comunidade académica e profissional. Isso ajudara a
disseminar o conhecimento gerado pelos alunos e a estimular o debate e a colaboracéo
entre diferentes areas da seguranca.

Poderao ainda compor os grupos de pesquisa e 0s nucleos extensionistas do campus
Ananindeua com o objetivo de colaborar nas acdes e atividades, além de propor
intervencoes e solucdes para a comunidade interna e externa. Envolver-se no planejamento
e execucdo dos eventos do campus e do proprio curso para o desenvolvimento de
habilidades e competéncias como organizagdo, comunicagao, criatividade, gestdo do
tempo, resolugéo de problemas, lideranca,

pensamento estratégico, logistica, entre outros.

20. POLITICAS DE INCLUSAO SOCIAL

Em atencdo a Politica de Inclusdo o campus Ananindeua disp6e de um conjunto de
acOes de cunho pedagdgico e psicossocial com a finalidade de garantir a permanéncia e o
éxito dos estudantes, especialmente daquele que se encontram em maior vulnerabilidade
social. Para isto, 0 campus desenvolve as seguintes atividades:
a) Politica de Assisténcia Estudantil

Concesséo de auxilio financeiro aos estudantes que se encontram em situacéo de
vulnerabilidade socioecon6mica, obedecendo as diretrizes da Politica Nacional de
Assisténcia Estudantii - PNAE, elegendo como prioridade aquelas necessidades
consideradas basicas previstas pelo Decreto 7.234/2010. As acOes de Assisténcia
Estudantil sdo elencadas no Plano Anual de Trabalho da Assisténcia Estudantil, por meio
de linhas de atendimento, as quais envolvem setores estratégicos ligados ao ensino, a
pesquisa e a extensdo como forma de fortalecer e apoiar a permanéncia e o éxito do
estudante.
b) Bolsas de Ensino, Pesquisa e Extensdo

Concessdo de auxilio financeiro aos estudantes para o envolvimento e
desenvolvimento de projetos de ensino, pesquisa ou extensao.
c) Programa Nacional de Alimentacéo Escolar (PNAES)

Recurso financeiro repassado pelo Governo Federal para aquisicdo de alimentos e
acOes de educacao alimentar e nutricional aos estudantes de todas as etapas da Educacéao
Bésica publica.

d) Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE)
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Este Nucleo € responsavel pelo atendimento, acompanhamento e orientacdo aos
estudantes com necessidades especificas. No processo pedagdgico, reconhecemos a
necessidade de uma politica institucional de formacédo continuada do corpo docente que
garanta a aprendizagem de préaticas, métodos, recursos, processos avaliativos e das
proprias deficiéncias de modo a alinhar o trabalho docente com o trabalho realizado pelo
NAPNE.

21. DIPLOMACAO

A expedicao do Diploma de Técnico em Seguranca do Trabalho ao egresso sera
efetivada somente apds a integralizacdo curricular!, inclusive da Pratica Profissional,
conforme § 2° do art. 380 do Regulamento Didéatico. O estudante ndo podera estar em
débito com a Biblioteca e/ou a entrega de livros didéaticos, conforme § 5° do art. 380 do
Regulamento Didatico.

Informacgdes quanto a solicitacdo e documentacao para emissdo do Diploma
podem ser consultadas no Capitulo | do Titulo VIII do Regulamento Didéatico ou diretamente

na Secretaria Académica do campus.
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APENDICE I: EMENTARIO

1° SEMESTRE

Disciplina: Projeto Integrador |

Carga Horaria Componente Curricular (CHC): Carga Horaria Carga Horaria Pratica
40h e 48h/a Tedrica (CHT): 30h | Profissional (CHP):10h

Objetivo:

Compreender os fundamentos da construgdo do conhecimento do senso comum a consciéncia
filosofica, bem como, ainda, a légica estrutural e social da metodologia do trabalho e da pesquisa
cientifica para a producéo de textos de géneros académicos.

Ementario:

1. Introducdo a Metodologia Cientifica

Conceitos de ciéncia, conhecimento cientifico e senso comum.

A importancia da pesquisa ha sociedade e na &rea da seguranca do trabalho.
O papel do método cientifico na producéo de conhecimento.

2. Etapas da Pesquisa Cientifica

Escolha e formulacdo do problema de pesquisa.

Revisdo bibliogréfica: como pesquisar e selecionar fontes confiaveis.
Definicdo de objetivos (geral e especificos).

Justificativa e relevancia do tema.

3. Tipos de Pesquisa

Pesquisa qualitativa e quantitativa.

Pesquisa exploratdria, descritiva e explicativa.

Estudo de caso e pesquisa-agao.

4. Estrutura de Trabalhos Académicos

Elementos pré-textuais, textuais e pds-textuais (ABNT).

Elaboracéo de projetos de pesquisa.

Estrutura de artigos cientificos e monografias.

5. Coleta e Andlise de Dados

Técnicas de coleta de dados (entrevistas, questionarios, observacgao).
Analise de dados qualitativos (andlise de conteldo) e quantitativos (estatistica basica).
6. Redacao Cientifica e Normas Técnicas

Linguagem e estilo da escrita cientifica.

CitacOes e referéncias bibliograficas (normas ABNT).

Como evitar o plagio.

Bibliografia Basica:

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de metodologia cientifica.
9. ed. S&o Paulo: Atlas, 2021.

GIL, Antbnio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2023.
MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de metodologia cientifica.
9. ed. S&o Paulo: Atlas, 2021.

SEVERINO, Anténio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 24. ed. rev. e atual. Sdo Paulo:
Cortez, 2017.

Bibliografia Complementar:

BRASIL. Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Par4. Comité Gestor do Sistema
Integrado de Bibliotecas. Manual de elaboracéo de trabalhos académicos e de concluséo de
curso. Organizacao de Eliana Amoedo de Souza Brasil et al. Belém: IFPA/COMGE-SIBI, 2021.
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Disciplina: Saide do Trabalhador e da Trabalhadora |

Carga Horaria Componente Curricular (CHC): Carga Horaria Carga Horaria Prética
40h e 48h/a Tedrica (CHT): 30h | Profissional (CHP):10h

Objetivo:
Proporcionar ao aluno a compreenséo sobre o processo salde e doenca do trabalhador e da
trabalhadora, considerando a determinacao e os determinantes sociais de saude dos agravos e
doencas do trabalho, subsidiada pelos principios, diretrizes e politicas do Sistema Unico de Satde
(SUS).
Ementario:
1.Conceito, histérico e legislagbes sobre salde do trabalhador e da trabalhadora.
2. Processo Saude e Doenca do Trabalhador e da Trabalhadora.
3.. Determinacéo e Determinantes do Processo Saude e Doenca no mundo do trabalho.
4. Sistema Unico de Saude e as condi¢des de vida e Saude do trabalhador e da trabalhadora.
Bibliografia Basica:
BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF:
Senado Federal, 1988. -
BRASIL. Lei N°8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp&e sobre as condi¢cfes para apromocgao,
protecdo e recuperagdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido - Sec¢éo 1 - 20/9/1990, Pagina
18055.
BRASIL. Ministério da Salde. Portaria n°® 1.823, de 23 de agosto de 2012. Institui a Politica
Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora. Diario Oficial da Unido: secéo 1, Brasilia,
DF, n. 165, p. 46-51, 24 ago. 2012.
SANTOS, Sérgio Valverde Marques dos; GALLEGUILLOS, Pamela Elis Astorga; TRAJANO,
Josiana Dias Silva. Saude do trabalhador. Porto Alegre: SAGAH, 2019. Ebook. ISBN
9788595029514. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595029514.

HURTADO, S.L.B. et al. Politicas de saude do trabalhador no Brasil: contradi¢cdes histdricas e
possibilidades de desenvolvimento.Ciéncia & Saude Coletiva, v.27, n. 8, p. 3091-3102, 2022.
Bibliografia Complementar:

BUSS, P.M.; PELLEGRINI FILHO, A. A Saude e seus Determinantes Sociais. In PHYSIS: Rev.
Saulde Coletiva, Rio de Janeiro, v.7, n.1, p.77-93, 2007. -
MENDES, R.; DIAS, E. C. Saude do trabalhador no SUS: desafios e perspectivas frente a
precarizacdo do trabalho. Revista Brasileira de Saude Ocupacional, Sdo Paulo, v. 32, n. 115, p.
121-134, 2007.
NOGUEIRA, R.P. Determinantes, determinacédo e determinismo sociais. Salde em Debate,
Rio de Janeiro, v. 33, n. 83, p. 397-406, 2009.

PAIM, J. da S.;, RAMOS, R.C. O Sistema Unico de Satde e a Saude do Trabalhador no Brasil.
Saulde debate [Internet]. 14° de agosto de 2025 [citado 6° de setembro de 2025];49(especial 2 ago).
Disponivel em: https://www.saudeemdebate.org.br/sed/article/view/10256.

Disciplina: Gerenciamento e Anélise de Acidentes

Carga Horaria Componente Curricular (CHC): Carga Horaria Carga Horéria Pratica
80h e 96h/a Teodrica (CHT): 60h | Profissional (CHP):20h

Objetivo:
Despertar no aluno a importancia de uma atuacéo da gestao de documentos dentro do seu contexto
profissional (organizacdo), de forma a trabalhar de uma maneira mais eficiente na reducdo de
acidentes de trabalho.

e Compreender os conceitos e classificagbes de riscos e acidentes.

e Aplicar ferramentas de identificagdo e analise de riscos nos ambientes de trabalho.

e Analisar causas de acidentes e incidentes com foco na prevencéo.
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e Desenvolver relatérios e propor melhorias nos processos de seguranca.
Integrar a gestéo de riscos as estratégias de SST da empresa.
Ementario:
PARTE |
1- Conceituacdo, Implementacdo, aplicacdo, detalhamento do sistema de gerenciamento de
seguranca do trabalho;
2- Aspectos sociais e econdmicos de seguranca e medicina do trabalho.
3- Evolugéo da area de gestdo de pessoas: do operacional ao estratégico
3.1 Operacional: atribuigbes do chefe de pessoal
3.2 Tatico: atribuicGes do gerente de recursos humanos
3.3 Estratégico: atribuicbes do gestor de pessoas
4- O Processo de tomada de decisdes; Gestao de estoques de EPI's E EPC’s;
5- Gerenciamento de Pessoal,
6- Ferramentas de solucéo de problemas: PDCA e diagrama de Ishikawa, Kaizen — Melhoramentos
continuos.
7- Ferramentas de planejamento e controle: 5S, 5W e 1H e, diagrama de ishikawa.
PARTE Il
1. Introducdo a Gestdo de Riscos

Conceitos: perigo, risco, dano, acidente, incidente, quase-acidente.
Tipos e classificacé@o dos riscos segundo a NR-01.
2. Metodologias de Identificacdo e Avaliacdo de Riscos
Andlise Preliminar de Riscos (APR)
Andlise de Modos de Falha e Efeitos (FMEA)
HAZOP (Hazard and Operability Study)
What If, Matriz de Risco e Bow Tie
3. Normas e Programas Relacionados
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR)
Inventario de Riscos e Plano de Acdo
Interface com a NR-01, NR-09 e o eSocial
4, Investigacédo de Acidentes
Conceitos e importancia
Técnicas: Arvore de Causas, Diagrama de Ishikawa, 5 Porqués
Coleta de dados, entrevistas, inspecdes e evidéncias
5. Elaboracdo de Relatérios Técnicos
Estrutura de um relatério de analise de acidentes
Indicadores de desempenho (Taxa de frequéncia, gravidade, etc.)
6. Cultura de Seguranca e Melhoria Continua
Comunicacao de riscos e participacéo dos trabalhadores
Avaliacao de eficacia de medidas preventivas e corretivas

Bibliografia Basica:

PARTE |

Chiavenato, Idalberto. Sapiro, Ardo. Planejamento Estratégico. 5. ed. Editora: GEN Atlas, 2023.
Gallegos, Raphael Augusto Parreiras. Ferramentas de Gestdo Voltadas para Melhoria da
Qualidade nas Empresas. Editora: Freitas Bastos, 2023.

Grove, S. Andrew. Yamagami, Cristina. Gestdo de Alta Performance: Tudo o que um gestor
precisa saber para gerenciar equipes e manter o foco em resultados. 1. ed. Editora: Benvira,
2020.

Filho, Armando Terribili. Gerenciamento de Projetos em 7 Passos: uma Abordagem Préatica. 1.
ed. Editora: Alta Books, 2024.

Saeger, Ariane. O diagrama de Ishikawa para a gestdo do risco: Antecipar e resolver
problemas dentro da empresa. 2023.

PARTE Il

1. CAVALCANTI, Andrea. Seguranca e Salde no Trabalho: Legislacdo e Pratica. LTC,

2021.Gestéo de Riscos Ocupacionais — Uma abordagem para o PGR (NR-01)
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2. Gestdo de Seguranga e Saude no Trabalho — Sistema de Gestdo e Cultura de Segurancga. «
Editora: Ciéncia Moderna, 2020.

3. SILVA, Erivaldo José. Analise e Investigacdo de Acidentes do Trabalho — Teoria e Pratica,
2022.

Bibliografia Complementar:

Belker, Loren B., McCormick, Jim, Topchik, Gary S..Gestor pela primeira vez: Um guia classico
para quem enfrenta um novo desafio na carreira. Editora Agir, 2022.

Filho, Armando Terribili. Gerenciamento de Projetos em 7 Passos: Viabilidade, Planejamento e
Execucéo. 2. ed. Editora: Alta Books, 2025.

NR-01 — Disposi¢des Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (PGR)

NR-09 — Avaliacdo e Controle dos Riscos Ambientais

NBR ISO 45001:2018 — Sistemas de Gestdo de SST

Manual de Analise de Riscos — FUNDACENTRO

Disciplina: Fundamentos e Indicadores de Desempenho de Seguranca do Trabalho

Carga Horaria Componente Curricular (CHC): Carga Horaria Carga Horaria Pratica
80h e 96h/a Tedrica (CHT): 60h | Profissional (CHP):20h

Objetivo:

1. Introduzir o aluno aos conceitos basicos de seguranca e saude no trabalho.

2. Apresentar a legislacdo e estrutura normativa que regula a SST no Brasil.

3. Desenvolver a percepcao de riscos e a importancia da prevencao.

4. Estimular uma visédo critica e ética da atuacéo profissional.

5. Reconhecer o papel do Técnico em Seguranca do Trabalho no contexto organizacional.
Capacitar o estudante a compreender, aplicar e analisar indicadores de desempenho em
Seguranca do Trabalho, utilizando métodos estatisticos e ferramentas de gestdo para monitorar,
avaliar e aprimorar programas de prevencao de acidentes e doencas ocupacionais, alinhados as
Normas Regulamentadoras e as boas praticas de saude e seguranca ocupacional.

Ementario:

PARTE I:
1. Histérico e Evolugdo da SST
Linha do tempo da seguranga do trabalho no Brasil e no mundo
Casos emblematicos de acidentes que influenciaram a legislagao
2. Conceitos Fundamentais
Acidente de trabalho, incidente, doenca ocupacional
Perigo, risco, ato inseguro e condi¢éo insegura
3. Riscos Ocupacionais
Classificacdo conforme os cinco grupos da NR-01
Nocdes de higiene, prevencgédo e controle
4. Introducéo & Legislacao Aplicada
CLT, artigos 157 e 158
Normas Regulamentadoras (introdugéo as NRs)
Comunicacao de Acidente de Trabalho (CAT)
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR)
5. Estrutura e Profissionais da SST
SESMT: composicéo e atribuicbes
Atribui¢c6es do Técnico em Seguranga do Trabalho
Relacdo com a CIPA, brigadas e outras comissdes
6. Cultura de Seguranca e Prevencéo
Comportamentos seguros
Educacéo, ética e responsabilidade social
Papel do profissional na promocao da salde e seguranca
PARTE II:
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Fundamentos conceituais: Definicdes de indices e indicadores de Seguranca do Trabalho.
Gestdo e qualidade: Ferramentas de qualidade, gestdo de riscos e controle de perdas nas
organizacgoes.

Indicadores aplicados a SST: HHT (Horas-Homens Trabalhadas), TF (Taxa de Frequéncia), TG
(Taxa de Gravidade), IRA (indice Relativo de Acidentes), IAG (indice de Avaliacdo de Gravidade).
Confiabilidade e desempenho: Avaliacdo da confiabilidade de pessoas e equipamentos, métodos
de estimativas e perdas.

Apresentacédo e analise de dados: Construgéo e interpretacédo de tabelas, dashboards e graficos
estatisticos voltados para a seguranca do trabalho.

Indicadores proativos e reativos: Definicdes, aplicagdo pratica e integracdo ao Programa de
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (PGR).

Normas Regulamentadoras e indicadores: Relacdo entre NR 01, NR 04, NR 05, NR 06 e NR 12 e
a mensuracéo de desempenho em SST.

Pratica profissional: Estudos de caso, simulagdo de célculos de indicadores, andlise de relatdrios
técnicos e elaboracgdo de painéis de monitoramento de desempenho em seguranca.

Bibliografia Basica:

BRASIL. Ministério do Trabalho. NR-0O1 e CLT atualizada.

CAVALCANTI, Andrea. Seguranca e Saude no Trabalho: Legislacdo e Prética. LTC, 2021.
SILVA, Heitor Borba. Fundamentos da Seguranca do Trabalho. Ciéncia Moderna, 2022.
SANTOS JUNIOR, JOUBERT RODRIGUES DOS. Gestio e indicadores em seguranca do
trabalho: uma abordagem préatica. André Luis Benatti - S&o Paulo : Erica, 2019. 144 p.

SILVA, R. F.; PEREIRA, M. C. Gestéo de Riscos Ocupacionais: ferramentas e praticas para o PGR.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2021.

Bibliografia Complementar:

FUNDACENTRO. Manual de Prevencédo de Acidentes — disponivel em www.fundacentro.gov.br
SOUZA, L. F.; ALMEIDA, P. R. Estatistica aplicada a Seguranca do Trabalho. Curitiba:
InterSaberes, 2023.

ILO. Measuring and reporting on occupational safety and health indicators. International Labour
Office, Geneva, 2021.

Disciplina: Técnica e Prevencdo de Combate a Incéndios

Carga Horaria Componente Curricular (CHC): Carga Horaria Carga Horaria Préatica
40h e 48h/a Tedrica (CHT):30h | Profissional (CHP):10h

Objetivo:

Refletir sobre o papel do técnico em Seguranca do Trabalho atuando na prevencé@o e combate a
incéndios como membro de uma equipe multidisciplinar na area de Salde e Seguranca do
Trabalho.

Ementério:

1- Principios basicos do fogo

2- Teoria do fogo (Fogo e Incéndio)

3- Incéndio e classes

4- Técnicas de prevencao e extingao do fogo

5- Normas sobre prevencédo e combate a incéndios

6- Sistemas fixos de combate a incéndio

7- Instalagbes contra incéndio;

8- Brigada de combate a incéndio

9- Plano de abandono de area

10- Pratica de utilizacéo de extintores

11- Situacdes de emergéncias;

12- Prevengéo e combate aos incéndios florestais

13- Projeto de distribuicdo de extintores portateis de incéndio
14- Normas regulamentadoras (NR 23 e Legislacéo Estadual).

Bibliografia Basica:

Junior, Abel Batista Camillo. Manual de prevencéo e combate a incéndios. 16 ed. Editora:
Senac Sao Paulo, 2021
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Instrucdo técnica do corpo de bombeiros do estado do Pard. Disponivel em: <
https://www.bombeiros.pa.gov.br/instrucoes-tecnicas/>
Bibliografia Complementar:
A Seguranca contra incéndio no Brasil / coordenacgdo de Alexandre Itiu Seito,.et al. S&o Paulo:
Projeto Editora, 2008. p. 496. ISBN:978-85-61295-00-4
LORENZON, A. S.; BRIANEZI, D.; VALDETARO, E. B.; MARTINS, M. C. Incéndio Florestal. Editora
UFV. 2018. ISBN: 9788572696050

Disciplina: Seguranca no trabalho em maquinas e equipamentos

Carga Horaria Componente Carga Horaria Teorica Carga Horaria Pratica
Curricular (CHC): 40h e 48h/a (CHT):30h Profissional (CHP):10h
Objetivo:

Despertar no discente a preven¢do de acidentes de trabalho associados ao uso incorreto de
maquinas. Obter o conhecimento necessario para garantir a operacao correta dos equipamentos
Capacitar o operador para usar as maquinas de forma segura e eficiente, evitando danos ao
equipamento. Cumprir as normas legais e regulamentadoras (como a NR-12). Além de
Compreender e garantir a seguranca no trabalho com caldeiras, vasos de pressao, tubulacfes e
sistemas associados.

Ementario:

Conceitos bésicos e importancia e procedimentos de seguranca. Bombas e motores. Fornos.
Compressores. Maquinas e equipamentos pneumaticos e hidraulicas. Soldagem e corte.
Equipamentos de processos industriais. Transporte, armazenagem e manuseio de materiais.
Tanques silos e tubulagdes. Sistemas de protecao coletiva. Equipamentos de protecao individual
(EPI's). Manutencgao: preventiva, corretiva e preditiva. Estudo da NR12: Principios gerais. Arranjo
fisico e instalacdes. Instalacdes e dispositivos elétricos. Dispositivos de partida, acionamento e
parada. Sistemas de seguranca. Dispositivos de parada de emergéncia. Componentes
pressurizados. Transportadores de materiais. Aspectos ergonémicos. Riscos adicionais.
Manutencgdo, inspecdo, preparacdo, ajuste, reparo e limpeza. Sinalizagdo. Manuais.
Procedimentos de trabalho e seguranca. Projeto, fabricacdo, importacdo, venda, locacgéo, leildo,
cessao a qualquer titulo e exposicao. Capacitacao.
PARTE Il
1. Conceitos Fundamentais em Caldeiras, Vasos de Pressdo e Tubulacdes: definicdo de vapor,
definico e funcionamento de caldeiras, tipos de caldeiras, vasos de pressdo e tubulacdes
industriais. Identificacdo dos riscos e perigos associados a esses equipamentos e suas operacoes.
2. Introducé@o a NR13 e Legislacao Aplicavel: Apresentacdo da Norma Regulamentadora NR 13 e
suas diretrizes para a operacdo segura de caldeiras, vasos de pressdo e tubulacdes.
Contextualizacdo das normas técnicas e regulamentos especificos para esses equipamentos
industriais.
Bibliografia Basica:
DOS SANTOS JUNIOR, J.R.; ZANGIROLAMI, M.J. NR12 - Seguranca Em Maquinas
Equipamentos Conceitos Aplicacbes. ERIKA, 22 Edi¢&o, 2020.
CORREIA, H.; SILVA, K.P.A. Manual Completo de Seguranga e Salde do Trabalho - NRs 1 a 38
Comentadas e Esquematizadas. JUSPODIVM, 22 Edicdo, 2025.
Bibliografia Complementar:
LENZA, B.; MAGALHAES, D. Saude e Seguranca do Trabalho: NRs 1 a 38 Simplificadas. Rideel,
12 Edicdo, 2024.

Disciplina: Desenho Técnico Aplicado a SST com auxilio de Softwares

Carga Horaria Componente Curricular Carga Horaria Teodrica: Carga Horaria:
(CHC): 33h e 40h/a (CHT): 30 Préatica: 10 h

Objetivo:

ApOs o término desta disciplina, o discente deverd ser capaz de interpretar e representar objetos
e edificagcbes de uso cotidiano utilizando Programas e Aplicativos Especificos, elaborando
desenhos em 2D e 3D de acordo com as normas, convencgdes brasileiras e conforme a ABNT.

Ementéario:
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Introducdo ao desenho técnico;

Tipos de Linhas;

Projecdes Ortogréficas;

Perspectivas Isométricas;

ABNT NBR 6492/1994 — Representacéo de Projetos de Arquitetura;
Representacéo de elementos construtivos;

Uso dos Principais Softwares de desenho técnicos;
Elaboracéo de Desenhos de Objetos e outrem 2D e 3D;
Principais Simbologia;

Planta Baixa;

Elaboracédo de Desenho de Mapa de Risco.

YYYYVYVYYVYVYYY

Bibliografia Bésica:
1. NBR 10126 — Cotagem em Desenho Técnico. Rio de Janeiro, 1987.
2. NBR 8196 — Desenho Técnico - Emprego de Escalas. Rio de Janeiro, 1999.
3. RITA DE CASSIA, P.; SIMAO, Bruno Rodrigo. Modificacbes gréaficas dos principais
comandos entre as versdes do AutoCAD® 2002 e 2023.
4. PIRES, Felipe Augusto; DO PRADO, Felipe Lima. Desenhista de maquete eletrénica.
Editora Senac S&o Paulo, 2025.

Bibliografia Complementar:

5. FRENCH, Thomas E; VIERCK, Charles J. Desenho Técnico e Tecnhologia Gréfica.
Traducéo de Eny R. Esteves, Maria C. Juchen, Maria T. C. Custodio, Marli M. Moreira.
Globo, 82 ed., S&o Paulo, 2005.

6. MONTENEGRO, Gildo A.; Desenho Arquitetdnico; Blicher; 42 ed., Sdo Paulo, 2001.

Disciplina: Gestéo Integrada: Qualidade, Meio Ambiente e Responsabilidade (EAD)

Carga Horaria Componente Curricular Carga Horaria Tedrica Carga Horaria Pratica
(CHC): 40h e 48h/a (CHT):30h Profissional (CHP):10h

Objetivo:

Conhecer os fatores e requisitos de um SGI para a gestdo integrada nas organizacdes e sua
interrelagcdo com a salde e seguranga no meio ambiente de trabalho.

Ementario:

1- Sistema de Gestéo Integrada (SGI) - Histérico do SGI. Beneficios do SGI.

2- Gestdo da Qualidade — 1ISO 9001. Conceitos de qualidade. Fatores que determinam a qualidade
de um produto ou servico.

3- Gestdo Ambiental — ISO 14001. Sistema de Gestdo Ambiental. Conceito e Instrumentos de
Gestdo Ambiental. Gestdo Ambiental na Empresa. Poluicdo Ambiental. Aspecto e Impacto
Ambiental. Licenciamento Ambiental. Auditoria Ambiental.

4- Gestdo de Responsabilidade Social — SRGS da norma 8000 e ISO 26000.

5- Gestéo da Seguranca e Saude Ocupacional (OHSAS 18001).

Bibliografia Basica:

SEIFFERT, M. E. B. Sistemas de Gestdo Ambiental (SGA-ISO 14001): melhoria continua e
producado mais limpa na préatica e experiéncia de 24 empresas brasileiras. Sdo Paulo: Editora
Atlas, 2011b. 156p.

SEIFFERT, M. E. B. ISO 14001 Sistemas de Gestdo Ambiental: Implantacdo objetiva e
econdmica. S&o Paulo: Editora Atlas, 2011a. 239p.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR ISO 14001 - Sistema de Gest&o
Bibliografia Complementar:

RUSCHMANN, Doris. Turismo e Planejamento Sustentavel — A Prote¢cdo do Meio Ambiente.
Sao Paulo: Papirus, 12 edicéo, 2015.

ANDRADE, Rui Otavio Bernardes de. Gestao ambiental: enfoque estratégico aplicado ao
desenvolvimento sustentavel. 2. ed. Sdo Paulo: Makron, 2004.
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2° SEMESTRE

Disciplina: Ergonomia

Carga Horaria Componente Curricular (CHC): Carga Horaria Carga Horaria Pratica
40h e 48h/a Tedrica (CHT):30h | Profissional (CHP): 10h

Objetivo:

Capacitar 0 aluno a analisar, avaliar e intervir nos ambientes e processos de trabalho, considerando
0s aspectos fisicos, cognitivos, organizacionais e psicossociais. O objetivo é aplicar os principios
da ergonomia para promover a saude, 0o bem-estar e a seguranca dos trabalhadores, em
conformidade com as exigéncias da NR 17 e NR 1, visando a melhoria continua das condic¢des de
trabalho.

Ementério:

1-Fundamentos da Ergonomia

Histérico e conceitos: Evolugdo da Ergonomia, suas classificacdes (fisica, cognitiva e
organizacional) e objetivos.

Normas regulamentadoras: Analise da NR 17 — Ergonomia e sua integracdo com a NR 1 —
Disposicdes Gerais, com foco nas novas abordagens de gestéo de riscos.

2. Ergonomia Fisica

Biomecanica e fisiologia: Estudo de posturas, movimentos, levantamento e transporte de cargas.
Antropometria: Aplicacdo de medidas do corpo humano no projeto de postos de trabalho.
Ambiente de trabalho: Andlise de fatores ambientais (ruido, iluminagdo, temperatura, vibragéo) e
seus efeitos no conforto e na seguranca.

3. Ergonomia Cognitiva e Organizacional

Cargas cognitivas e mentais: Compreensdo dos riscos relacionados a atengdo, percepgao e
tomada de deciséo.

Fatores psicossociais: Analise dos aspectos organizacionais do trabalho (ritmo, presséo, relagfes
interpessoais) e seu impacto na saide mental.

Sistemas Homem-Maquina: O papel da Ergonomia na interface entre o ser humano e os
equipamentos.

4. Analise e Interveng&o Ergondmica

Andlise Ergonémica do Trabalho (AET): Metodologia e etapas da AET como ferramenta de
diagndstico e intervencgéo.

Documentacao e gestdo: Elaboragéo de relatorios técnicos e aplicagao de solugdes ergondémicas
para otimizar a seguranca e a produtividade.

Bibliografia Béasica:

IIDA, Itiro. Ergonomia: projeto e producgdo. S&o Paulo: Blucher, 2021.

VIDAL, Mario Cesar; BINDER, Maria Clara Pereira. Ergonomia: aplicacdes praticas. Rio de Janeiro:
FGV, 2018.

ABRAHAO, Julia Issy; SZNELWAR, Laerte. O trabalho na era da precarizagdo: a Ergonomia da
Atividade e a intervencdo. Sao Paulo: Blucher, 2020.MONTEIRO, Rosimeire; ANDRADE, Marcos.
Analise Ergon6mica do Trabalho. Curitiba: Appris, 2022.

Bibliografia Complementar:

DUL, Jan; WEERDMEESTER, Bernard. Ergonomia Pratica. Sdo Paulo: Blucher, 2020.

SESI (Brasil). Cartilha ergon6mica: aspectos relacionados ao posto de trabalho. [S. |.]: SESI,
2025.PORTAL DA INDUSTRIA (Brasil). NR 17 — Ergonomia: comentarios ao novo texto (Portaria
MTP 423, de 07/10/2021). Brasilia: Portal da Industria, 2023. Disponivel em;
<https://static.portaldaindustria.com.br/media/filer_public/2a/6e/2a6eb718-7597-4c68-8904-
a7dbbc547ff7/id_244971 nr_17 web.pdf> Acesso em: 22 ago. 2025.0RGANIZACAO
INTERNACIONAL DO TRABALHO (OIT). Pontos de verificacdo ergondmica: solucdes préaticas e
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de baixo custo para melhorar a seguranca, a sadde e as condi¢Ges de trabalho. Genebra: OIT,

2012.
Disciplina: Saude do Trabalhador e da Trabalhadora Il
Carga Horaria Componente Curricular (CHC): Carga Horaria Carga Horaria Pratica
40h e 48h/a Tedrica (CHT): 30h | Profissional (CHP): 10h
Objetivo:

Promover o entendimento acerca do adoecimento dos trabalhadores e das trabalhadoras,
identificando o nexo causal e relacionando com os agentes fisicos, quimicos, biol6gicos, riscos de
acidentes e riscos relacionados aos fatores ergondmicos, incluindo os fatores de risco psicossociais
relacionados ao trabalho. Além disso, discutir estratégias de promog¢éo da salde e prevencédo da
doenca.

Ementario:

1- Processo salde e doenga em:

1.1-Agravos e doencgas causadas pelos Agentes Fisicos;

1.2-Agravos e doencgas causadas pelos Agentes Quimicos;

1.3-Agravos e doencas causadas pelos Agentes Bioldgicos;

1.4-Agentes ergondmicos, incluindo fatores psicossociais relacionados ao trabalho.

2. Promocao e Prevencao das doencas do trabalhador;

3. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO.

Bibliografia Béasica:

Brasil. Ministério da Salde. Portaria n°® 2.309, de 28 de agosto de 2020: altera a Portaria de
Consolidagéo n° 5/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, e atualiza a Lista de Doengas
Relacionadas ao Trabalho (LDRT). Diario Oficial da Unido. 1 set 2020; 1:40.
-MONTEIRO, A.L.; BERTAGNI, R.F.S. de. Acidentes do Trabalho e Doencas Ocupacionais.
Saraiva Jur. 2020,108 Edicao, 328p.
BRASIL. Ministério da Saude. Doencas relacionadas ao trabalho: manual de procedimentos para
0s servicos de saude. Ministério da Saude, Representacdo no Brasil da OPAS/ OMS, Brasil:
Ministério da Saude, 2001. 580 p. Série A. Normas e Manuais Técnicos.

Bibliografia Complementar:

- GALDINO, A.; SANTANA, V.S.; FERRITE, S. Fatores associados a qualidade de registros de
acidentes de trabalho no Sistema de Informacdes sobre Mortalidade no Brasil. Cad Saude Publica,
v.36, n.1, 2020. -
TANNUS, S. F.; DANELON, J. A. G. de A; REIS, C. C.; FERREIRA, M. C. de M.; ARAUJO, A. B.
de; PEREIRA, M. A. de M.; VALINI, T. G. M.; COSTA, I. R.; SILVA, I. C. R. e; SOUZA, L. P. F. de;
LOPES, A. R. da S. Saude do trabalhador e os empecilhos para prevencao de agravos. Cuadernos
de Educacién y Desarrollo, [S. |], v. 16, n. 10, p. €5859, 2024. DOI: 10.55905/cuadv16n10-061.
Disponivel em: https://ojs.cuadernoseducacion.com/ojs/index.php/ced/article/view/5859. Acesso
em: 6 set. 2025.

Disciplina: Programas de Seguranca e Saude no Trabalho

Carga Horaria Componente Curricular (CHC): Carga Horaria Carga Horaria Pratica
40h e 48h/a Tedrica (CHT): 30h | Profissional (CHP): 10h

Objetivo:

Avaliar e implantar planos e programas de Saude e Seguranga do Trabalho (SST), observando os
requisitos definidos pela legislacéo e as técnicas de Saude e Seguranca do Trabalho, atuando de
forma integrada com os demais profissionais em Saude e Seguranc¢a do Trabalho.

Ementario:

1- NR 4 -Servico especializado em engenharia de seguranca do trabalho (SESMT), aprender a
compor um SESMT.

2- NR 7 - Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional

3- Conhecer documentos previdenciarios PPP, Perfil Profissiografico Previdenciério

4- LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢Bes Ambientais de Trabalho.

5- Estudo detalhado do PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos)

6- Elaboracéo e gerenciamento de um GRO (Gerenciamento de Risco Ocupacional).

7- NR 05- CIPA (Comissao Interna de Prevencéo de Acidentes), aprender a elaborar uma CIPA.
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8- Programas ndao oficiais: importancias, aplicacdes, objetivos, analise de estudo de caso.

Bibliografia Bésica:

Ladenthin, Adriane Bramante De Castro. Aposentadoria Especial Dissecando o PPP — GFIP.
3.ed. Editora: Lujur, 2024.

Filho, José Augusto da silva. Seguranca do Trabalho: Gerenciamento de Riscos Ocupacionais
GRO/PGR. 3.ed.,2025.

Bibliografia Complementar:

Manuais de Legislacdo Atlas. Seguranca e Medicina do Trabalho. 92 ed. S&o Paulo: A Atlas,
2025.

Disciplina: Prevencéo e Controle de Riscos com énfase nos fatores psicossociais

Carga Horaria Componente Curricular (CHC): Carga Horaria Carga Horéria Pratica
80h e 96h/a Tedrica (CHT): 60h | Profissional (CHP):20h

Objetivo:

Capacitar o aluno para identificar, avaliar e propor medidas de prevencao e controle de riscos nos
ambientes de trabalho, com base nas normas regulamentadoras e nas boas praticas de seguranca.
Além disso, compreender o conceito de Risco Psicossocial no Trabalho, relatar casos praticos de
situacbes em que trabalhadores estdo sujeitos ao Risco Psicossocial. Identificando as causas
geradoras do Risco Psicossocial no Trabalho. Reconhecer as consequéncias na vida pessoal e
profissional e Refletir sobre a predisposicdo dos Riscos Psicossociais nos acidentes de trabalho.

Ementério:

PARTE I:
1. Conceitos basicos: perigo, risco e dano
2. Classificacéo dos riscos: fisicos, quimicos, bioldgicos, ergon6micos e mecanicos
3. Reconhecimento de riscos: inspecdes, observacgdes, checklists
4. Ferramentas de analise:
e APR (Andlise Preliminar de Riscos)
e Mapa de Riscos
e Diagrama de Causa e Efeito (Ishikawa)
e 5W2H e outras técnicas
5. Medidas de controle:
e Eliminacdo
e Substituicdo
e Controles de engenharia
e Controles administrativos
o EPIs
6. Aplicacdo das Normas Regulamentadoras:
e NR-1 - Disposicoes Gerais e Gerenciamento de Riscos
e NR-9 — Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR)
e NR-17 — Ergonomia
7. Monitoramento e registro de riscos

8. Estudo de casos reais e praticas de prevencao
PARTE II:
1- Entendimento e Definicdo de Riscos Psicossociais
2-NR 1, NR 17, ISO 45001e SO 45003, riscos psicossociais relacionados ao trabalho
3- Identificac&o de perigos e avaliacdo de riscos
4- Avaliagdo de Riscos Psicossociais
5- Planejamento e Implementacdo de Medidas de Controle
6-Monitoramento e Revisdo Continua
7-Gestéo dos fatores de riscos psicossociais relacionados ao trabalho

Bibliografia Basica:

PARTE I
1. COSTA, Eliezer Arantes da. Prevencéo de Acidentes e Doencas do Trabalho. Erica, 2022.
2. SANTOS, Luiz Carlos. Controle de Riscos Ocupacionais. LTC, 2021.
3. BRASIL. Normas Regulamentadoras — NR-1, NR-9, NR-17, entre outras.

PARTE II:

AEROSA, Silvia R.C.- Riscos e Protecdo Psicosocial: Trabalho, Saide mental e Praticas Sociais-
EdipPUCRS. Porto Alegre. 2021
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LUCCA, Sérgio R. Fatores Psicossociais e Saude Mental no Trabalho. Editora Protecdo. Novo
Hamburgo. 2021

NEIVA, Kathia M.C. - Intervencéo Psicossocial: Aspectos tedricos, Metodoldgicos e Experiéncias
Préticas - Editora Vetor. S&o Paulo.2018

SEBEN, Lucia S. - Avaliacdo dos Riscos Psicossociais- Editora Vetor. Sdo Paulo.2018

Bibliografia Complementar:

PARTE I:

FUNDACENTRO. Manuais Técnicos sobre Riscos Ocupacionais.

PEREIRA, J. G. Seguranca e Saude no Trabalho: Fundamentos e Praticas. Atlas, 2020.

Materiais de empresas e entidades técnicas atualizadas em SST.

PARTE II:

Manuais de Legislacéo Atlas. Seguranca e Medicina do Trabalho. NR 1. 92 ed. S&o Paulo: A Atlas,
2025.

Manuais de Legislacdo Atlas. Seguranca e Medicina do Trabalho. NR 17. 92 ed. S&o Paulo: A

Atlas, 2025.

Disciplina: Seguranca e Saude no Trabalho na Atividade Rural

Carga Horaria Componente Curricular (CHC): Carga Horéria Carga Horaéria Préatica
40h e 48h/a Tedrica (CHT):30h Profissional (CHP):10h

Objetivo:

Capacitar o estudante a compreender, identificar e aplicar medidas de prevencdo e controle de
riscos ocupacionais no meio rural, de acordo com a legislagéo vigente, normas regulamentadoras
e boas préticas de seguranca, salde e meio ambiente de trabalho. A disciplina busca desenvolver
competéncias para promover condi¢cdes seguras nas atividades agricolas, pecuérias, florestais e
aquicolas, com foco na sustentabilidade, reducao de acidentes e melhoria da qualidade de vida do
trabalhador rural.

Ementario:

1- Conceitos de agricultura, pecuaria, silvicultura, exploracéo florestal e aquicultura.

2- Histdria da seguranca no trabalho rural. Lei 5889/73, NR 31- Objetivo, Campos de Aplicacao e
Disposicdes Gerais.

3- Gestdo de Seguranca, Saude e Meio Ambiente de Trabalho Rural. SESTR. CIPATR.
4- Seguranca na aplicacéo de Agrotoxicos, Adjuvantes e Produtos Afins.

5- Meio Ambiente e Residuos.

6- Seguranca no uso de Ferramentas Manuais, Maquinas e Implementos Agricolas.

7- Secadores, Silos, Acessos e Vias de Circulagéo.

8- Seguranca no Transporte de Trabalhadores e de cargas.

9- Trabalho com Animais.

10- Fatores Climaticos e Topograficos.

11- Medidas de Protecdo Pessoal.

12- Edificacdes Rurais; Instalagdes Elétricas e Areas de Vivéncia.

13- Seguranca e prevencgédo de acidentes com animais pegconhentos.

14- Acidentes comuns no Trabalho Rural.

Bibliografia Bésica:

BRASIL. Norma Regulamentadora n® 31 — Seguranca e Saude no Trabalho na Agricultura,
Pecuéria, Silvicultura, Exploracdo Florestal e Aquicultura. Portaria MTP n° 4.218, de 20/12/2022.
BRASIL. Lei n®5.889, de 08 de junho de 1973. Dispde sobre o trabalho rural.

LIMA, J. S.; COSTA, L. R. Seguranca e salde no trabalho rural. S&o Paulo: Atlas, 2021.

Bibliografia Complementar:

AREZES, P. (org.). Occupational and Environmental Safety and Health V. Cham: Springer, 2021.
MARTINS, V. S.; FERNANDES, A. P. Riscos ocupacionais no meio rural: analise e prevencéo.
Revista Brasileira de Saude Ocupacional, v. 47, e20220315, 2022.

SILVA, A. C.; PEREIRA, F. A. Exposicao a agrotoxicos e medidas preventivas em trabalhadores
rurais. Cadernos de Salde Publica, v. 39, n. 5, 2023.

ILO. Occupational Safety and Health in Agriculture. International Labour Office, Geneva, 2020.
SOUZA, M. H.; ALMEIDA, R. T. Ergonomia e seguranga em maquinas agricolas. Curitiba:
InterSaberes, 2020.
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Disciplina: Higiene Ocupacional |

Carga Horaria Componente Curricular (CHC): Carga Horaria Carga Horaria Prética
40h e 48h/a Tedrica (CHT):30h Profissional (CHP):10h

Objetivo:

O curso visa garantir a seguranca e a saude dos trabalhadores, prevenindo acidentes graves,
conforme as diretrizes das Normas Regulamentadoras (NRs) brasileiras, especialmente a NR 10
(Seguranca em Instalagdes e Servicos em Eletricidade) e a NR 33 (Seguranga e Saude nos
Trabalhos em Espacos Confinados).

Ementario:

1. Introducéo. Conceituando a higiene ocupacional. Classificacdo dos riscos ambientais. Normas
pertinentes (NR 15 e seus anexos). Fundamentos e técnicas de higiene e seguranca do trabalho;
Riscos Fisicos. Insalubridade e periculosidade; Uso adequado dos equipamentos de protecao
individual (EPI) e equipamentos de protecdo coletiva (EPC). Levantamento Ambiental. Laudo
técnico das condi¢cdes ambientais do trabalho. Parametro de medigdo. Critérios de avaliagdo e
técnicas de medicao, instrumentos e aparelhos de medi¢Bes. Medi¢cbes e Avaliagcdes. Medidas de
controle e mitigacéo. Aula pratica com equipamentos de protecéo individual — EPI. Sistemas de
protecéo auditiva, derme etc. Sistema de prote¢do coletiva — EPC para todos 0s riscos. Limites de
Exposicdo Ocupacional - NR-15 e ACGIH, NIOSH, OSHA e AIHA; Fundacentro - Normas de
Higiene Ocupacional (NHOs). Nivel de agdo. Avaliacdo qualitativa. Avaliacdo quantitativa. Tempo
de exposicdo. Concentracao ou intensidade do agente. Suscetibilidade individual. Caracteristicas
das avaliagBes ambientais. Estratégias de avaliagdo ambiental. Limites de tolerancia.

2. Riscos fisicos: definicbes basicas. Pressdes anormais. Radiacdes ionizantes. Radiac6es néo
ionizantes. Ruido. Temperaturas extremas. Umidade. Vibragdes.

Bibliografia Basica:

SALIBA, T.M. Manual Prético de Avaliacédo e Controle de Ruido - PGR. LTR, 132 Edigao, 2023.
SALIBA, T.M. Manual Prético de Avaliacé@o e Controle de Calor - PGR. LTR, 102 Edigdo, 2023.
SALIBA, T.M. Manual Prético de Avaliacé@o e Controle de Vibracdo - PGR. LTR, 72 Edi¢do, 2023.

Bibliografia Complementar:

SALIBA, T.M. MANUAL DE HIGIENE OCUPACIONAL E PGR. LTR, 122 Edic&o, 2023.
LENZA, B.; MAGALHAES, D. Saude e Seguranca do Trabalho: NRs 1 a 38 Simplificadas. Rideel,
12 Edicédo, 2024.

Disciplina: Seguranca em Instalacfes e Servicos em Eletricidade

Carga Horaria Componente
Curricular (CHC): 80h e 96h/a

Carga Horaria Pratica

Carga Horaria Tedrica (CHT): 60h Profissional (CHP):20h

Objetivo:

e Conhecer os principios fisicos dos principais materiais elétricos e o seu emprego
elaboracéo de tecnologias utilizadas em servicos com eletricidade;
e Compreender funcionamento da corrente continua e alternada em circuitos elétricos em
Baixa, Média e Alta Tensé&o Elétrica;
e Entender os riscos de acidentes com choques elétricos e descargas atmosféricas;
Obter conhecimentos sobre prevencéo de acidentes com eletricidade através do conhecimento

sobre as normas de seguranca em instalac@es elétricas em Baixa, Média e Alta Tensao.

Ementério:

Médulo I: Fundamentos de Seguranca em Espacos Confinados (NR 33)

1.1 Conceitos e defini¢cBes de espaco confinado;

1.2 Reconhecimento, avaliacdo e controle de riscos em espacgos confinados (gases, atmosfera
deficiente de oxigénio, etc.);

1.3 Permissao de Entrada e Trabalho (PET);

1.4 Equipamentos de seguranca e resgate (detectores de gas, EPIs, tripés, etc.);

1.5 Procedimentos de emergéncia e resgate;
Médulo Il: Fundamentos de Seguranca em Eletricidade (NR 10)

2.1 Conceitos de eletricidade e riscos (choque elétrico, arcos voltaicos, queimaduras);

2.2 Técnicas de analise de risco elétrico;
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2.3 Medidas de controle do risco elétrico: desenergizacéo (bloqueio e etiqguetagem), aterramento
temporario, isolamento;

2.4 EPI e EPC para trabalhos com eletricidade;

2.5 Procedimentos de primeiros socorros em caso de choque elétrico;
Médulo Ill: Integracdo de NR 10 e NR 33

3.1 Analise de riscos especificos: sobreposigdo de riscos elétricos em espacos confinados;

3.2 Procedimentos de seguranca para entrada e execucdo de trabalhos elétricos em espacos
confinados;

3.4 Sistemas de comunicagao e sinalizagao especificos;

3.5 Estudos de caso e simulacdes de acidentes e emergéncias;

Bibliografia Basica:

GUSSOW, Milton — “Eletricidade Basica”, 22. Edi¢éo, Editora Makron, 1996, Sao Paulo-SP.
ALBUQUERQUE, Rdmulo Oliveira. Analise de circuitos em corrente continua; Sao Paulo; Ed.
Erica.

CARLOS/KAZUHITO/FUKE, “Os Alicerces da Fisica — Eletricidade”, 62. Edicao, 1993, Editora
Saraiva, S&o Paulo-SP.

Norma NR-10.

Norma NBR 5410.

Norma NBR 15688.

Norma NBR 5422;

Norma NR 35.

"Analise de Riscos Elétricos”. Autor: Fernando Jorge Alves Fernandes Pita. Quantica Editora 12

Edicdo de 2023.
Fundacentro. Manual de Seguranca e Saude no Trabalho em Espagos Confinados.
SOBRINHO, P. B. BITTENCOURT, A. C. Espago Confinado: Teoria e Pratica da Seguranca e
Saude.
Bibliografia Complementar:
Pita, Fernando Jorge Alves Fernandes. "Andlise de Riscos Elétricos”. 12 Edi¢cao de 2023.
NR-10: Esta Norma estabelece os requisitos minimos de seguranc¢a para a implementagédo de
medidas de controle e sistemas preventivos em instalagfes e servicos de eletricidade, visando
garantir a seguranca e a salde dos trabalhadores que interagem direta ou indiretamente com
eletricidade.
NR 33: Seguranca e Saude nos Trabalhos em Espacos Confinados.

Disciplina: Projeto Integrador I

Carga Horaria Componente Curricular (CHC): Carga Horaria Carga Horaria Pratica
40h e 48h/a Tedrica (CHT): 30h Profissional (CHP): 10h
Objetivo:

Permitir que o estudante execute o plano de a¢édo desenvolvido na disciplina anterior, aplicando os
conhecimentos técnicos e praticos do curso para desenvolver, testar e documentar uma solucdo
(prototipo, produto, sistema, etc.). O objetivo é transformar o planejamento em acao, gerindo as
etapas de desenvolvimento e superando os desafios praticos que surgirem.

Ementario:

Execucédo e desenvolvimento do projeto planejado no semestre anterior. Coleta de dados, anélise
de resultados e criagdo de protétipos ou solugfes. Avaliagdo e ajuste do plano original. Elaboragdo
de relatérios parciais e documentagéo das etapas. Aprofundamento das habilidades de pesquisa
aplicada e de resolucéo de problemas técnicos.

Bibliografia Basica:

GIL, Antonio Carlos. Como Elaborar Projetos de Pesquisa. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2023.
ANDRADE, Maria Margarida de. Introducdo a Metodologia do Trabalho Cientifico. 11. ed. Séo
Paulo: Atlas, 2019.
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MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Metodologia do Trabalho Cientifico. 8. ed.
S&o Paulo: Atlas, 2017.

Bibliografia Complementar:

Artigos de periédicos e livros que abordem a tematica do projeto final,
Normas da ABNT NBR 10520 (2023): Citacdes em documentos, 6023 (2025): Referéncias
bibliograficas.

3° SEMESTRE

Disciplina: Seguranca e Saude no Trabalho em Servigo de Saude

Carga Horaria Componente Curricular (CHC): Carga Horaria Carga Horaria Prética
40h e 48h/a Tedrica (CHT): 30h | Profissional (CHP): 10h

Objetivo:

Capacitar o aluno para compreender e aplicar a NR-32, promovendo a prevencao de acidentes e
a protecdo da saude dos trabalhadores em ambientes de assisténcia a saude, de acordo com a
legislacéo e as boas praticas de biosseguranca.

Ementério:

1. Estudo da Norma Regulamentadora n° 32, do Ministério do Trabalho e Emprego, que
estabelece diretrizes para a seguranca e a saude dos trabalhadores em servigos de saude. 2.
Principios legais e técnicos; identificacdo e prevencado de riscos biolégicos, quimicos, fisicos e
ergonémicos;

. Gerenciamento de residuos de servicos de salde;

. Uso de Equipamentos de Prote¢&o Individual e Coletiva,;

. Medidas de imunizacéo;

. Responsabilidades de empregadores e trabalhadores;

Procedimentos em casos de acidentes e exposic¢oes;

. Programas de capacita¢cédo e educacgdo permanente.

9. Préticas preventivas, analise de casos e aplicacdo da legislacdo no contexto hospitalar,
ambulatorial e laboratorial.

0N U AW

Bibliografia Basica:

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora n°® 32 — Seguranca e Saude
no Trabalho em Servicos de Salde. Atualizacdo de 2024. Disponivel em:
https://www.gov.br/trabalho. Acesso em: 15 set. 2025.

MOREIRA, Marcelo de Lemos. NR-32 comentada: seguranga e saude no trabalho em servigos
de salde. 5. ed. Sdo Paulo: LTr, 2024.

SEVERINO, Patricia Bento. Seguranc¢a do trabalho em servicos de saude. 3. ed. S&o Paulo:
Martinari, 2023.

ANVISA — Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Manual de gerenciamento de residuos de
servicos de salde. 3. ed. Brasilia: Anvisa, 2024. Disponivel em: https://www.gov.br/anvisa.
Acesso em: 15 set. 2025.

Bibliografia Complementar:

COUTO, Hudson. Ergonomia aplicada ao trabalho: manual técnico. 4. ed. Belo Horizonte: Ergo,
2023.

GIORGINI, Carlos Henrique. Higiene e seguranca do trabalho. 9. ed. S&o Paulo: Atlas, 2024.
MEDEIROS, Ubirajara. Seguranca do trabalho: fundamentos e legislacdo. 7. ed. S&o Paulo:
Pearson, 2023.

FILHO, Armando Moreira. Manual de biosseguranca em laboratérios biomédicos. 3. ed. Rio de
Janeiro: MedBook, 2024.
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Disciplina: Primeiro Socorros

Carga Horaria Componente Curricular (CHC): Carga Horaria Carga Horaria Prética
40h e 48h/a Tedrica (CHT): 30h | Profissional (CHP):10h

Objetivo:

Apresentar as no¢des de primeiros socorros, capacitando o aluno a realizacéo de procedimentos
basicos no primeiro atendimento de trabalhadores e trabalhadoras acidentados.

Ementéario:

Noc¢Bes de Primeiros Socorros, abordagem inicial da vitima e avaliacdo a cena;
Responsabilidades do socorrista.

Sinais Vitais.

Avaliacdo Da Vitima Inicial, priméaria e secundaria.
Obstrucéo Respiratoria Parcial e total.

Parada Cardiorrespiratoria.

Reanimagé&o Cardiopulmonar.

Distlrbios Calor-Queimaduras;

Corpos Estranhos No Organismo.

Ferimentos.

Hemorragias técnicas hemostaticas.

Entorses. Luxag8es Fraturas Técnicas de Imobilizacao.
Choque Elétrico.

Intoxicacdo de envenenamento.

Picadas de animais peconhentos.

Afogamentos.

Transporte do Acidentado.

Bibliografia Bésica:

VOLPATO, A.C.B; SILVA, E.S. Primeiros Socorros. Sdo Paulo: Editora Martini, 2017.

MALVESTIO, M. Primeiros Socorros: como agir em emergéncias. Sdo Paulo: Senac, 2018.

Bibliografia Complementar:

VARELLA, D.; JARDIM, C. Um Guia Pratico: primeiros socorros. Sdo Paulo: Claro Enigma, 2011.

FERNANDES, A. M. O, de; SILVA da, A. K. Tecnologia de Prevencdo e Primeiros Socorros
ao trabalhador Acidentado. 22edicdo. Goiania: ABeditora, 2012,

Disciplina: Auditoria em Seguranca e Saude no Trabalho

Carga Horaria Componente Curricular (CHC): Carga Horaria Carga Horaria Pratica
40h e 48h/a Tedrica (CHT): 30h | Profissional (CHP): 10h

Objetivo:

Conhecer auditorias, pericias e laudos da engenharia de seguranca do trabalho, contextualizando
a funcao de cada um dos tipos de pericias no ambito das obrigacdes legais do empregador e dos
direitos e deveres também legais dos trabalhadores.

Ementério:

1- Compreender os elementos da auditoria

2- Reconhecer os tipos de auditoria

3-Pericias de Insalubridade (Adicional de Insalubridade, Agentes de riscos fisicos, quimicos e
biolégicos, Uso e fornecimento do Equipamento de Protecéo Individual, Condi¢cfes de trabalho e
treinamento)

4- Pericias de Periculosidade (Adicional de Periculosidade, Inflamaveis e Explosivos, Substancias
Radioativas, Profissionais de seguranca pessoal ou patrimonial, Atividade em motocicleta)

5- Pericias de Indenizagdo por Acidente de Trabalho (Condig8es e circunstancias do acidente,
Atos do acidentado)

6- Estudo da NR's n°02 - Inspecéo Prévia; n°03 - Embargo ou Interdi¢cdo e n° 28 - Fiscalizagdo e
Penalidades

Bibliografia Basica:

Manuais de Legislacdo Atlas. Seguranca e Medicina do Trabalho: Atividades e Operac8es
Insalubres, NR-15. 92 ed. Sdo Paulo: A Atlas, 2025.
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Manuais de Legislacdo Atlas. Seguranca e Medicina do Trabalho: Atividades e Opera¢cdes
Perigosas, NR-16. 92 ed. Sdo Paulo: A Atlas, 2025.

SALIBA, Tuffi Messias. PAGANO, Sofia C. R. S. Legislacdo de Seguranca, Acidente do
Trabalho e Saude do Trabalhador. Séo Paulo: LTR, 2010.

YEE, Zung Che. Pericias de Engenharia de Seguranca do Trabalho. 22 ed. Curitiba: Jurua,
2011. 206 p.

Bibliografia Complementar:

SALIBA, Tuffi Messias. Estratégia de Avaliacdo dos Riscos Ambientais - Tratamento
Estatistico dos Dados. Sdo Paulo: LTR. 2021.

Disciplina: Seguranca na Construc¢ao civil e Conforto nos Locais de Trabalho

Carga Horaria Componente Curricular (CHC): Carga Horaria Carga Horaria Pratica
80h e 96h/a Tedrica (CHT): 60h | Profissional (CHP):20h

Objetivo:

Capacitar o aluno a identificar, avaliar e aplicar medidas de seguranga para prevengdo de
acidentes no canteiro de obras, considerando as exigéncias legais e as boas praticas de gestao.

Ementéario:

PARTE I:

Introducéo

Canteiro de obras: conceito e importancia da organizacao.
Normas aplicaveis: NR 18, NR 35, NR 12, entre outras.
Layout e Organizacao do Canteiro

Areas de vivéncia (refeitorio, vestiarios, sanitarios, alojamentos).
Armazenamento de materiais e equipamentos.
Circulacéo de pessoas e veiculos.

Principais Riscos no Canteiro de Obras

Quedas de altura.

Movimentacao e icamento de cargas.

Maquinas e equipamentos.

Eletricidade.

Escavacdes e demoli¢cbes.

Medidas de Prevencéo e Controle

Sistemas de protec¢éo coletiva (EPCs).

Equipamentos de protecao individual (EPISs).
Sinalizacao de seguranca.

Protecdo contra incéndios.

Gestéo de Seguranca no Canteiro

PGR na construcéo civil.

PCMAT: estrutura e aplicacao.

CIPA e treinamentos obrigatérios.

Comunicagédo de riscos.

Estudos de Caso

Andlise de acidentes tipicos na construcéo.

Boas praticas de prevencdo em grandes obras.
PARTE II:

1- Introdugéo e Conceitos Importantes
2- InstalagBes Sanitarias

3- Local para Refei¢cBes

4- Cozinhas

5- Alojamento

6- Vestimentas de Trabalho

7- Agua Potéavel
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8-Disposic¢des Gerais -Anexos NR 24 (Shopping Center, Trabalho Externo, Transporte Publico
Rodoviario)

Bibliografia Basica:

PARTE I
1. BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 18 — Condi¢des e Meio Ambiente de Trabalho
na Industria da Construgdo. Brasilia: MTE, 2023.
2. LOPES, J. A. C. Seguranga do Trabalho na Construg&o Civil. Sdo Paulo: Erica, 2021.
3. MATTOS, Ubirajara A. O. Seguranca e Salde no Trabalho: fundamentos e praticas. Rio de
Janeiro: LTC, 2020.
PARTE II:
Manuais de Legislacéo Atlas. Seguranca e Medicina do Trabalho. NR 17. 92 ed. S&o Paulo: A
Atlas, 2025.
Manuais de Legislacdo Atlas. Seguranca e Medicina do Trabalho. NR 24. 92 ed. S&o Paulo:
Atlas, 2025

Bibliografia Complementar:

PARTE I

e SOUZA, R. P. Gestéo de Seguranca no Canteiro de Obras. Curitiba: InterSaberes, 2022.

e DE CICCO, F.; FANTAZZINI, M. L. Seguranca do Trabalho: anélise de riscos e
prevencéo de acidentes. Sao Paulo: Atlas, 2020.

e ILO - International Labour Organization. Safety and Health in Construction. Geneva: ILO,
2022.

PARTE Il
JUNIOR, ERNESTO CORDEIRO. Condic¢6es de conforto e higiene nos trabalhadores de
salde em hospital geral. Monografia, 2016.

Disciplina: Tecnologia e Inovacédo na Prevencé&o de Acidentes do Trabalho

Carga Horaria Componente Curricular (CHC): Carga Horaria Carga Horaria Pratica
80h e 96h/a Teodrica (CHT): 60h | Profissional (CHP):20h

Objetivo:

Capacitar o estudante a compreender e aplicar conceitos de inteligéncia artificial, analise de
dados e aprendizado de maquina na preven¢do de acidentes do trabalho e na gestdo da
segurancga ocupacional, utilizando tecnologias de monitoramento em tempo real e ferramentas de
andlise preditiva para a tomada de decisao.

A disciplina visa integrar fundamentos da seguranca do trabalho com recursos da Industria 4.0,
inteligéncia artificial, internet das coisas (loT), automacdo e analise de dados, preparando
profissionais para enfrentar desafios contemporaneos na prevencdo de acidentes e no
desenvolvimento de ambientes laborais mais seguros, inteligentes e sustentaveis.

Ementéario:

PARTE I:

1. Fundamentos de IA e Big Data: Conceitos, algoritmos de aprendizado de maquina e ciéncia de
dados aplicados a seguranca do trabalho.

2. Andlise Preditiva de Acidentes: Modelagem e previsdo de riscos por machine learning;
mineracéo de dados histéricos de acidentes e incidentes.

3. Dashboards e Gestdo de Dados em SST: Sistemas de informacéo aplicados a seguranca
ocupacional; Building Information Modeling (BIM); painéis inteligentes para tomada de decisao.
4. Monitoramento em Tempo Real: Sensores e plataformas digitais para analise comportamental
e identificagcdo de riscos imediatos.

5. Estudos de Caso e Aplicacdes: Projetos préticos utilizando bases de dados reais ou simuladas
de SST; andlise de indicadores preditivos em diferentes setores.

PARTE II:
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1. Fundamentos da Seguranca do Trabalho e Inovacédo: Conceitos basicos de seguranca e sadde
ocupacional; normas regulatdrias nacionais e internacionais (NRs, OSHA, ISO 45001); evolu¢éo
tecnoldgica e impactos na SST.

2. Tecnologias Emergentes Aplicadas a Seguranca: Sensores e loT para monitoramento de riscos
(gases, temperatura, umidade); wearables e EPIs inteligentes (fadiga, quedas, exposicdo a
riscos); drones e robds em inspecdes de areas de risco; realidade virtual (RV) e realidade
aumentada (RA) para treinamentos e simulagdes.

3. Inteligéncia Artificial e Big Data na Prevencgdo de Acidentes: Machine learning para analise
preditiva de acidentes; dashboards inteligentes e sistemas de gestdo baseados em dados (BIM,
plataformas digitais); monitoramento em tempo real de comportamentos de risco.

4. Automacdo e Industria 4.0 na Seguranca Ocupacional: Robética colaborativa (cobots) e
ergonomia; manutencéo preditiva em ambientes automatizados; ciberseguranca e protecdo de
dados em sistemas de seguranc¢a ocupacional.

Inovagdo e Futuro da Seguranca do Trabalho: Startups e cases de sucesso em SafetyTech;
tendéncias globais (5G, digital twins, blockchain para compliance); desafios éticos e regulatérios

no uso de tecnologias aplicadas a seguranga ocupacional.

Bibliografia Basica:

RAZA, B.; KHALID, R.; KHAN, M. A. (eds.). Artificial Intelligence for Sustainable Development:
Challenges and Opportunities in Industry 4.0. CRC Press, 2022.

KANG, H. S.; LEE, J. Y. Safety and Health in Industry 4.0: Challenges and Opportunities. Safety
Science, v. 146, p. 105526, 2022.

CHIODI, G.; COSTA, D. B. Indicadores de seguranca e salde no trabalho: conceitos, métodos e
aplicagfes. Porto Alegre: Bookman, 2021.

AREZES, P.; BAPTISTA, J. S.; BARROSO, M. P. (orgs.). Occupational and Environmental Safety
and Health V: Trends in Occupational Safety and Health. Cham: Springer, 2021.
RAZA, B.; KHALID, R.; KHAN, M. A. (eds.). Atrtificial Intelligence for Sustainable Development:

Challenges and Opportunities in Industry 4.0. CRC Press, 2022.

Bibliografia Complementar:

LI, Z.; DING, L.; ZOU, P. X. W. Digital Twin for Safety Management in Construction: Current
Research and Future Directions. Automation in Construction, v. 125, p. 103642, 2021.
ALMEIDA, L.; SOUZA, P. R. Big Data e Inteligéncia Artificial na Seguranca do Trabalho:
perspectivas para o Brasil. Revista Producdo Online, v. 23, n. 1, 2023.

ILO. The Future of Work in Safety and Health: Digitalization and Emerging Risks. International
Labour Office, Geneva, 2021.

KANG, H. S.; LEE, J. Y. Safety and Health in Industry 4.0: Challenges and Opportunities. Safety
Science, v. 146, p. 105526, 2022.

GHAFOURIAN, A.; ALMEIDA, L. IoT and Wearable Technology in Occupational Safety and
Health. Sensors, v. 23, n. 4, p. 2156, 2023.

FERNANDES, A. P.; MARTINS, V. S. Tecnologias digitais e seguranca ocupacional: uma revisdo
sistematica. Revista Gestédo & Producao, v. 30, n. 2, 2023.

Disciplina: Higiene Ocupacional Il

Carga Horaria Componente Curricular (CHC): Carga Horaria Carga Horaria Pratica
40h e 48h/a Teodrica (CHT):30h | Profissional (CHP): 10h

Objetivo:

Despertar 0 estudante quanto ao risco relacionado & exposi¢do a microrganismos patogénicos
como bactérias, virus, fungos, parasitas e outros agentes que podem causar doengas infecciosas.
Compreender as principais substancias quimicas podem causar doencas graves (respiratorias,
de pele, cancer, intoxica¢des agudas ou crénicas). Conhecer 0s riscos permite prevenir acidentes
e doencgas ocupacionais. Aplicar a utilizacdo correta de EPIs (Equipamentos de Protecdo
Individual) e no controle da exposicéao.

Ementario:

1. Riscos Biolégicos: Classificagdo Riscos. Insalubridade. Uso adequado dos equipamentos de
protecao individual (EPI) e equipamentos de protecéo coletiva (EPC); Instrumentagéo técnica.
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Sistemas de protecdo e medidas de controle. Interpretacdo e recomendacdes para analise
laboratorial — quimicos. Selecdo de respiradores. Aula pratica com equipamentos de protecdo
individual — EPI (quimicos: protecdo respiratéria e dérmica); Introducdo. Conceituacéo.
Classificacdo dos riscos quimicos. Fatores determinantes de uma exposi¢do. Caracteristica
fisico-quimica do agente quimico. Tempo de exposi¢do. Concentracao ou intensidade do agente.
Suscetibilidade individual. Caracteristicas das avaliagbes ambientais. Avaliacdo qualitativa.
Avaliacdo quantitativa. Estratégias de avaliagdo ambiental. Limites de tolerancia. Nivel de acéo.
Medidas gerais de higiene ocupacional. 2. Riscos quimicos: Definicbes basicas. Classificagao
dos agentes quimicos. Efeitos no organismo humano. Vias de penetragdo no organismo.
Legislacdo em higiene ocupacional. Norma Regulamentadora (NR 15 e seus anexos). Normas
de Higiene Ocupacional — NHO, ACGIH, NIOSH, OSHA. Risco quimico e gerenciamento de
residuos. Diagrama de Hommel (Diamante do perigo).

Bibliografia Basica:

SALIBA, T.M.; CORREA, M.A.C. Manual Prético de Avaliacdo e Controle de Gases e Vapores -
PGR. LTR, 92 Edicéo, 2023.

SALIBA, T.M. Manual Préatico de Avaliacdo e Controle de Poeira e outros Particulados — PGR.
LTR, 10? Edicéo, 2023.

Bibliografia Complementar:

SALIBA, T.M. MANUAL DE HIGIENE OCUPACIONAL E PGR. LTR, 12* Edigéo, 2023.
LENZA, B.; MAGALHAES, D. Salde e Seguranc¢a do Trabalho: NRs 1 a 38 Simplificadas. Rideel,
12 Edicao, 2024.

Disciplina: Disciplina: Atividades e Operac¢des Insalubres ou Perigosas

Carga Horaria Componente Carga Horaria Teorica Carga Horaria Pratica
Curricular (CHC): 40h e 48h/a (CHT):30h Profissional (CHP): 10h
Objetivo:

Propiciar ao aluno uma viséo holistica sobre o trabalho com operacdes insalubres ou perigosas.
Permitir que o técnico diferencie e resguarde a vida dos trabalhadores em operac¢des insalubres
e/ou perigosas.

Ementario:

1- O trabalho em operag8es insalubres

2- Estudo da NR 15: Tipos de amostragens; Limites de Tolerancia; Concentracdo média; Gases
e vapores; Aerodispersoides; Sistematica de medi¢cdo de poeira, gases; Instrumentos para
medi¢do de agentes quimicos; Suprimentos e aquisi¢do de instrumentos de medigdo; Técnica de
medicao.

3- O trabalho com atividades perigosas

4- Estudo da NR 16

5- Calculo de adicionais de periculosidade e insalubridade

6- Aspectos legais pertinentes

Bibliografia Béasica:

Manuais de Legislacéo Atlas. Seguranca e Medicina do Trabalho. 92 ed. S&o Paulo: A Atlas,
2025.

Bibliografia Complementar:

Gaburri, Fernando. Responsabilidade Civil nas Atividades Perigosas Licitas. 1 ed. Editora:
Jurua. 2011

Disciplina: Projeto Integrador IlI

Carga Horaria Componente Curricular (CHC): Carga Horaria Carga Horaria Pratica
40h e 48h/a Teodrica (CHT): 30h | Profissional (CHP): 10h
Objetivo:

Habilitar o estudante a finalizar, documentar e apresentar os resultados do projeto de forma
profissional, consolidando a experiéncia adquirida em um relatério técnico ou artigo cientifico. O
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objetivo é a concluséo formal do trabalho, a preparacéo para a defesa publica e a demonstragao
da capacidade de articular teoria e pratica na solu¢cdo de um problema.

Ementério:

Concluséo do projeto integrador, finalizacdo do produto ou solugéo e elaboracéo do trabalho em
formato de artigo cientifico ou relatério técnico. Preparacéo e defesa publica do trabalho perante
uma banca examinadora. Foco na apresentacdo final, comunicacdo e formalizacdo dos
resultados.

Bibliografia Basica:

GIL, Antonio Carlos. Métodos e Técnicas de Pesquisa Social. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019,
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS (ABNT). NBR 6023: Informagdo e
Documentacéo - Referéncias - Elaboracéo. Verséo atualizada, 2018,

FIALHO, Francisco Antonio Pereira. Redacdo Cientifica Descomplicada: Guia Pratico para
Escrever Artigos, Teses e Monografias. 4. ed. Florianépolis: Bookman, 2021.

Bibliografia Complementar:

Artigos de periddicos e livros que abordem a tematica do projeto final,

Normas da ABNT NBR 14724 (2024): Apresentacao de trabalhos académicos (a norma principal),
6028 (2021): Resumo, resenha e recenséo, 6023 (2025): Referéncias bibliograficas, 10520
(2023): Citagbes em documentos, 6024 (2012): Numeracéo progressiva das sec¢des, 6027 (2012):
Sumario, 6022 (2018): Artigo em publicacéo periddica.
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