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1. MENSAGEM DO DIRIGENTE MAXIMO DA UNIDADE

O IFPA Campus Ananindeua tem desempenhado suas acdes de forma planejada e sistémica utilizando técnicas
de mapeamento de processos tento como alvos os objetivos e metas firmados no Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) e Plano de Desenvolvimento do Campus (PDC), para oferecer a sociedade servicos de exceléncia, integros e
transparentes sempre alinhado a misséo Institucional, a valorizacdo de servidores, discentes e a sociedade em geral.

Este Relatorio de Gestdo do exercicio de 2022 é mais uma ferramenta de transparéncia das acdes do Campus
Ananindeua do IFPA aos Orgéos de fiscalizacdo, controle e a toda sociedade. Neste estdo contidos metas, indicadores e
resultados alcancados pelo Campus Ananindeua do IFPA, alinhados no PDI e no Plano Estratégico Anual (PEA).

No ano de 2022 tivemos o retorno presencial integral das atividades do Campus Ananindeua, principalmente
devido ao fato de grande parcela da populacéo ja esta vacinada contra o virus da Covid -19, mas ainda com os cuidados
necessarios para o0 ndo contagio e proliferacao do virus.

Nas dimensbes do ensino, pesquisa, extensdo, pos-graduacdo e inovacdo destacamos o retorno as atividades
totalmente presenciais de forma segura e planejada, garantindo a adaptacdo de docentes e alunos aos formatos de
processos ensino-aprendizagem presenciais no periodo pos pandémico e fortalecimento de parcerias publico e privada
para desenvolvimento e execucdo de programas e projetos de ensino, pesquisa e extensao.

Na dimensdo de gestdo de pessoas foram implementadas politicas de valorizacdo do servidor, com resolugédo de
passivos de anos anteriores, sistematizacdo de processos de afastamento tanto para tratamento de salde quanto para
qualificacdo ou capacitacdo, fluxos de processos de flexibilizacdo de jornada de trabalho e tele trabalho.

Na dimenséao de Gestdo e Governanca tivemos o desafio, principalmente orcamentério e financeiro, de garantir a
execucdo das acdes do Campus Ananindeua de forma otimizada, utilizando o minimo de recursos proprios possivel. As
politicas governamentais relacionadas a area de atuacdo dos Institutos Federais foram bastante impactadas, no entanto
com as parcerias firmadas e o esforco de todos conseguimos garantir a execu¢do das a¢6es planejadas para o ano de 2022.

Por fim destacamos que o ano de 2022 foi exitoso para as acOes planejadas e executadas pelo Campus
Ananindeua do IFPA, conforme sera apresentado nos resultados dos indicadores e metas deste relatorio que foi construido
de forma coletiva por todos os setores do Campus e no qual atesto a integridade das informacGes prestadas de acordo com
Decisédo Normativa TCU 187, de 2020
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2. VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

2.1. IDENTIFICACAO DA UNIDADE

O Campus Ananindeua foi criado com a finalidade principal de ofertar
educacao profissional e tecnoldgica, em todos os seus niveis e modalidades, formando e
qualificando cidaddos com vistas na atuacdo profissional nos diversos setores da
economia, com énfase no desenvolvimento socioecondmico local, regional e nacional.

Iniciou como Polo Avangado, em 2010, com 0s cursos técnicos subsequentes
presenciais de Informatica, edificacbes e eletrotécnica Funcionando em uma estrutura
fisica provisoria cedida e doada pela Prefeitura Municipal de Ananindeua - conforme
Lei n® 2.619 de 28 de junho de 2013. Foi criado na terceira fase de expansdo da Rede
Federal de Educacgdo Profissional Técnica e Tecnoldgica, com o objetivo de ofertar
Educacdo Profissional Técnica e Tecnoldgica, publica, gratuita e de qualidade nos
diversos niveis e modalidades de ensino, valorizando a diversidade e a integracdo dos
saberes.

Teve sua autorizacdo de funcionamento do oficializada pela Portaria n° 378 de
09 de maio de 2016/MEC e, com o cadastramento de sua Unidade Gestora no Sistema
Integrado de Administracdo Financeira (SIAFI) — Unidades de Administracdo de
Servicos Gerais (UASG) - 156104 e emissao do CNPJ sob o N° 10.763.998/0018-88 no
ano seguinte, quando a partir de entdo passou a ter autonomia administrativa e
financeira.

Hoje o Campus Ananindeua funciona em um novo bloco pedagdgico
construido em area de 43.418,14m2, localizado na Estrada do Icui — Guajara s/n e
inaugurado no dia 12 de dezembro de 2019 e possui 0 compromisso com o
desenvolvimento integral do cidaddo e em articulagio com as caracteristicas e
finalidades que compreendem a Educacdo Profissional e possui como éarea de
abrangéncia os Municipios de Ananindeua, Marituba, Benevides, Santa Izabel e Santa
Barbara, conforme define a Resolugdo n® 111/2015-CONSUP/IFPA.

Figura 01: Miss&o, Viséo e Valores do IFPA/Campus Ananindeua

Missao

* Promover a educagao cidada,
profissional e tecnoldgica, em
todos os niveis e modalidades por
meio do ensino, pesquisa e
inovagdo para a sustentabilidade
regional, a valorizagdo da
diversidade e a integragdo dos
saberes e das experiéncias.

Valores

* Inovagdo Cientifica e Tecnoldgica;

o Etica e transparéncia;

* Cidadania;

* Exceléncia na gestdo Publica e
Educacional;

* Sustentabilidade local e regional;

* Responsabilidade Socioambiental;

* Ser uma instituicdo de exceléncia
no ensino, pesquisa, extensdo e
inovacgdo tecnoldgica,
proporcionando a sociedade
formacdo profissional e educagdo
cidada.




2.2. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Reitoria CD1

Figura 02: Organograma do Campus Ananindeua
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Figura 03: Apresentacdo dos Gestores do IFPA/Campus Ananindeua

Lair Aguiar de Meneses
Diretoria Geral
Professor EBTT

Mestrado

- L1

Walber Josué Miranda Moreira
Departamento de Administragdo
Contador
Especialista

Jean Dennis Costa Leite

Coordenacéo de materiais e Servigos
Auxiliar em Administragéo
Graduado

Cintia Maria Martins Lima
Setor de Gestdo de Pessoas

Tecnolégico em Gestao de recursos humanos
Especializacao

Cilicia Sereni

Departamento de Ensino. Pesquisa, pds graduacéo
inovacéo e extensdo
Pedagoga
Mestrado

Ana Claudia Ferreira Rosa

Coordenacdo de Educacdo Basica e Profissional
Professora EBTT
Mestrado

Tereza Cristina Mangabeira de Souza
Nucleo de atendimento a pessoas com necessidades
Especificas
Assistente social
Especialista




2.3. MODELO DE NEGOCIO

Figura 04: Modelo de Neg6cio do IFPA Campus Ananindeua
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2.4. ANALISE DO AMBIENTE EXTERNO

Fatores Politicos Fatores Econdmicos

Oportunidades:

Oporfupldades: o - @ ® romento orgamentdrio e financeiro a
Convénios com Instituigdes Publicas; educacio;

;
Novas fontes de receita; Convénio com fomento orcamentario e
Amt’aa!gas. N . financeiro.
Cenario Politico Nacional Ameacas:

Auséncia de Politicas para os IF’s Contingenciamento, cortes e bloqueios

- orcamentarios e financeiroas
Fatores Sociais

Oportunidades:

Relacdes Com Publico Externo;
Politicas de Inclusao;

Ameacgas:

Vulnerahilidade psicossocial e
econdmica da comunidade

Fatores Legais Fatores Ambientais

® Oportunidades:
Localizagdo geografica do Campus
Reutilizacao de recursos;

Oportunidades:
Legislacdo especifica dos IF's;
Atuacdo em varios niveis, formatos

e modalidades de ensino. Politica Ambiental
Ameacas: Ameacas:

Projetos de terceirizacdo da Legislagdo ambiental;
educagdo; Participacdo da sociedade

Legislagdo do novo ensino médio;
Politica de valorizacdo de
Servidores.
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3. GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.1. MAPA ESTRATEGICO

O Mapa Estratégico do IFPA/Campus Ananindeua
evidencia a integracdo dos objetivos estratégicos vinculados as
perspectivas e ordenados em todos os seus niveis de atuacao,
orientado sempre pelos valores e com foco na missao, voltados
a transformacdo da sociedade para o alcance do futuro
ambicionado na viséo institucional.

Os objetivos estratégicos foram pensados de maneira
ampla, levando em consideracdo todas as unidades do Campus
Ananindeua/IFPA. Eles foram elaborados de acordo com o que
se espera no periodo de 2019-2023, para o0 alcance das metas
definidas para o referido periodo.

= Aprendizado e Crescimento: (AC) AC1 - Desenvolver a
gestdo de pessoas com foco em resultados; AC2 -
Implementar a Governanga Institucional.

= Infraestrutura e Tecnologia (IT): IT1 - Consolidar e ampliar a
infraestrutura; IT2 - Disponibilizar recursos de Tecnologia da
Informacéo e Comunicacdo de Dados.

= QOrgcamento e Finangas (OF): OF1 — Otimizar a execugéo
or¢amentaria e financeira

= Processos Internos (PI): PI1 — Institucionalizar e expandir a
EaD; P12 — Aumentar a qualidade da formagdo académica;
PI3 — Fortalecer a indissociabilidade ensino, pesquisa e
extensdo; Pl4 — Fortalecer o processo de ensino e
aprendizagem; PI5 — Fomentar politicas e programas

institucionais e governamentais;
|} || | || u

Figura 05 : Mapa Estratégico do Campus Ananindeua

MAPA ESTRATEGICO DO CAMPUS ANANINDEUA

) l MI SSAO Promover a educacdo cidada, profissional e tecnologica em todos os niveis e modalidades por meio do ensino, pesquisa, \
extensdo e inovagdo para a sustentabilidade regional, a valorizacdo da diversidade e a integracdo dos saberes e das \
experiéncias.

YISA2

Ser uma institui¢3o de exceléncia no ensino, pesquisa, extens3o e inovagio tecnolégica, proporcionando
a sociedade formag3o profissional e educag¢3o cidad3.
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P16 — Ampliar a oferta de vagas em pos-graduacdo e qualificacdo dos servidores; P17 — Melhorar
os indicadores de qualidade educacional e avaliacdo; PI8 — Promover pesquisa cientifica e
tecnoldgica; P19 — Estimular a difusdo do conhecimento; P110 — Melhorar a gestdo documental;

= Resultados a sociedade (RS): RS1 — Fortalecer as politicas de acesso, permanéncia, éxito e
inclusdo social; RS2 — Estimular a inovagdo, sua protegéo e transferéncia para a sociedade;
RS3 — Aprimorar a comunicacdo com a sociedade; RS4 — Ampliar a sustentabilidade
ambiental.



3.2. GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS
3.2.1. PRINCIPAIS RISCOS IDENTIFICADOS

A gestdo de riscos no IFPA Campus Ananindeua obedece a
Politica de Gestdo da Integridade, Riscos e Controles Internos da
Gestdo do IFPA (PGIRC) e foi baseado com foco no cumprimento do
Plano Anual de metas (PAM) 2022.

A Média do Percentual de Cumprimento da Acdo de Mitigacédo
dos Riscos foi de aproximadamente 60% e teve um percentual de risco
concretizado de 9,68% no ano de 2022, grafico 01 e 02. O quadro 01
mostra 0s principais riscos identificados no periodo.

Os principais riscos encontrados sdo das perspectivas
Processos Internos (PI) e Resultados a Sociedade (RS), estes ultimos
representam a maior porcentagem de risco concretizados.

de Riscos

Grafico 02: Percentual
Concretizados

Grafico 01: Média do Percentual de
Cumprimento da Acdo de Mitigacéo
dos Riscos

40,008 0004

20,008 £0,00%

59,84%

0,004 100,00

Quadro 01: principais riscos identificados

Risco Concretizado
B nEo
MW sm

Objetivo
Estratégico

Namero de Cursos FIC ofertados
pelo Centro de Idiomas

Numero de Unidades
Empreendedoras implantadas

Percentual de egressos atendidos
pelos Planos de Providéncias de
Atendimento aos Egressos (PPAE)

NAPNE estruturado conforme
regulamentagao

Percentual de vagas ofertadas
para o EJA-EPT

Percentual de vagas ofertadas para
Licenciaturas e Programas de
Formagéao Docente

Numero de agoes de
sensibilizagao e divulgacao sobre
sustentabilidade realizadas

Risco

Nao elaboragao dos Cursos FIC.

Naio participagao dos
envolvidos em editais

Nao instituir a politica de
acompanhamento do egresso.

Nao institucionalizar o NAPNE
no Campus

Nao dispor de estrutura fisica
para oferta dos Cursos;

Falta de disponibiliza¢ao dos

cursos previstos

Falta de servidores para realizar
a divulgagao

Agao de
controle

Realizar planejamento com a
equipe de linguagens, a fim de
favorecer a elaboracao dos
Cursos.

Planejamento de a¢oes

Realizar reunides institucionais
internas e com parceiros
externos.

Planejar local para
funcionamento adequado do
NAPNE.

Realizar reunioes de
planejamento e articulagao com
a comunidade docente

Planejamento de agoes

Abrir edital para selecionar
servidores e alunos para

laborar na campanha de
divulgacao




3.3. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO
3.3.1. RESULTADOS ALCANCADOS ANTE OS OBJETIVOS ESTRATEGICOS E AS PRIORIDADES DA GESTAO

AC1.Desenvolver a gestdo de pessoas com foco em resultados

AC2. Implementar a Governanca Institucional

AC1.1 - Percentual de
servidores assistidos
em Saude e
Qualidade de Vida

Meta 30%
Alcancado 35%

IAC1.4 - Indice de
Titulacao Docente

Meta 4,40
Alcancado 3,98

Foram realizadas Considerando a
cam_panhas de ﬁ pesquisa de
vacinacges com oY satisfacio do IFPA,
sensibilizagdo geral da 78.68% estio
importé_ncia da vacina  acq-percentual de satisfeitos em
anticovid & Campanha R e trabalhar no
solidaria de doacéo de Campus

Sangue. AlcanM;;:oBgzﬁs% Ananmdeua'

O Campus possui em

seu quadro funcional Foram padronizados
45 docentes, sendo 0s processos de
12 especialistas, 24 Férias, Licenca
mestres e 9 doutores. saude para

Com titulagdo de
dois docentes para
mestrado no ano
2022.

AC1.5 - indice de
Titulacao dos
Servidores Técnico-
Administrativos

Meta 3,40
Alcangado 2,82

AC1.7 - Percentual de
processos da area de
gestdo de pessoas

tratamento da propria
salide e em pessoa da

padronizados o
familia, Ponto
Meta 90% eletronico e Plano de
Alcancado 100% gestéo.

O campus possui em seu quadro
funcional, 26 técnicos administrativos,
2 com ensino médio completo, 4 com
graduagdo, 15 com especializacdo, 3
mestrado e 2 doutorado. Com
titulagdo de dois técnicos para a
especializa¢do no ano de 2022.

AC2.1 - Percentual de
processos de negocio
modelados

Meta 30%
Alcancado 15,12%

AC2.2 - Percentual de
eficacia na execugao do
PDC

Meta 60%
Alcancado 50%

AC2.4 - Percentual de
Execucao Orcamentaria
alinhada aos Objetivos

Estrategicos

Meta 100%
Alcancado 100%

Foram identificados 86
processos, sendo 11 modelados,
equivalente a 12,79%. Existem 2
processos em  final  de
modelagem no modelo MRC
pela. PROGEP elevando o
percentual a 15,12%.

O Campus finalizou o ano de
2022 com 31 metas superadas ou

alcancadas, totalizando  um
Percentual de eficacia na
execugdo do PDC de 50%.
Esse  percentual vem se

mantendo estavel ao longo dos
anos.

O Campus recebeu recurso
or¢amentario das acoes
20RL (funcionamento do
campus) e 2994 (assisténcia
estudantil)correspondente a
100% do previsto na Lei do
Orcamento Anual - LOA.

608
AC2.5 - Percentual de

projetos de gestao
gerenciados

Meta 40%
Alcancado 75,36%

0,

AC2.6 - Média do
Percentual de
Cumprimento da Mitigacao
dos Riscos

Meta 20%
Alcancado 56,61%

De 27 programas, 22
estdo sendo
executados. ‘De 69
programas, 52 estéo
sendo executados.

Conforme

disponibilizado no
SIGPP, o Campus
alcancou a média
do Percentual de
Cumprimento  da
Mitigacédo dos
Riscos de 56,61%




IT2. Disponibilizar recursos de tecnologia da informacao e

comunicacgao de dados

PI1. Institucionalizar e expandir a EaD

IT2.2 - Percentual de
Analistas e Técnicos de
Tl alinhados ao PETI

Meta 50%
Alcancgado 50%

Foram disponibilizadas

IT2.5 - Numero de
Projetos Avancados de
infraestrutura de
comunicacao de dados

IT2.6 - Numero de Projetos
Avancgados de Governanga
de Tlalinhados a
Governanca Institucional

Meta 01
Alcancado 01

Meta 01
Alcancado 01

Implantacédo de sistema

quatro  (4) reunibes de autenticacdo de :;)éztougeéo do
online com 0S usuario na rede de enlacg degfibra 6ptica
representantes da DTl internet para discentes P

do Campus

proporcionando maior
alinhamento das acdes
com a Reitoria.

para o Campus

. Ananindeua que se
Ananindeua 9

encontra dentro da
area da Prefeitura.

OF1. Otimizar a execucdo or¢camentaria e financeira

OF1.2 - Percentual de
custeio em Manutencao
Predial Preventivae
Corretiva

Meta 2%
Alcancado 4,2%

O Campus Ananindeua realizou um empenho da
renovacdo do contrato empenhado o valor
correspondente a 4,27% do valor da matriz
orcamentaria do campus.

P11.3 - Percentual de

vagas ofertadas para

cursos na modalidade
a distancia

Meta 10%
Alcangado 11,1%

Tomando como base o PDC 2019-2023 estdo autorizadas 200
vagas, sendo que até o momento 50 vagas foram ofertadas. O
Campus vem avancando com o inicio da elaboragdo dos PPCs

Subsequentes
Trabalho

em Meio Ambiente

Seguranga do

P12. Aumentar a qualidade da formagéo académica

PI2.1 - Numero de parcerias
firmadas, visando ao fomento
de vagas de estagio,
cooperacao técnica,
intercambio de servidores,
discentes e egressos

Meta 02
Alcancado 03

O Campus
Ananindeua realizou
parcerias com
UNIESAMAZ,
EQUATORIAL
ENERGIA, USINAS
DA PAZ e CEMAL,
visando ao fomento a
vagas de estagio.

Pl2.2 - Numero de vagas
de Estagio fomentadas
por meio de parcerias
firmadas

Meta 02
Alcancgado 02

As parceria realizadas com a
UNIESAMAZ, EQUATORIAL
ENERGIA,USINAS DA PAZ e
CEMAL geraram dois estagios para
discentes do curso de Ciéncia e
Tecnologia. Além desses o campus
também acompanha mais 5 vagas de
estagio geradas.




P13. Fortalecer a indissociabilidade ensino, pesquisa e extensdo

Pl4. Fortalecer o processo de ensino e aprendizagem

P13.2 - Numero de
projetos executados nos
Nucleos de Extensao
(NAC, NEL, NTA, NEABI,
entre outros)

Meta 01
Alcancado 04

P13.3 - Numero de
projetos executados por
meio da Curricularizacao

da Extensao

Meta 01
Alcancado 01

Quatro Projetos e/ou
Programas de Extensdo
foram aprovados pelo
Edital de Extensdo do
Campus 2022. Todos 0s
projetos estdo sendo
executados. Dentre eles
estdo os projetos "A
boca cala, o corpo fala",
CiNeabi entre outros

P13.5 - Numero de
Cursos FIC ofertados
pelo Centro de Idiomas

Meta 04
Alcancado 00

Dois Cursos FIC
estdio em fase
inicial de
elaboracdo  no
IFPA  Campus
Ananindeua

Esta sendo executado o PROGRAMA DE EXTENSAO CIENCIA
acessiva e TECNOLOGIA inclusiva (CaTi 4.0) — Programa de
desenvolvimento de atividades da curricularizagdo da extensdo do
Curso de Bacharelado em Ciéncia e Tecnologia, por meio da
elaboracdo, coordenacdo e realizacdo de atividades de extensdo que
leve a comunidade do IFPA Ananindeua, de sua area de abrangéncia
e da sociedade em geral, temas que envolvam, principalmente, a
Ciéncia, Tecnologia e Inovag&o.

Pl4.1 - Percentual de
cursos de graduacao
participantes do
Programa de Monitoria

Meta 10%
Alcancado 11,1%

e

P14.3 - Percentual de
cursos de Educacao Basica
e Profissional e Ensino de
Graduacao com projetos de
ensino desenvolvidos

Meta 50%
Alcancado 14,2%

Com a oferta do curso de
Ciéncia e Tecnologia em 2021
houve adesdo em 2022 ao
Programa de Monitoria para
atender os estudantes desse
curso. Todos o0s cursos de
graduacéo do campus
Ananindeua foram inseridos no
Programa de Monitoria.

Foi desenvolvido apenas um
projeto de ensino, porém estd em
desenvolvimento um projeto de
ensino que atende tanto os
estudantes da Educacdo Bésica e
Profissional quanto da
Graduacao.

* 5 ( ?
+*
+
+
Pl4.4 - Percentual de
estudantes com
necessidades educacionais

especificas acompanhados
pelo NAPNE

Meta 100%
Alcancado 100%

Atualmente todos os
alunos com
Necessidades
Educacionais
Especificas detectados
(seja na matricula, seja
por outras demandas)
séo acompanhados pelo
NAPNE.




Pl4. Fortalecer o processo de ensino e aprendizagem

Todos os cursos de

P14.5 - Percentual de cursos de ~ ~
graduagao com minimo de 10 JFadUACAO eStdo em
obr?:a:::: Tognas::rl:f(;r por acordo com a
jprogramas e pro]ems de Poll'tica de
Curricularizag&o.

extensao

Meta 70%
Alcancado 100%

P14.6 - Percentual de
cursos de licenciatura
participantes de
Programa de Iniciacdo a
Docéncia

Meta 50%
Alcancado 00%

O PPC de Letras
esta em fase de
construcdo  desde
2021.

PI5. Fomentar politicas e programas institucionais e governamentais

Melhorar os indicadores de qualidade educacional e avaliacao

P17.3 - Media das notas
dos cursos no Conceito
de Curso (CC)

Meta 03
Alcancado 00

Os cursos de graduacdo do Campus Ananindeua iniciaram
sua ofertaem 2021e 2022.

P15.2 - Numero de projetos
executados por meio do
Programa de Apoio as
Atividades de Extensao do
IFPA (PRO-EXTENSAO)

Meta 01
Alcancado 00

Atividade ainda néo
iniciada pelo setor de
extensdo do IFPA
Campus Ananindeua

P15.6 - Numero de
Boletins produzidos
pela Rede OMT

Meta 01
Alcancado 00

0.7
N L J

&

PI5.4 - Numero de
Unidades
Empreendedoras
implantadas

Meta 03
Alcancado 00

Nao houve resultado
Lancado no SIGPP

Atividade ainda
ndo iniciada pelo
setor de extensdo
do IFPA Campus
Ananindeua

P15.7 - Percentual de
Egressos inseridos no
mercado de trabalho

Meta 5%
Alcancado 00%

P15.5 - Percentual de
egressos atendidos pelos
Planos de Providéncias de
Atendimento aos Egressos

(PPAE)

Meta 5%
Alcancado 00%

Atividade ainda néo
iniciada pelo setor de
extensdo do IFPA
Campus Ananindeua

Atividade ainda néo
iniciada pelo setor de
extensdo do IFPA
Campus Ananindeua




PI8. Promover pesquisa cientifica e tecnoldgica

PI110. Melhorar a gestao documental

PI18.4 - Numero de
Projetos de Pesquisa
executados em parceria
com o setor produtiv

Meta 01
Alcancado 05

P18.3 - Numero de Eventos
Institucionais de Iniciacao
Cientifica, Tecnologica e
Inovacao (ICTI)

Meta 01
Alcancado 01

Estdo sendo executados 05 Projetos: E.L.A.V.LLA: Energia Limpa
Acessivel Viabilizada pela Inteligéncia Artificial em parcerias com a
Equatorial Energia e Centro Universitario UNIESAMAZ./Programagéo
cientifica no ensino fundamental com Adaptacdo das principais
linguagens de computagdo cientifica (R, PYTHON, OCTAVE) no
ensino fundamental em parceria com a USINAS DA PAZ./Métodos
Bioldgicos aplicados no desenvolvimento de modelos computacionais,
com Resolugdo de complexas equagdes matematicas via processos
Bioinspirados em parceria  com o Centro Universitario
UNIESAMAZ/O projeto Destina¢do do e-lixo institucional gerado em
Ananindeua/PA e registrado no SIPAC através do documento
23051.003767/2022-94./ O projeto Primeiros Socorros em Territorio
Quilombola.

Foram realizados dois eventos:

A 1l Mostra Cientifica organizada para o publico interno do IFPA-
Campus Ananindeua, foi realizada no dia 26 de maio de 2022 e a
Semana Integrada de Ensino, Pesquisa e Extensdo (SIEPEX),
realizada entre os dias 12 até 16 de dezembro de 2022.

P110.3 - Numero de
documentos organizados
de acordo com o CONARQ

Meta 500
Alcancado 580

P110.4 - Implementacao
da Politica de Arquivo
Institucional

Meta sim
Alcancado sim

O Campus Ananindeua possui 580 documentos
organizados de acordo com as recomendacOes e
normas do Conselho Nacional de Arquivos
(CONARQ) e da Legislacdo Arquivistica vigente.

A estruturacao do setor de protocolo do Campus
foi realizada de acordo com as orientacBes
descritas na portaria interministerial n® 1.677, de
7 de outubro de 2018.




RS1. Fortalecer as politicas de acesso, permanéncia, éxito e inclusao social

RS1.1 - Percentual de
estudantes atendidos
pela Politica de
Assisténcia Estudantil

Meta 70%
Alcancado 94%

RS1.3 - Politica de Agoes
Afirmativas Especificas
implementada

Meta Sim
Alcancado Sim

A politica de assisténcia estudantil
atende 94% dos alunos em situacéo de
vulnerabilidade social, sendo que 6%
ndo solicitaram auxilio estudantil nos
editais ofertados pelo  Campus
Ananindeua em 2022.

O Campus elaborou o documento
“Politicas de AcOes Afirmativas
Proprias do IFPA/Campus
Ananindeua” e no processo seletivo
2023.1 j& ha vagas definidas para
acOes afirmativas.

=

RS1.4 - Percentual de
vagas ofertadas para

cursos técnicos de nivel

médio na forma
integrada

Meta 30%
Alcancado 66,6%

S$1.2 - NAPNE
estruturado conforme
regulamentacao

Meta Sim
Alcancado Nao

RS1.5 - Percentual de
vagas ofertadas para o
EJA-EPT

Meta 10%
Alcancado 00%

O NAPNE Ananindeua se
encontra instituido e em pleno
funcionamento, porém NAO
esta  estruturado  conforme
determina a Resolugdo n°
847/2018-CONSUP.

A meta ainda estda sem
resultados  parciais,  pois
houve inicio da construcdo
dos PPC’s em junho/2022.
Constituicdo do NDE e inicio
das discussGes sobre a
construgdo dos PPC'’s.

O Campus Ananindeua ofertou 70 vagas para cursos
técnicos, 35 vagas pata curso técnico integrado em
informatica e 35 vagas para o curso técnico integrado
em Meio Ambiente, totalizando 66,6% das vagas
ofertadas para cursos técnicos de nivel médio na

forma integrada.

RS1.6 - Percentual de
vagas ofertadas para
Licenciaturas e Programas
de Formacgao Docente

Meta 10%
Alcancado 00%

RS1.7 - Indice de
Eficiéncia
Académica

Meta 80%
Alcancado 46,5%

Houve o inicio da constru¢do do PPC
de Letras em 2021, porém conforme
justificativa da presidente do NDE
houve dificuldades na continuagdo dos
trabalhos em razdo do envolvimento
de docentes de outros campi.

Conforme dados apresentados na
plataforma  Nilo Pecanha, ano
referencia 2021, o  Campus
Ananindeua apresentou indice de
Eficiéncia Académico de 46,5%.




RS2. Estimular a inovagéo, sua protecao e transferéncia para a sociedade

RS3. Aprimorar a comunicagdo com a sociedade

Wy

RS2.2 - Namero de acdes
de difusédo da inovacao
realizadas em parceria com
outras instituicoes
publicas e privadas

Meta 03
Alcancado 04

R52.4 - Numero de
licenciamentos e
transferéncias de
tecnologias para o setor
privado, educacional ou
comunidades locais
realizados
Meta 03

Alcancado 03

Foram realizadas quatros agdes de difusdo: 1. IV SIPEX [ 2.
Participacdo da Equatorial Energia Para por meio do projetos:
E+Educacdo da Equatorial /3. Acbes em parceria com a
UNIEZAMAZ (Nutricdo, Direito, Enfermagem, Farmécia,
Medicina Veterinaria) /4. Palestra intitulada "Inovagdo, Marcas e
Patentes” com o Prof. Helder Marques Batista da Universidade
Federal do Par4 (UFPA).

Foram realizadas transferéncias

de tecnologias de

Monitoramento de Dinamica de RS2.1 - Numero de
Florestas para a empresa tecnologias produzidas
CEMAL /Programa de Extenséo peto IFPA protegidas
Ciéncia acessiva e

TECNOLOGIA inclusiva (CaTi Meta 04

4.0) e o Projeto Empodera lcui. Alcancado 01

Foi criado o APP de
Monitoramento de
Dinamica de Florestas
com a definicdo da
Padronizacdo da coleta
de dados

Participacdo em eventos institucionais para
divulgacdo dos projetos desenvolvidos no
RS3.2 - Numerode  campus. Matérias veiculadas no Jornal O
veiculacao de matérias LIBERAL  impresso:  Projeto  Jogos
jornalisticas sobre Educativos em Libras; Projeto Biojoias;

Ensino, Pesquisa e/ou  projeto Empodera Icui na escola.
Extensao na Imprensa

Meta 03
Alcancado 03




3.3.2. PRINCIPAIS PROGRAMAS, PROJETOS E INICIATIVAS

peseEseEseEseEeeEseEy DIA DA CONSCIENCIA NEGRA: Evento organizado para

IV SIEPEX: No periodo de 12 a 16 de dezembro [)IA DA CONSGENCM NEGRA plblico interno e externo do IFPA Campus Ananindeua, no dia 21

0® de 2022 aconteceu no IFPA Campus Ananindeua a (DENTIDADES € EXISTENCIAS de novembro de 2022 e contou com a parceria entre 0 NEABI
wﬂg IV Semana Integrada de Ensino, Pesquisa e ol de novembro de 20z Ananindeua, GPMEPI, realizado com o objetivo de “fortalecer a
. VsEmANAINTEGRADA  Extensdo — SIEPEX, evento que reuniu mais de  pumsmssssmsssmmsgs: comunidade negra e indigena da Instituicio de modo que se

DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAQ

300 participantes entre alunos, professores, facam protagonistas de suas proprias historias em todos os
C = ” técnicos e a comunidade que puderam trocar espacos educacionais do Instituto, contribuindo para a promogao
SIEPEx  / mewnsmsmens - conhecimentos por meio de projetos integradores, da equidade racial e dos Direitos Humanos, tendo como
N st " participagdo em eventos cientificos, projetos de perspectiva a superagdo do racismo e outras formas de
Poalicepe! eXtenSéO, entre outros.. -. ; discriminagaes”_
e e R e ©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000008008
52 pvro o . REDE EMANCIPA: No dia 29 de outubro a Rede Emancipa
e IV SIPAT: Durante os dias 10 e 11 de novembro . . a . N P
Vi SIPAT < realizou oficina de Ciéncias Humanas e Redacdo no Campus
aconteceu a VI Semana Interna de Prevencédo de

sobre o tema Direitos Humanos com estudantes da Rede e do

SPRFENDEDORRS N3 MERCADD OF TRAEAL Acidente no Trabalho (SIPAT) do IFPA Campus IFPA Campus Ananindeua, trazendo debates sobre os conteudos

EMPREENDEDORAS NO MERCADO DE TRABALHO .
Ananindeua com o tema: Seguranca do Trabalho

me ~ exigidos pelos vestibulares com o contexto dos educandos e
= e as Inovacbes Empreendedoras no mercado de . . x .
BE o i . « . educandas, incentivando a busca pela transformacéo social e o
a & trabalho. O evento é resultado da agdo conjunta e
B ng . pensamento critico
E m @ & entl'e aS turmaS dO CUTSO TECHICO em Seguranga Rede Emancipa realiza oficina de ciéncias
S = humanas e redagdo no Campus Ananindeua

. do Trabalho.
PEILY e

. FESTA JUNINA: O Campus Ananindeua realizou a Festa
- Junina do Campus. Os alunos marcaram presenca e mostraram
porque a festa do més de junho é sempre feita com sucesso.
Coordenados pelo professor Jodo, as turmas se dividiram entr
as quadrilhas, jogos como bola na lata, pescaria, e prisdo, alé
da oferta de comidas tipicas como doces juninos, entre outro

SARENS - SISTEMA AVANCADO DE
PROGRAMACAO E INFORMATICA NO
ENSINO: Esse projeto propde uma estratégia a
integralizacdo de disciplinas das areas de
Ciéncias Exatas e da Natureza e suas
Tecnologias, ao Ensino Meédio, usando
modelagem matematica, edicdo de textos,
resolucdo numeérica, representacdo grafica com
auxilio das ferramentas computacionais.

TTUTO FEDERAL DO PARA INSTITUTO FEDERAL DO PARA INSTI

LR q
FESTA JUNINA IFPA ANANINDEUA 2022 msTuto




3.3.2. PRINCIPAIS PROGRAMAS, PROJETOS E INICIATIVAS
(] @ pecronorces G o ‘
Il MOSTRA CIENTIFICA INTITULADA
“MARATONANDO CIENCIA”: Aconteceu no
dia 26 de maio de 2022 unindo experiéncias
internacionais, agdes culturais, propostas
tecnologicas desenvolvidas no Campus assim
como atividades para carreira profissional,
vivendo a ciéncia com os discentes.

IFPA - CAMPUS ANANINDEUA

INSCREVA-SE

hitps:/iwww.even3.com.brliimcgpmepi2022/

IFPA ANANINDEUA promovera a
11 MOSTRA CIENTIFICA COM O TEMA:
MARATONANDO CIENCIA

AL DO PARA INSTITUTO FEDERAL DO PARA INSTITUTO FEDERAL DO PARA
pus Ananindeua Campus Ananindeua Campus Ananindeua Campus Anani pus A

0 CK

PROJETO EMBRACE PROFESSIONS:
Com o proposito de auxiliar jovens entre 15 e
18 anos em suas carreiras profissionais assim
como formandos desempregados, a aluna
Pétala Souza do curso integrado em Meio
Ambiente executou o0 projeto Embrace
Professions, o qual teve seu inicio no Desafio
Fundagéo Casas Bahia.

EMBRACE
PROFESSIONS

PARTICIPE:

https://forms.gle/

hevrbs2i3pwma

PROJETO QUE VISA ORIENTAR
JOVENS EM SUAS CARREIRAS PROFISSIONAIS
CCONTA COM A PARTICIPAGAO DA COMUNIDADE

NO PREENCHIMENTO DE FORMULARIO

AL DO PARA INSTITUTO FEDERAL DO PARA INSTITUTO FEDERAL DO PARA
pus Ananindeua Campus Ananindeua Campus Ananindeua Campus Anani pus A

DIA NACIONAL DA LINGUA
BRASILEIRA DE SINAIS - LIBRAS:
“Aprenda Libras em um minuto” foi o tema
da atividade realizada pela aluna Jailse
Oliveira do curso subsequente em informatica
em comemoracdo ao dia 24 de abril, o Dia
Nacional da Lingua Brasileira de Sinais —
LIBRAS. A agdo visou ensinar uma palavra
em libras ao aluno ou servidor.

ITUTO FEDERAL DO PARA INSTITUTO FEDERAL DO PARA INSTI

ITUTO FEDERAL DO PARA INSTITUTO FEDERAL DO PARA INSTI

AL DO PARA INSTITUTO FEDERAL DO PARA INSTITUTO FEDERAL DO PARA
pus Ananindeua Campus Ananindeua Campus Ananindeua Campus Ananindeua Campus Anan

“PROGRAMA DE NIVELAMENTO
INSTITUCIONAL DO IFPA: Propugna contribuir com
letramentos sociais e institucionais, que visam fazer da
educacdo um instrumento de socializacéo, de busca de
novos significados, de rupturas, de transformacédo de
conhecimentos em valores, 0s quais sdo indispensaveis
para a valorizagdo social e profissional; para a
integragdo do educando ao mundo do trabalho, das
ciéncias e das tecnologias; para uma formacao
profissional democrética, inclusiva e cidada.

IFPA Campus Ananindeua convida
a comunidade para participar
do Programa de Nivelamento Institucional

m GINCANA: As turmas do integrado de Meio Ambiente
" e Informatica participaram de 3 tipos de provas. Junto a
diversdo, as atividades lidicas fizeram parte da Gincana
visando sempre a inclusdo e participacdo dos alunos.
Inclusdo e responsabilidade social também foram tema
do evento por meio da prova “Solibrando”

e 4 R
TURMAS DE INFORMATICA E MEIO AMBIENTE
Ml PARTICIPAM DA GINCANA DO IFPA ANANINDEUA

SEMANA PEDAGOGICA E DE
PLANEJAMENTO: A programacdo virtual contara
com a participacdo da Pré-Reitora de Ensino do IFPA, a
Sra. Elinilze Teodoro, e a Diretora de Politicas Publicas
da PROEN/IFPA, a Sra. Adalcilena Café, as quais
abordardo o planejamento pedagoOgico para 0 ano de
2022 e as estratégias de recuperagédo de aprendizagem e
outros palestrantes

<> semana Pedagégic
e de Plancjamento

« I -

7 & 10 de feverciro



3.3.3. RESULTADOS ACADEMICOS
3.3.3.1. Demais Indicadores Oficiais da Rede Federal de Educacéao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica.

Gréfico 04: Percentual de formagao de professores no IFPA / Grafico 05: Percentual Proeja no IFPA / Campus Ananindeua

Campus Ananindeua

Gréfico 03: Percentual de Técnicos no IFPA / Campus Ananindeua
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Embora em 2021 o campus Ananindeua tenha
alcancado a meta de matriculas equivalentes para 0s
cursos técnicos conforme justificativa de demandas
judiciais. Identificamos em 2022 que o resultado ndo
condiz com a realidade uma vez que 0s cursos de
graduacdo em Ciéncia e Tecnologia e Ciéncia da
Computacdo ndo foram cadastrados no SISTEC
impactando diretamente no resultado das matriculas
equivalente dos cursos técnicos que deveriam estar
em torno de 80%.
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De acordo com o planejamento do
campus Ananindeua a oferta de cursos de
licenciatura deveriam iniciar em 2022, o que
ndo ocorreu naquele momento em razdo das
dificuldades da construcdo do projeto
pedagdgico no periodo da pandemia. No
entanto, em 2023 conseguimos a aprovagéo do
PPC e temos a meta de iniciar o curso ainda
em 2023
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Progressivamente no ano de 2022
trabalhamos para que cursos FIC fossem
construidos a fim de garantir a oferta a
populacdo de jovens e adultos. Atualmente,
temos cerca de 6 cursos FIC aprovados em
oferta e mais 2 em construcdo. No que tange
aos cursos integrados a previsdo do inicio da
oferta de acordo com o PDI/PDC esta
estabelecido somente a partir de 2023.




3.3.3.1. Demais Indicadores Oficiais da Rede Federal de Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnolodgica.

Gréfico 06: Percentual de Reserva de Vagas no IFPA /
Campus Ananindeua
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Em cumprimento ao que determina a Lei n°
12.711/2012, garantimos a reserva de 50% das vagas
aos estudantes oriundos integralmente do ensino
médio publico em todos o0s processos seletivos.
Ocorre que a maioria das vezes essas vagas nao sdo
integralmente  preenchidas pelo publico alvo
provavelmente por dificuldades de compreensdo dos
critérios das modalidades/cotas no momento da
inscricdo e consequentemente as vagas Sao
remanejadas para ampla concorréncia, logo, vimos
em 2022 uma queda no preenchimento das vagas
reservadas aos estudantes da escola puablica em
relacdo aos anos anteriores.

Gréfico 07: indice de Verticalizagio no IFPA /
Campus Ananindeua
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Desde 2021 o campus Ananindeua vem
ofertando cursos de graduacdo no turno
noturno, no entanto, ocorre que ndo houve
cadastro desses cursos no SISTEC. O impacto
dessa auséncia de dados no SISTEC é refletido
inclusive no Indice de Verticalizagdo que por
sua vez ndo apresenta dados embora 0 campus
venha trabalhando na verticalizacdo dos
Cursos.

Grafico 08: Relacdo de Inscrito/Vaga no IFPA /
Campus Ananindeua
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Apds o pico da relacdo inscritos/vaga
ter chegado a 27,83% em 2021 possivelmente
em razdo do periodo pandémico e a
desburocratizacdo do processo  seletivo,
observamos em 2022 que a relagdo de
inscrito/vaga voltou praticamente ao mesmo
patamar de 2020 muito provavelmente pelo
retorno a “normalidade”, a burocracia e
mudancas de sistema de gestdo do PSU.




3.3.3.1. Demais Indicadores Oficiais da Rede Federal de Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnologica.

Grafico 12: Taxa de Retencéo Ciclo no IFPA / Campus
Ananindeua

Gréfico 09: Taxa de Ocupacao no IFPA / Campus Ananindeua Grafico 11: Taxa de Evaséo ciclo no IFPA / Campus Ananindeua
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Novamente em 2022 observamos uma
queda na taxa de ocupacdo das vagas, a menor da
série historica 2018-2021, tal cenéario esta
diretamente relacionado ao ndo preenchimento de
vagas nos cursos técnicos subsequentes e a evasdo
que vem ocorrendo em um curso de graduacao

Grafico 10: Taxa de evasdo no IFPA / Campus Ananindeua
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Considera-se que o aumento da taxa de
evasao para 15,05% comparado ao ano anterior,
grafico 10, esteve diretamente relacionado as
dificuldades do ensino remoto e posteriormente ao
retorno das atividades 100% presenciais no qual
estudantes das graduagdes e do subsequentes
acabaram desistindo dos cursos. Contudo, se
comparado a série histérica 2018-2020 houve leve
reducdo na evasdo o que demonstra que para além do
cenario descrito as estratégias de acompanhamento
da comissdo de permanéncia e éxito tém contribuido
com a reducdo da evasdo. Tal questdo refletiu
inclusive na Taxa de Evasdo no Ciclo, grafico 11,
que em 2022 apresentou uma queda acentua de
13,16%, a menor na série histdrica 2018-2021.
Considera-se que as turmas do integrado sdo o0s
principais motivos desse dado uma vez que
historicamente apresenta um indice de evasao baixo
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Tanto a taxa de evaséo no ciclo quanto a
retencdo tém apresentado queda significativa no
campus Ananindeua. Em 2021 tivemos o maior
indice de retencdo no ciclo como consequéncia
do periodo pandémico, mas em 2022 com o
retorno as atividades presenciais, as acdes de
permanéncia e éxito, o Plano de retomada das
atividades presenciais, a regularizacdo do
calendario académico e as estratégias de busca
ativa e pedagdgicas foi possivel reduzirmos as
reprovacdes e consequentemente as retencdes de
modo que os indices retornaram a normalidade




3.3.3.1. Demais Indicadores Oficiais da Rede Federal de Educacéao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica.

Gréfico 13: Eficiéncia Académica no IFPA / Campus Ananindeua
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Grafico 14: Taxa de Conclusédo Ciclo no IFPA / Campus
Ananindeua
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O aumento na taxa de eficiéncia
académica, grafico 13, em 2022 comparado aos
anos anteriores é reflexo das agdes de
permanéncia e éxito a partir das estratégias de
recuperagcdo ao longo do processo formativo e a
atuacé@o do conselho de classe, especialmente, nas
turmas do integrado.

Proporcional & eficiéncia académica
observamos que a taxa de conclusdo no ciclo de
2022, gréafico 14, apresentou o maior crescimento
na série histérica 2017-2021, provavelmente em
razdo da finalizacdo dos cursos integrados,
sobretudo, a primeira turma do curso técnico
integrado em meio ambiente que terminou com
cerca de 70% de concluintes.

Gréfico 15: indice de Titulagdo Docente no IFPA / Campus
Ananindeua
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Considera-se que ndo houve alteragdo nos dados de
2022 em razdo do retorno gradual dos docentes,
contudo, a expectativa é de crescimento uma vez
que os docentes que finalizaram a pds-graduacdo
estdo em fase processual para inclusdo de titulacédo
no sistema

Graéfico 16: Relacao Matricula por professor Ciclo no IFPA /
Campus Ananindeua
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Apesar de ter havido uma leve reducgéo na taxa de
ocupacdo de vagas, observamos que em 2022
houve um aumento significativo na relacdo
matricula por professor; tal cenario ocorreu
possivelmente em razdo da ampliacdo da oferta de
cursos da area de tecnologia da informagdo que
consequentemente tem peso maior no célculo.




3.3.3.1. Demais Indicadores Oficiais da Rede Federal de Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnologica.

Gréfico 17: Matricula por género no IFPA / Campus Ananindeua
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Gréfico 18: Matriculas por Raga/Cor no IFPA / Campus Ananindeua
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Gréfico 19: Matriculas por Faixa de Renda Familiar Per Capita no IFPA

/ Campus Ananindeua
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Gréfico 20: Matriculas por Faixa Etaria no IFPA / Campus Ananindeua
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O campus Ananindeua anualmente trabalha
com reserva de vagas estabelecidas pela Lei n°
12.711/2012, de modo que na série historica 2017-
2022 é possivel observar a predominancia de
matriculas por raga/cor ter sido de pessoas que se
auto declaram pardas, grafico 18. Em 2022 ocorreu
uma leve queda de matriculas de pessoas que auto
declaram pretos e pardas, cerca de 2% a menos,
comparado a 2021. Quanto a renda familiar, grafico
19, a maioria dos nossos estudantes se enquadram
na faixa salarial per capita entre 1 a 3,5 salarios
minimos, desses, cerca de 44% declararam possuir
renda per capta inferior a 1,5 salario e 14% inferior
a 0,5 salério em 2022. Ja em relacdo a faixa etéria,
grafico 20, e tomando por base o Estatuto da
Juventude, o puablico do campus Ananindeua é
predominantemente jovem, 86,92% dos
matriculados em 2022 estavam na faixa etaria entre
15 e 29 anos, a maioria do sexo feminino (58,42%).
Paralelo a isto, observamos ainda um aumento
significativo de pessoas com idade entre 30 e 49
anos, consideramos que o curso de pos-graduagédo
tenha contribuido com esse cenario, grafico 17.




3.3.4. RESULTADOS ADMINISTRATIVOS
3.3.4.1. GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

3.3.4.1.1 Perfil do gasto

As Acdes estdo relacionadas ao funcionamento das instituicdes da Rede Federal
de Educacdo (Agdo 20RL), Assisténcia aos Estudantes das Instituicbes Federais de
Educacdo (Acdo 2994). Os graficos demonstraram a execucdo orcamentaria e
Financeira do IFPA Campus Ananindeua no exercicio de 2022.

Gréfico 21: Execugdo Orgamentaria por Ano
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Fonte: Painel Estatistico IFPA

O grafico 21 demonstra a execucdo geral do orcamento do IFPA Campus
Ananindeua nas agdes nos periodos de 2015 a 2022. No exercicio de 2022 foram
empenhados R$1.455.980,00 dos quais R$ 1.280.970,00 foram pagos o que corresponde
a 87,98% da despesa empenhada.

Gréfico 22: Execucdo Orgamentaria por Més
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Fonte: Painel Estatistico IFPA

O gréafico 22 demonstra a evolucgdo da execucdo da despesa mensal durante
0 exercicio de 2022. Verifica-se que no més de abril houve maior valor
empenhado devido a liberagdo de recursos destinados & matriz orcamentaria do
Campus Ananindeua.

Grafico 23: Execucdo Orgamentaria no Exercicio 2022 por Tipo de Execucéo e por Estagio da Despesa

Fonte: Painel Estatistico IFPA

O grafico 23 demonstra que o maior aporte de recursos ficou concentra
despesas referentes aos servicos de apoio: vigilancia, servico de limpeza
administrativo. Esses servicos totalizaram R$ 963.801,00 empenhados, 0s q
pagos R$ 869.365,00 correspondendo a aproximadamente 90,20%
empenhados para atender tais servicos.



3.3.4.1.1 Perfil do gasto

Tabela 01: Execucdo Orgamentaria no Exercicio 2022 por Programa e Agéo
Orcamentéria, e por Estagio da Despesa

PROGRAMA DO GOVERNO Aciio Governo Projeto Dotacio Dotacido Despesas Despesas Despesas
Inicial Inicial Atwalizada  Empenhadas Liguidadas Pagas
daLOA

2080- Educaciio de qualidade  20RL - Funcionam ento de R$ 0 R$O R%0 R$O R%0 R%0

para todos InstituigBes Federais

5011 - Educaciio Basica de O0FI - Apoio 4 Alimentagio R$O R$O R%0 R$ 20002 R% 7404 R%0
Qualidade EscolarnaEducagioBdsica
(FHAE)

5012 - Educagiio Profissionale  20RL - Funcionam ento das R$O0 hat] R$ R§ 1132508 R$980.709 R$ 972279
Tecnologica Instituigies da Rede Federal de 1132908 1132902

EducagioProfissional, Cientifica e

Tecnoldgica
5012 - Educacio Profissionale 2994. Assistincia acosEstudantes rRf0 bzt R$ 317072 R$317072 R$ 309522 R$ 308692
Tecnologica dasInstituigbes Federais de 317072

EducagioProfissonale

Tecnoldgica

Fonte: Painel Estatistico IFPA
A dotacdo inicial de 2022 foi no valor de R$ 1.138.908,00 para o
atendimento da acdo 20RL que trata do funcionamento das instituicGes da
Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica e R$
317.072,00 da acdo 2994. Através destes dados, analisamos a execuc¢do do
orcamento e financeira durante o exercicio de 2022, tabela 01.

O recurso recebido 00OPI de Apoio a Alimentacdo Escolar na
Educacdo Béasica (PNAE) foi empenhado no valor de R$ 29.002,00.

Cabe informar que diversos contratos atualmente sdo executados
na Unidade gestora 158135 (Reitoria). Sendo assim, analise focou
principalmente os recursos empenhados na Unidade Gestora do IFPA
Campus Ananindeua que evidenciou 0s recursos descentralizados da
Unidade Gestora da Reitoria e que foram empenhados, liquidados e pagos.

3.3.4.1.2. Anélise do desempenho or¢camentario e financeiro

A andlise do desempenho demonstra a execucdo das principais
acoes do IFPA Campus Ananindeua. Entre as principais a¢cdes encontram-se:

funcionamento das instituicdes da rede federal de educacdo puablica (20RL),
assisténcia aos estudantes das instituicdes federais de educacdo (2994),
Reestruturacdo e Modernizagdo (20RG). Os graficos a seguir demonstram o
desempenho e a execu¢do orcamentaria e financeira dos recursos destinados ao IFPA
Campus Ananindeua.

Gréfico 24: Execucdo Orcamentaria por Unidade Executora

Unidade Executora

No grafico 24 fica demonstrado que a execucdo da matriz orcamentaria €
executada pela Reitoria e pelo do Campus Ananindeua. A unidade Gestora (UG)
158135 conforme o grafico acima demonstra o maior aporte de recursos para
empenho, tendo em vista que o0s contratos estdo centralizados na Reitoria.
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Fonte: Painel Estatistico IFPA
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Grafico 25: Execucdo Orgamentaria por Grupo de Despesa
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Fonte: Painel Estatistico IFPA

Conclui-se pelo grafico 25 que as
despesas do Campus Ananindeua sdo 100%
aplicadas em despesas correntes, uma vez que ndo
estd previsto em sua matriz orcamentaria gastos
com despesas de capital.

Gréfico 26: Despesas com Tl por Estagio da Despesa
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O gréfico 26 evidencia a execugdo da
despesa com servicos de tecnologia da informacéo
(servico de impressao e digitalizacdo). O contrato
06/2020 foi executado na Reitoria com recursos
descentralizados pelo Campus Ananindeua no valor
de R$35.910,00.

Gréfico 27: Despesas com Assisténcia aos Estudantes por
Estagio da Despesa
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Fonte: Painel Estatistico IFPA

O Grafico 27 descreve a execucdo da Acdo
2994 destinada ao atendimento com assisténcia aos
alunos regularmente matriculados no IFPA Campus
Ananindeua. A aplicagdo da despesa com assisténcia
estudantil estd sob responsabilidade da comissdo
destinada para esse fim, a qual organiza os editais,
conforme Plano de Trabalho Anual.

As despesas se dividem entre o
pagamento de auxilio para estudantes aprovados por
editais e com o contrato de Intérprete de libras. O
contrato é empenhado na reitoria, sendo 0s servicos
realizados no Campus Ananindeua.

Tabela 02: Transferéncia de Recursos

UNIDADE EXECUTORA Provisio Recehida Provisio Concedida

Campus Ananindeua R$1.426 627 R$1.035852

Campus Belém R§334 R§334

Reitoria R$1.036386 R$1.427.161

Fonte: Painel Estatistico IFPA

Despesas
Empenhadas

R$390.775
R0
R$1.094207




A tabela 02 demonstra as provisdes recebidas
e concedidas e despesas empenhadas para atender as
atividades do IFPA Campus Ananindeua. Cabe
destacar que os contratos, bem como a execucdo dos
mesmos se concentram na unidade gestora da
reitoria, sendo assim o campus recebe 0 recurso da
reitoria e logo em seguida descentraliza os valores
para atendimento dos contratos executados no
Campus Ananindeua.

Gréfico 28: Restos a Pagar inscritos ou reinscritos por Ano do
Empenho
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O Grafico 28 mostra a evolugdo constante de
inscricdo e reinscricdo de empenhos, principalmente nos
exercicios de 2020 e 2021. As inscricdes em restos a
pagar se concentraram nos empenhos de manutencao
predial que se destinaram a manutencdo das instalacGes
pertencentes ao IFPA Campus Ananindeua.

Grafico 29: Restos a Pagar inscritos por Situacdo
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Fonte: Painel Estatistico IFPA

O Gréfico 29 informa o pagamento de 95,3% de
restos a pagar processados inscritos, ou seja, 0S
pagamentos foram realizados devido a entrega dos
materiais e servicos ao IFPA Campus Ananindeua que
evidencia o0 ndo cancelamento de empenhos inscritos em
exercicios anteriores.

Gréfico 30: Restos a Pagar Processados por Situagéo
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O Gréfico 30 informa o pagamento de restos a
pagar processados inscritos e reinscritos desde 2016.
O pagamento foi realizado no exercicio de 2022,
referente  ao  processo  23051.015444/2016-15,
pagamento de material bibliogréafico.

Grafico 31: Restos a Pagar Nao Processados por Situacao
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O Gréfico 31 demonstra a evolucdo dos
restos a pagar, inscritos, cancelados, a liquidar e
pagos no exercicio de 2022. Verifica-se o
pagamento de R$ 589.338,00 de restos a pagar ndo
processados, 0s quais 0 pagamento se destinou
empresa de servico de manutencdo predial da 3
cedida e do bloco pedagogico do IFPA Ca
Ananindeua.




3.3.4.1.3. Principais desafios e agOes futuras

A execucdo da matriz orcamentaria foi executada com objetivo principal de suportar a execugdo dos contratos vigentes no IFPA Campus Ananindeua no
exercicio de 2022, sendo insuficientes para atender outras demandas, pois esharra na falta de recurso orcamentario para geragdo de outras despesas necessarias para
manter as atividades de ensino e administrativas dentro das condi¢Ges normais para o desenvolvimento das atividades laborais.

O Bloqueio de 82.248,57 da Acdo 20RL destinado as despesas correntes foram prejudiciais para que aplicacdo de recurso em outras despesas necessarias,
como por exemplo; servigos de manutencado predial, tendo em vistas haver constantes infiltragdes nas paredes, devido ao surgimento de rachaduras, podendo a falta de
aplicagdo deste recurso bloqueado, ocasionar prejuizos maiores, principalmente na parte elétrica.

A acdo 2294 destinada a aplicagdo de recurso na assisténcia estudantil também foi alvo de contingéncia, no valor de R $52.585,15, valor este também
necessario ao desenvolvimento de outras atividades relacionadas & assisténcia ao aluno.

Apesar dos contingenciamentos, as atividades de ensino, pesquisa e extensdo ndo foram prejudicadas, mas ndo foram ampliadas para aquisicdo de novos servigos e
aquisicoes.
Fatores que contribuiram para alcance dos resultados foram maior controle com o que se deve gastar e manter em funcionamento, tendo em vista néo
prejudicar as atividades.
Sendo assim, as agOes futuras para melhoria do desempenho para o proximo exercicio estdo relacionadas a maior integragdo entre as diretoria e
coordenacdes para poder adequar o limitado orcamento a manter a principio o bom funcionamento do Campus Ananindeua.




3.3.4.2. GESTAO DE CUSTOS

3.3.4.2.3. Principais desafios e acdes futuras para alocacdo mais eficiente de recursos e melhoria da qualidade dos gastos publicos

O campus Ananindeua/IFPA, busca promover em sua area de atuacdo o Plano de Desenvolvimento do Campus, referente ao periodo 2019 — 2023 possui
como meta: a promogdo da educacdo cidadd, profissional e tecnologica em todos os niveis e modalidades por meio do ensino, pesquisa, extensdo e inovacao
para a sustentabilidade regional, a valorizacdo da diversidade e a integracdo dos saberes e das experiéncias.

Para o0 alcance de suas metas como instituicdo € necessario o aporte de recursos suficientes para o atendimento das demandas de sua rea de atuacdo e
oferecer exceléncia no ensino, pesquisa, extensdo e inovacgdo tecnologica, proporcionando a sociedade formacéao profissional e educacéo cidada.

Sendo assim, a melhoria da gestdo dos recursos publicos recebidos pelo campus, e consequentemente promover a eficiéncia do gasto, tornam-se oportuno
a oferta de vagas serem constantes nos diversos niveis de ensino e com isso justificar os custos para recursos de custeio e investimento, necessarios para equipar
e manter os cursos oferecidos pelo campus Ananindeua do IFPA.




3.3.4.3. GESTAO DE LICITACOES E CONTRATOS

3.3.4.3.1. Conformidade legal

Os processos licitatdrios sdo autuados em conformidade com
a legislacdo vigente e alteragdes posteriores, especialmente a Lei
8.666/1993; Lei 10.520/2002; Lei 14.133/2021; Lei Complementar
no 123/2006; Lei no 12462/2011; .Lei 13.979/2020; Decreto no
5.450/2005; Decreto 9.507/2018; Decreto 9.488/2018; Decreto no
10.024/2019; Decreto 7.746/2012; Decreto 8.538/2015; IN
SEGES/MP no 05/2017; IN no 03/2018; IN 07/2018; IN 01/2019;
IN 01/2019 SGD/ME; IN 73/2020; IN 67/2021; IN 65/2021;IN
51/2021. S&o, também, submetidos & apreciagdo da procuradoria
juridica/IFPA/Reitoria.

As principais ferramentas utilizadas sdo: SIPAC (Sistema
Integrado de Patriménio e Administragéo de Contratos); plataforma
de compras governamentais - sistema comprasnet 4.0 que € a
ferramenta utilizada pelos setores de compras e de contratos.

3.4.4.3.2. Detalhamento dos gastos das contratacdes por
finalidade e especificacdo dos tipos de servicos
contratados para o funcionamento administrativo.

Quadro 02 — Detalhamento dos gastos das contratacdes por finalidade

N N* Processo Ohjeto Valor Encerrado

Contrato Contrataciio T otal

Estimado
03,2017 23051.026897/2016-77 Serv. Gerenciarmnento Frota WVeiculo 560,00 08/02/2022
032018 23051.010233/2015-58 Serv. Mamutencio Refrigeracio 268.202,51
06,2021 23051.025693/2019-41 Serv. Apoio Adm 228.070,04
052018 23051.024762/2015-39 Agenciamento wiagem 144 508,90
01/2020 23051.005331/2019-54 Ilanat Predial 802.433,37
032020 23051, 015784/2020-09 Correios 2.000,00
06,2020 23051, 023590/2019-67 Servicos de outsourcing — impressio 3987960
08,2020 23051.025694/2019-14 Servico vigildncia 523,638,712
10,2020 23051, 25803/2019-95 Servico limpeza 262.362,12
10,2021 23051, 013144/2020-91 Interprete libras 89.202 48
021/2022 23051.010444/2020-13 Servigo Gerenciamento Frota 69.940,98
08,2022 23051.006761/2021-40 ELEVADORES OK CONWEERCIO DE  40.680,00

PECAS, SERVICOS.

132021 23051.001852/2021-69 LIBM SEGURADOEA 5A. 2.589.20

Fonte: Setor de Contratos

Dos 13 (treze) contratos continuados apresentados no quadro 02 (um) deles (Contratos n°® 03/2017)
encerrou sua vigéncia no decorrer do exercicio — 2022 por ter atingido o limite de 60 meses, nos termos da
clausula segunda do objeto contratual. Outros oito representam as demandas deste IFPA Campus Ananindeua
contempladas em contratos formalizados pela Reitoria. S&o eles: 06/2020; 08/2020; 10/2020; 06/2021;
10/2021; 13/2021; 08/2022; 02/2022 (servicos de Outsourcing; Vigilancia; Limpeza; Apoio Administrativo;
Intérprete de Libras; Seguro Alunos; manutencdo elevadores; Gerenciamento de Frota, respectivamente;).
demais sdo contratos firmados por esta Unidade, quais sejam: 03/2018; 5/2018; 01/2020; 03/2020 (Manute
de refrigeracdo; Agenciamento Viagem; Manutencdo Predial; Correios). Sdo todos contratos essenci
funcionamento do Campus, com destaque para os servicos terceirizados com locagédo de méo de o
previsdo de gastos no percentual de 87,2% do orgcamento 2022 que é de R$ 1.266.010,14 — 20RL (u
duzentos e sessenta e seis mil, dez reais e quatorze centavos).




Quadro 03: Contratac@es Diretas do Campus Ananindeua

MODATTDADE ne PROCESSO OBJETO JUSTIFICATIVA VALOR
(R$)
Dispensa de Q072022 232051.003002/2022- Dispensa de licitagfio para contrataciio de servigo de fornecimento de agua tratada e esgoto At 247 Tncizoe VIIT SE.000,00
Licitagiio 28 para o campus Ananindeva e Reitoria do IFPA. dalein® 8666 de
2170615953,
Dispensa de 002022 23051.002103/2022- Contratagio de empresa de assisténcia tecnica para conserto de 03 projetores multimidia Pelo walor amparado 241000
Licitagéio 14 pertencentes ao campus AnanindenaTFPA . Problemas para resolver: nfio liga mesmo estando pelo Lei n® 8 666 de
na tomada (2 aparelhos) e apresenta falha de cor na projegiio daimagem {1 aparelho). 2150671993, Art. 24°,
Inciso I1.
Dispensa de 0122022 23051.000736/2021- O objeto da presente dispensa € a escolha da proposta mais vantajosa para a contratagiio por Conforme Termo de 20.845,30
Licitagéio 66 dispensa de licitagiic de Empresa Especializada para transferéncia da entrada do Link Optice Eeferencia
(Outras do IFPA — Campus Ananindeua para sua atual sede, com implementaciio de nova
Hip dteses) Infraestrutura de acesse aos servigos da Concessiondna, conforme condicdes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste Awiso de Contratagfo Direta & seus anexos.
Dispensa de 02272022 23051.012805/2021- Contratagfo de empresa especializada para prestaciio de servige de manutencio preditiva, Art 75% Inciso IT da 3.104,00
Licitagsio 26 preventiva e corretiva de sistemnas de combate aincéndio. Inspeco, manutencio e recarga em Lein® 14,133 de
(Outras extintores. Fornecimento de pecas, componentes e extintores para substituigio de defeituoses. 190442021,
Hip oteses) A fim de atender as normas NBE 12714 e NBE 12962 no Smbito das instalagdes do Campus
AnanindenaTFPA
Dispensa de 03272022  23021.006331/2022- Aquisigio de kits de géneros alimenticios onundos da Agrcultura familiar para atendimento Lein®11.947 de 29 172,83
Licitacio 27 ao PIAE. 16/06/2009.
(Dutras
Hip oteses)

3.3.4.3.4. ContratacOes diretas: participacdo nos processos de
contratacao, principais tipos e justificativas para realizacao

As Contratacdes diretas realizadas contemplam principalmente as
demandas de servigos indispensaveis a manutencdo do Campus Ananindeua,
conforme quadro 03.

Existia a necessidade de aquisi¢cdo de dgua mineral para atender as
demandas do Campus Ananindeua. Pois 0 empenho da contratacdo de 2021
venceu em outubro de 2022. Porém, o Campus ndo dispunha de or¢camento

para nova aquisi¢cdo em 2022.
L | || || L} u

3.3.4.3.3. Contratacbes mais relevantes, sua associacdo aos
objetivos estratégicos e justificativas para essas contratacoes

Com o objetivo de consolidar e ampliar a infraestrutura bem como
otimizar a execucdo orcamentéria e financeira do Campus Ananindeua, temos
0s contratos continuados com locacdo de mé&o de obra que se constituem
como de extrema importancia pelo fato de garantir, manter e apoiar a
seguranca, a limpeza e servicos de apoio, respectivamente. O contrato de n°
08/2020 referente aos servigos de vigilancia constitui-se como o de maior
valor gasto, previsto, no exercicio com o percentual de 41,3% do orgamento
2022 que é de R$ 1.266.010,14 — 20RL (um milh&o, duzentos e sessenta e
seis mil, dez reais e quatorze centay,




3.3.4.3.5. Principais desafios e acdes futuras

Considerando a necessidade de atendimento a legislagdo vigente, os principais desafios observados constituem-se como sendo a capacidade de acompanhamento
das constantes atualizacGes da Legislagcdo que rege os processos de LicitacGes e Contratos, 0s quais precisam ser organizados de acordo com as normas vigentes. Diante dos
fatos e para a¢des futuras, vale ressaltar a importancia de capacitacdo e equipe estruturada para a realizacdo dos servicos.

O principal desafio para o setor de compras e licitacdes é o planejamento das aquisi¢cdes/contratacbes anuais, com prazos definidos, visando aperfeicoar as compras
em preco e qualidade, diminuindo prazos entre o pedido de compra e seu recebimento, suprimindo o fracionamento de despesas, ou seja, a constru¢do de uma agenda de
compras até para atender demandas do PGC e PAC.

Importante ressaltar que a UASG do Campus Ananindeua foi desativada e as operacGes passaram a ocorrer dentro da UASG da Reitoria. A Reitoria, hoje, é a

unidade gestora do Campus Ananindeua e outros campi. Todo o processo de compras e licitacbes Sdo planejados, consolidados e executados pela Reitoria, conforme as
demandas dos Campi.




3.3.4.4. GESTAO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA
3.3.4.4.1. Conformidade legal

Quanto a gestdo patrimonial, o Setor de Almoxarifado e Patrim6nio do
campus Ananindeua se baseia em normativa interna (Manual de Procedimentos
Patrimoniais), editada em 2018 pela Reitoria do IFPA, na IN SEDAP n° 205/1988,
que é o principal instrumento que rege o controle de material, tanto de consumo,
como permanente, na Administracdo Publica Federal, no Decreto n® 99.658/1990,
que regula o reaproveitamento, a movimentacdo, a alienagdo e outras formas de
desfazimento no ambito da Administragdo Publica Federal e em demais
dispositivos legais que disciplinam a mateéria.

Para o atendimento dos normativos, a Unidade faz uso de planilhas e
requisicOes, elaboradas nos aplicativos do pacote office, para o controle de
materiais de consumo e permanente.

As demandas de infraestrutura do campus Ananindeua, no que diz respeito
a obras e servigos de reforma, sdo acompanhadas e orientadas pela equipe técnica
da DEINF/Reitoria, visto que o campus Ananindeua ndo dispde de profissionais
técnicos das engenharias.

O imdvel do campus Ananindeua ainda se encontra sem 0 registro no
SPIUnet. Espera-se que em 2023 realizar o registro do imdvel, tendo em vista que
recebemos a certiddo de averbacdo da obra do campus, no dia 20 de janeiro de
2023.

3.3.4.4.2. Principais investimentos de capital (infraestrutura e
equipamentos), avaliacéo do seu custo-beneficio e impacto sobre os
objetivos estrategicos

Os principais investimentos realizados em 2022 consistiram na restauracdo
dos prédios da area cedida ao campus Ananindeua, necessarios para abrigar o
Departamento Administrativo e viabilizar novos espagos para setores ligados ao
Departamento de Ensino, tais como os laboratdrios de cursos.

3.3.4.4.3. Desfazimento de ativos

No ano em referéncia, ndo foi realizado desfazimento de
ativos.

3.3.4.4.4. Locac0Oes de imdveis e equipamentos

No ano em referéncia, o campus Ananindeua ndo celebrou contrato de
locagdo de imoveis e equipamentos.

3.3.4.4.5. Mudancas e desmobilizacdes relevantes

No ano em referéncia, ndo houveram mudancas e desmobiliza¢cbes no
ambito do campus Ananindeua.

3.3.4.4.6. Principais desafios e agOes futuras

Destacamos como sendo a principal dificuldade enfrentada na gestdo
patrimonial e de infraestrutura, a caréncia de servidores, visto que a Coordenacao
de Servicos, na qual estdo subordinados os setores de almoxarifado e patriménio e
de transportes, conta apenas com um servidor, cabendo a0 mesmo promover a
gestdo patrimonial e de infraestrutura do campus Ananindeua.

Para acOes futuras e melhoria na gestdo patrimonial e infraestrutura do
campus Ananindeua é 0 aumento no quantitativo de mao de obra neste setor
investimento na capacitacéo e no desenvolvimento continuo desse capital human



3.3.4.5. GESTAO DE PESSOAS

3.3.4.5.1. Conformidade legal

O Instituto Federal do Para-Campus
Ananindeua € regido pela lei que dispde sobre o
regime juridico dos servidores publicos civis da
Unido, das autarquias e das fundacdes publicas
federais que é a 8112/1990, assim como exerce suas
atividades baseado nos principios implicitos e
explicitos da Administragdo Publica e de acordo
com o decreto n°1.171, de 22/06/1994 que trata do
Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico
Civil do Poder Executivo Federal, e observa ainda,
nos seus processos de trabalho relacionados a gestdo
de pessoas, as Leis 11.091/2005, 8.745/1993,
11.784/2008, 12.772/2012 e 13.530/2017.

Os atos de admissdo concessdo e
aposentadoria sdo registrados no E-Pessoal e o0s
atendimentos as solicitacGes de Auditoria Interna do
IFPA, acompanha as Resolucdes e OrientacGes
Normativas expedidas pelo Conselho Superior
(CONSUP) deste Instituto.

3.3.4.5.2. Avaliacdo da Forca de Trabalho

Gréfico 34: Distribuicdo dos Servidores segundo a Raca/Cor

A forca de trabalho do Campus Ananindeua
é composta por 45 docentes, sendo 02 professores Parcs
substitutos e 27 técnicos administrativos,
totalizando 72 servidores, grafico 32.
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Grafico 35: Distribuicdo dos Servidores segundo a

Faixa Etaria
Fonte: Painel Estatistico IFPA

Dentre estes a maioria sdo do género 51 anos 70 anos
masculino, etnia parda e faixa etaria de 31 a 50
anos de idade, conforme graficos 33, 34 e 35,
respectivamente.

Grafico 30: Distribuicao dos Servidores segundo 0 Sexo
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3.3.4.5. GESTAO DE PESSOAS

Gréfico 36: Distribuicdo dos Servidores segundo a Faixa de
Remuneracdo
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Fonte: Painel Estatistico IFPA

A distribuicdo dos servidores segundo a faixa
de remuneracéo estéa entre R $7.001,00 e R $15.000,00.
O estado civil predominante é casado, grafico 36.

Com relacdo ao nivel de titulacdo, possui a
maioria dos servidores com especializacdo e mestrado e
maior nimero na carreira de Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico, com jornada de trabalho
de dedicacdo exclusiva. Com excecdo dos contratados
como professor substituto, todos sdo regidos pelo
Regime Juridico Unico, grafico 37 e 38.

Gréfico 37: Distribuicéo dos Servidores segundo a Escolaridade
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Grafico 38: Distribui¢ao dos Servidores segundo o0 Regime Juridico
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Em se tratando de Cargo de Direcdo, o
campus possui 01 servidor com CD-0002 e 2
servidores com CD-0004, grafico 39. Ja as FuncOes
Gratificadas estdo distribuidas da seguinte forma: 05
servidores possuem FUC-0001, 8 com FG-0002 e 04
com FG-0001, conforme informagdes disposta no
gréafico 40.

Grafico 39: Distribuicéo dos Servidores segundo o Nivel do
Cargo em Direcéo
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Grafico 40: Distribuicdo dos Servidores segundo o Nivel da
Fungdo Gratificada
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Grafico 41: Distribuicéo dos Servidores segundo o Estado
Civil
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Analisando o estado civil dos servidores
do Campus Ananindeua percebemos que o
predominante € casado, grafico 41.

Grafico 42: Distribuicéo dos Servidores segundo a Escolaridade
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A distribuicao dos servidores segundo a
Escolaridade do Cargo, apresenta um
demonstrativo satisfatorio onde a grande
maioria dos ocupantes de cargos com funcéo
gratificada possuem nivel superior, grafico 42.

Grafico 43: Evolucao de Servidores segundo a Categoria Como a maioria do corpo

funcional do Campus Ananindeua ¢
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Conforme mostra o grafico 43, a evolucdo de
servidores da  categoria  docente  tem  crescido
significativamente em relacdo aos técnicos Administrativos
que se manteve estagnado nos Gltimos anos.

Grafico 44: Distribuicéo dos Servidores segundo a Jornada de Trabalho
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3.3.4.5.3. Estratégia de recrutamento e alocacéao de
pessoas

O recrutamento externo de pessoal se d& mediante
concurso publico nos moldes previstos na Constituicdo
Federal de 1988 e na Lei 8.112/1990 e processo seletivo nos
termos previstos na Lei 8.475/1993 que Dispde sobre a
contratagdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal, e
da outras providéncias.

O ingresso de servidores também ocorre por
processo seletivo de remocdo interna, redistribuicdo e
permuta. A abertura de novo concurso publico é antecedida
por edital de remocdo, que € utilizado para definir a
alocacdo de pessoal.

Os servidores sdo alocados em duas areas: area fim
(ensino) e area meio (administrativa). As atividades de
ensino, pesquisa e extensdo que compdem a atividade
finalistica da Instituicdo sdo realizadas pelos docentes.
Atualmente os docentes lotados no Campus sdo todos da
carreira de Professores do Ensino Baésico, Técnico e
Tecnologico regidos pela lei 12.772 de 28/12/2012.

3.4.4.5.5. Desenvolvimento e capacitacao

A meritocracia se da por meio de processo de
progressao por mérito dos servidores técnico-
administrativos e docentes, conforme estabelecido no
plano de carreira das respectivas categorias.

Essa avaliacdo € baseada em duas leis
distintas, a dos docentes e a dos TAES. A lei 12.772 de
28/12/202 trata da Progressdo Funcional dos docentes
por desempenho académico.

Os critérios para desenvolvimento envolvem o
cumprimento do intersticio de 24 meses (2 anos) de
efetivo exercicio. A Lei n°® 11091 de 12/01/2005 que
trata do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
administrativos em Educacdo (PCCTAE) avalia o
servidor a cada 18(dezoito) meses. Essas avaliacOes
requerem a auto avaliacdo do servidor e avaliacdo da
chefia imediata.

O servidor técnico administrativo também
progride por capacitacdo, decorrente da obtencéo pelo
servidor de certificacdo em Programa de Capacitacao,
compativel com o cargo ocupado, com 0 ambiente
organizacional e com a carga horaria minima exigida,
respeitado o intersticio de 18 (dezoito) meses. Os
servidores geralmente realizam o0s cursos pela
plataforma do Enap (Escola Nacional de Administracao
Publica) no modulo remoto e 0s cursos previstos no
Plano Anual de Capacitacdo onde as inscricdes sao
registradas no médulo de capacitacdo do SIGP.

A Coordenacéo de gestdo de Pessoas realiza
levantamento com as datas em que os servidores tém
direito a progressdo e faz a divulgacdo atraves um
meio de comunicacdo eficiente - E-mail
institucional ou Site do campus - para que nenhum
Técnico Administrativo e Docente perca o prazo da
sua progressao.

Os processos tém sido totalmente eletrénico
através da plataforma SIPAC - Sistema Integrado de
Patriménio, Administracdo e Contratos = para
movimentacdo e transparéncia dos processos. Nesse
sistema conseguimos digitalizar, fazer despachos,
documentos e anexar documentos ao processo. Com
a funcionalidade na mesa virtual ha a possibilidade
de solicitar ciéncia do servidor e possibilitar que esse
servidor anexe documentos para movimentagao
processual, possibilitando agilidade na tramitagéo de

processos;

Com a implantagdo do SOU.GOV as
solicitacbes de férias e requerimentos como,
pagamento de substituicdo, auxilio transporte,

auxilio natalidade, licenca gestante, entre outros,
passaram a ser feitos pelo aplicativo. Atestados
médicos, desde que solicitados em tempo habil sdo
registrados também pelo aplicativo.




3.4.4.5.6. Promocéo a saude e qualidade de vida dos servidores

Na promocdo a saude e qualidade de vida dos servidores do

Campus Ananindeua foi realizada:

campanha de sensibilizacdo a comunidade académica sobre a prevencédo
da COVID 19.

campanha de vacinacdo de vacinas do programa de saude publica como:
INFLUENZA, TRIPLICE VIRAL, FEBRE AMARELA, HEPATITE
VIRAL, HPV e tendo como carro chefe a ANTI-COVID 19.

campanha de testes rapidos para COVID 19 como forma de prevencéo.

campanha de mobilizacdo social para doacdo de sangue com ato de
solidariedade e também com orientacdo de profissionais de salde e da
equipe médica.

3.4.4.5.7. Principais desafios e a¢des futuras

Os principais desafios da gestdo de pessoas é promover a desburocratizacéo,
celeridade aos processos e Informatizagdo de procedimentos e normas da DGP.

Como acbes futuras pretendemos planejar e implantar um programa de
desenvolvimento para os servidores em que contemple a participacdo de todos, tendo
como finalidade melhorar o desempenho e eficiéncia dos servidores;

Promover estratégias que possibilitem melhor acompanhamento da carreira
dos servidores. Atualmente temos duas comissdes que auxiliam a carreira dos
técnicos, a CIS e a dos docentes, a CPPD;

Implantar a Comissdo Interna de Saude e qualidade de vida do Servidor no
Campus Ananindeua;

Promover a digitalizag&o do legado dos documentos funcionais existentes nos
assentamentos funcionais fisicos para o prosseguimento ao AFD-Assentamento
Funcional Digital.

Elaborar a avaliacdo e aprovacdo de Estagio Probatério dos Técnicos
Administrativos em Educacdo que ja completaram 3 (trés) anos de efetivo exercicio
em parceria com a comissdo instituida pela Diretoria Geral do Campus.




33.4.6. GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORI\/IA(;AO A contratagdo da empresa, tabela 04, para prestacdo do servigo foi essencial pois
havia muitas falhas no fornecimento do link de internet devido as oscilagdes de energia

3.3.4.6.3. Montante de Recursos Aplicados em T no antigo prédio, apos a realizagdo do servico tem sido percebido que melhorou
consideravelmente a qualidade do sinal de internet possibilitando dessa forma aos
servidores e discentes passarem a usufruir melhor a rede de internet para desempenharem
suas atividades e estudos sem as interrupg0es constantes como ocorria antes.

Tabela 03: Montante de recurso aplicado em TI

DESPESA VALOR

Mudanga derota da fibra dptica do link de internet do R 20.848,30 Tabela 05: ContratagGes mais relevantes de recursos de Tl

Campus Ananindena :

Contrato de prestagio de servigo de reprografia EE 3890970 CONTRATO/ OBJETO DO CONTRATO: AREA DE VALOR

Total RS 59.758,00 CONTRATADA ATENDIMENTO PAGO

: Ne Contratagio de servigos depessoa  Atinidades de EE
06/2020/DADY quridica especializada na gestdo de  Gestéo e 38.809 70,
ILHA servigos de OUTTSOUECING de Académicas
~ . SOLTCOES impressio corporativa, copia,
3.3.4.6.4. ContratacgOes mais relevantes de recursos de Tl INTEGRADAS  digitalizacio departamental,

LTDA; incluinde a disponibilizagio de

equipamentos com o3 servigos de

Tabela 04: ContratacGes mais relevantes de recursos de TI . .
manutencae preventiva e

CONTRATO/ OBJETO DO AREA DE VALOR PAGO oo, o dubshuea de
CONTRATADA CONTRATO: ATENDIMEN pegas e supnmentos fomecendo
) TO insumos (nclundo papel) sistema
N° 01/2022/]. R. Servigos técnicos de Atividades de RS 2084830 jzf;;i’;gﬁ:;ﬁi‘;l::fiz‘;f:g:;
R. DE MIRA - engenharia para  Gestdo £

para atender as necessidades do
Instituto Federal de Educagio,
Cifncia e tecnologia do Pard ;

ME; realizacio da Académicas;
transferéncia da entrada
do  link dptice  do
Institute Federal de
Educacfio, Ciéncia e
gecnologf do dParé - A contratacdo dos servigos de impressdo foi muito assertiva pois sanou muitas
FHRE SRS dificuldades com aquisicdo de novas impressoras, bem como também com a manutencio
delas, alem de compras de resmas de papel e de novos cartuchos para repor 0s que eram
danificados, além disso equipamentos que ficavam obsoletos com o tempo aguardando
desfazimento de patrimonio. Dessa forma hoje em dia temos equipamentos novos e
insumos a disposic¢do para atender as demandas continuas dos setores administrativos e
académicos, tabela 05.




O valor total anterior era de R$ 36.000,00 mas teve um aditivo no
contrato a partir do més de abril, dessa forma o valor mensal que era de
R$ 3.000,00 passou para R$ 3.323,30, totalizando ao final do ano R$
38.909,70.

3.3.4.6.5. Principais iniciativas (sistemas e projetos) e
resultados na area de T1 por cadeia de valor

As principais iniciativas sdo 0s controle de acesso de usuarios a
rede wireless do Campus Ananindeua atraves do servico do Gmail.
Equipamentos de rede wireless interconectado a rede de internet do
Campus Ananindeua alinhado ao servico do Google permitiu que o
acesso a internet seja autorizado somente através da conta de Gmail.
Dessa forma foi possivel que usuarios externos acessem a rede interna
do Campus com seguranca e que fique registrada a identificacdo do
referido usuario. Ressaltando que o Campus ja dispGe de servico de
autenticacdo de usuérios internos, sendo eles servidores e alunos, que
sdo autenticados através do servidor de contas Active Directory e base
de dados do SIGAA (LDAP).

3.3.4.6.7. Principais desafios e ac¢des futuras

Os principais desafio e agOes futuras sdo a instalagéo
software gratuito nos computadores do campus que possibilite realizar
atendimento remoto, diminuindo a distancia e prestando o atendimento de
acordo com as necessidades dos usuarios. Assim como a continuidade no
processo de atualizagdo dos sistemas operacionais Windows 7 para o Windows
10, para que todos os computadores do Campus estejam em conformidade e
com um sistema operacional mais atualizado, com mais seguranca para as
informacdes dos usuarios.




3.3.4.7. SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

As acdes que visaram a sustentabilidade do IFPA Campus Ananindeua
fazem parte do planejamento institucional e foram elaboradas e
implementadas com base na Politica Institucional (PIMA), aprovada através
da Resolucdo n° 173/2017- CONSUP, de 25 de abril de 2017 e demais
regulamentos vigentes que tratem do referido tema. As acbes ambientais
continuam vigentes para alcance satisfatério dos indicadores do PLS e do
PIAA/PAA no ano de 2023.

3.3.4.7.1. Estagio de Implementacédo do Plano de Logistica
Sustentavel (PLS)

Essas acOes fazem parte da perspectiva: PLS 2019-2023 e seus
resultados estédo disposto nas figuras ao lado. Os principais avangos sao
percebidos nos indices de redugdo de combustiveis, energia elétrica, dgua e
consumo de papel, assim como a nomeacdo de um novo presidente da
comissdo de Meio Ambiente para continuidade das acdes previstas para 2023.
O acumulo de demandas de atividades académicas e administrativas aliada ao
numero reduzido de servidores é a principal dificuldade encontrada para
realizacdo das acdes de implementacdo dos indicadores.

Percentual de obras
e reformas com
critérios de
sustentabilidade

Meta 100%
Alcancado 00%

Resultado

Nao houve a
implementacéo do
indicador

Percentual de
contratos de limpeza
com critérios de
sustentabilidade

Meta 100%
Alcancado 00%

Resultado

Em servigcos de
limpeza o total
o contrato utiliza
critérios de
sustentabilidade. .

RS4.4 - Percentual de
eficacia na execucao
do PLS

Meta 100%
Alcancado 23,07%

Resultado

Foi nomeado atraves
da portaria n®
166/2022 de 14 de
setembro de 2022
uma nova comissao
de meio ambiente
do Campus
Ananindeua

RS4.10 - Percentual de
gastos com aquisicoes
de bens e servicos com
critérios de
sustentabilidade em
relacao ao total

Meta 50%
Alcancado 29,11%

Resultado

Em servicos de limpeza o
total repassado a reitoria
para o contrato de limpeza do
campus foi correspondente a
29,11% (R$ 330.537,00) do
orgamento total da matriz,
considerando que este
contrato utiliza critérios de
sustentabilidade.

=4

indice de reducgéao

do Consumo de
Combustivel

Meta 10%

Alcancado 37,61%

Resultado

Gasto total em 2022:
R$28.979,26 - Qtd.:
3.993,91 litros.
Gasto total em 2019:
R$24.733,39 - Qtd.:
6.401,70 litros.

&

RS4.11 - Percentual
de residuos
destinados a

reciclagem e/ou
doados

Meta 30%
Alcancado 00%

Resultado

Nao houve
atividade realizada

=

indice de reducao de
gastos com
suprimentos de
impressao

Meta 15%
Alcancado 00%

Resultado

O campus Ananindeua se
utiliza do contrato
administrativo n®

06/2020, desde abril de

2020, o qual preve, o
fornecimento dos
suprimentos para

impressao.

RS4.12 - Numero de

acoes de Qualidade

de Vida no Ambito
do Trabalho

Meta 05
Alcancado 04

Resultado

Foram realizadas 04

acoes: Sensibilizagcao
geral da importancia da
vacina anticovid, 1°e 27

acao de saude de

campanha de vacinagao

contra a covid 19,e
também a campanha

solidaria de doacéo de

sangue.

Indice de
racionalizacao de
gastos com telefonia
fixa e movel

Meta 10%
Alcancado 00%

Resultado

Nao houve a
implementacao
do
indicador,




Numero de agoes
de sensibilizacao e
divulgacao sobre
sustentabilidade
realizadas

Meta 04
Alcancado 00

Resultado

Nao houve a
implementacao do

indicador,
] u
[ ] | ]

indice de Reducao
de consumo de
copos descartaveis

Meta 100%
Alcancado 00%

Resultado

Nao houve a
implementacao do
indicador,

indice de
racionalizacao de
consumo de energia
eletrica

Meta 10%
Alcancado 10%

Resultado

Em 2021, foi instalado
placas voltaicas que
reduziram o consumo de
energia no predio novo. .

i

indice de
racionalizacao de
consumo de agua

Meta 10%
Alcancado 10%

Resultado

O campus Ananindeua
(bloco pedagoégico) é
abastecido com agua
captada de pogo
freatico

-
<,

indice de
racionalizacao de
consumo do papel

Meta 50%
Alcancado 39,44%

Resultado

0 campus Ananindeua
utilizou 93816 papeis
no ano de 2022,
caracterizando uma
reducao em relacao ao
ano de Consumo de
papel no ano de
2019:154934

3.3.4.7.1. Estagio de Implementacéo do Plano de Logistica
Sustentavel (PIAA/PAA)

RS4.3 - Percentual de
eficacia na execucao
do PAA

Meta 100%
Alcancado 00%

Resultado

Foi nomeado atraves
da portaria n®
166/2022 de 14 de
setembro de 2022
uma nova comissao
de meio ambiente
do Campus
Ananindeua

Essa acdo é relacionada ao objetivo
estratégico “RS4.3 - Percentual de eficacia na
execucdo do PAA” , disposto na figura ao lado.
Como avango o Campus Ananindeua apresenta
a nomeacdo de um novo presidente para
continuidade das ac¢Ges . Destacamos também a
dificuldade devido o acimulo de demandas de
atividades académicas e administrativas e a
necessidade de mais membros na comisséo,
para realizacdo das acdes de implementacdo
dos indicadores.
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4. INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E

CONTABEIS
4.1. INFORI\/IA(;OES ACERCA DO SETOR DE CONTABILIDADE

A Coordenacdo de Contabilidade, Or¢camento e Financas, pertencente a
unidade Gestora 156104, possui atualmente dois servidores efetivos: WALBER
JOSUE MIRANDA MOREIRA, Contador, SIAPE 1116888, responsavel pela
Contabilidade e ANDRESSA GONCALVES, Assistente em Administragdo, SIAPE
1525153, responsavel pela Coordenacdo Financeira,

A Contabilidade tem por objetivo produzir informacgdes sobre o patrimonio,
controld-lo, acompanhar sua evolugdo, bem como fornece informacBes que
contribuam para oportuna tomada de decisao.

A contabilidade podera atender diversos usuarios, tanto interno como externo,
através da analise das demonstracGes contabeis, sob enfoque orgcamentario, financeiro
e patrimonial, considerando o Plano de Contas Nacional e os padrdes internacionais
adequadas a evidenciagdo das demonstragdes contabeis.

Para melhor evidenciar a execucdo orcamentaria, financeira e patrimonial as
demonstracdes contabeis sdo auxiliadas pelas notas explicativas com o fim de
facilitar a compreensdo e a comparacdo das Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao
Setor Publico, com as de outras entidades publicas, sugere-se que as notas
explicativas sejam apresentadas na seguinte ordem: informacgdes gerais, resumo das
politicas contabeis significativas, Informacbes de suporte e detalhamento de itens
apresentados nas demonstracdes contabeis pela ordem em que cada demonstracao,
cada rubrica sejam apresentadas e outras informacdes relevantes.

O INSTITUTO FEDERAL DO PARA — CAMPUS ANANINDEUA:
localiza-se na Estrada do Icui, bairro lcui Guajara, CEP 67125000, inscrita, sob o
CNPJ 10.763.998/0018-88, filial, cuja atividade principal é a Educacdo
profissional de nivel tecnologico. Dessa forma segue a declaracdo de
conformidade com a legislacdo e com as normas de contabilidade aplicaveis.

Os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balangos Orgamentario,
Financeiro e Patrimonial e as Demonstracdes das Varia¢fes Patrimoniais, do Fluxo
de Caixa e do Resultado Econdmico) (apéndice 04), regidos pela Lei n.°
4.320/1964, relativos ao exercicio de 2022, refletem adequada e integralmente a
situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que
apresenta Relatdrio de Gestéo.

4.2. NORMAS LEGAIS E TECNICAS ADOTADAS NAS ATIVIDADES
ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

O objetivo central da contabilidade é atender as necessidades do usuario
externo e interno, no que tange a avaliacdo da situagdo econémica e financeira da
entidade, num sentido esttico ou dindmico que fundamentam a decisdo e analise
dos diversos usuarios das demonstracGes contabeis.

Segundo manual de Contabilidade Aplicada ao Setor (MCASP), a
contabilidade tem por objetivo colaborar com o processo de elaboragdo e
execucdo do orcamento, bem como contribuir para a analise do patriménio do
IFPA Campus Ananindeua.

A contabilidade poderd atender diversos usuarios, tanto interno como
externo, através da analise das demonstracbes contabeis, sob enfoque
orcamentario, financeiro e patrimonial, considerando o Plano de Contas Nacion
e o0s padrbes internacionais adequadas a evidenciacdo das demonstrac
contabeis.



Para melhor evidenciar a execucdo orcamentaria, financeira e patrimonial as
demonstracdes contabeis sdo auxiliadas pelas notas explicativas com o fim de facilitar a
compreensdo e a comparacdo das Demonstracfes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico.

As normas que auxiliam nas atividades orcamentarias e financeiras e
patrimonial estdo relacionadas a lei 4.320/1964, Lei complementar n° 101/2000,
Instrucbes Normativas, bem como o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico (MCASP), orientacdes demandadas pela setorial contabil da Reitoria, e outras
legislacOes aplicadas ao processo de execugdo or¢camentaria, financeira e patrimonial.

4.3 ESCLARECIMENTOS ACERCA DA FORMA COMO FORAM
TRATADAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS E PRINCIPAIS
FATOS CONTABEIS

Mensuracao € o processo que propde em determinar os valores pelos quais 0s
elementos das demonstracfes contabeis devem ser reconhecidos e apresentados nas
demonstragdes contabeis.

Neste relatorio a Unidade Gestora 156104 apresentou suas demonstraces
contabeis com enfogque na execuc¢do or¢camentaria (apéndice 02), financeira (apéndice
01) e patrimonial (apéndice 03) durante o exercicio de 2022. O Balan¢o Patrimonial do
Campus Ananindeua, possui R$ 103.013,89 no ativo circulante e R$ 711.403,24 no
imobilizado.

A Demonstracdo das variacbes patrimoniais, exigido pela Lei 4.320/64, tem
como objetivo evidenciar variagbes ocorridas durante o exercicio de 2022 e
respectivamente seu resultado patrimonial do IFFA CAMPUS ANANINDEUA que
obteve como resultado do periodo o valor de R$ 1.382,40.

O IFPA Campus Ananindeua até o presente momento nao realiza a depreciagédo
e amortizacdo, mas registra & conformidade contabil da unidade Gestora 156104 nas
restricdes 302, 315, 634 e 642.

4.4, RESUMO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS E DAS
NOTAS EXPLICATIVAS

A Contabilidade do IFPA Campus Ananindeua, no uso de sua atribuicéo,
veio através deste relatdrio tornar publico as notas explicativas do exercicio de
2022, foram elaboradas com o objetivo de auxiliar os gestores e 0s usuarios
internos e externos no que tange a execucdo dos recursos disponibilizados para o
Campus Ananindeua.

Mensuracdo € o processo que propde em determinar os valores pelos
quais os elementos das demonstracbes contabeis devem ser reconhecidos e
apresentados nas demonstracdes contabeis.

Neste relatério concluimos que a Unidade Gestora 156104 apresentou
suas demonstracdes contébeis evidenciando a execugdo or¢camentaria, financeira
e patrimonial durante o exercicio de 2022.

Considerando o Balanco Patrimonial se verificou que o Campus
Ananindeua, possui R$ 103.013,89, no ativo circulante e R$ 711.403,24 no
imobilizado.

As Demonstragdes das Variagdes Patrimoniais obtiveram como resultado
do periodo de R$ 1.382,40 e em 31/12/2022.




Tabela 06: Balanco Patrimonial - Ativo

Conta 2022 AV% 2021 AV% AH%
Ativo Circulante

Caixa

(+) Estogue 103.013,85 12,64 100.073,90 4.40 2,93

Ativo N&o Circulante

Na tabela 07, relacionam-se os fornecedores mais significativos e o
saldo em aberto, nos anos de 2022 e 2021. Esta conta evidencia obrigacdes
junto a fornecedores e outros materiais utilizados nas atividades finalistica
de ensino e de apoio administrativo, bem como as obrigacOes decorrentes
prestacdo de servicos e de utilidade publica.

Tabela 08: Balanco Patrimonial - Passivo

(+) imobhilizado 711.403,24 87,36 95,60 -67,79
2.208.969 59

Total do Ativo 814.417.13 100%%  2.309.04359 100%0 -64,72

Fonte: SIAFE

No Balango Patrimonial do IFPA — Campus Ananindeua, referente
ao exercicio de 2022. Os estoques, no valor de R$ 100.073,90, foram
mensurados pelo valor de custo histérico que foi a quantia fornecida para
se adquirir o ativo, o qual corresponde ao caixa ou equivalentes de caixa
ou o valor de outra quantia fornecida a época de sua aquisicao, tabela 06.

Tabela 07: Balanco Patrimonial - Passivo

Conta 2022 2021
Passivo Circulante

Fornecedores 7.404.00 5.304 41
Fonte: SIAFE

Na tabela 08 verifica- se que houve aumento na conta fornecedor de
R$ 2.099,59, conforme evidenciado na tabela 08.

Tabela 09: Imobilizado

Conta 2022 AV% 2021 AV% AH%
Passivo Circulante
Fornecedores 7.404.00 0,90 5.304 41 0,23 39,58

Patrimonio Ligquido

Resultado B07.013,13 2310 23037359 18 2877 -6 96
Acumulado

Total do Passive  814.417,13 2.309.043,59 64,72
Fonte: SIAFE

[ ] [ ] [ (]

Contas do Ativo 31122021 311122022
Imobilizado 2208 969 A9 T11.403.24
Fonte: SIAFE

O imobilizado é composto pelos bens moveis e imdveis, sendo
reconhecido com base no valor de aquisi¢cdo, constru¢cdo ou producéo,
posteriormente sujeitos a depreciagdo, amortizacdo ou exaustdo (quando
tiverem vida util definida), bem como reducdo ao valor recuperavel e
reavaliacao.

O IFPA Campus Ananindeua realizou Ajuste Contabil dos Ativos no
exercicio de 2022, no valor de R$ 1.498.108,45, evidenciando atualizago
dos valores dos ativos pertencentes ao IFPA Campus Ananindeua, tabela
09.




Tabela 10: Bens Moveis

IMOBILIZADO 2021 2022 A Tabela 10 evidencia a composicdo do Ativo

BENS MOYELS - CONSOLIDACAO 2208 569,69 711.403,24 Circulante do IFPA Campus Ananindeua e suas alteracfes a
MAQUINAS, APARELHOS, EQUIPAMENT 58.322,2% 5584000 durante o exercicio de 2022, foram realizados ajustes de
APARELHOS DE MEDICAO E ORIENTACAO 30.139,79 14.320,00 reavaliagdo, conforme relatorio técnico de levantamento de
APARELHOS E EQUIPAMENTOS DE COMUNI 1816.72 216300 reavaliacdo dos ativos. As contas que obtiveram maior variagdo
EQUIPAM/UTENSILIOS MEDICOS, ODONTO PRI Y entre os anos de 2021 e 2022 foram; equipamentos de tecnologia da
xigz:giz E Egziiﬁiﬁz;ﬁ'ﬁ{rﬁnm — jizgm informacdo e comu,n_ica(;éo6,,m_obiliério em_ geral, veiculo (?m ~geral
MAQUINAS E EQUIFANENTOR CRAFTCOS " e aparelhos e utensilios domésticos que obtiveram uma variagéo de
MAQUINAS, FERRAMENTAS E UTENSILIOS 354045 245,00 R $1.685.219,92.

BENS DE INFORMATICA 65132224 201.755,00 REAVALIACAO, REDUCAO AO VALOR RECUPERAVEL,
EQUIP DE TECNOLOG DA INFOR E COMUM 651 322,24 201.753,00 DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO.

MOVEIS E UTENSILIOS 249 647 20 212800230

APARELHOS E UTENSILIOS DOME STICOS 2150413 109.223.7% O IFPA Campus Ananindeua realizou ajustes de avaliagéo
MOBILIARIO EM GERAL 82814361 102.193,52 patrimonial dos ativos da unidade gestora no exercicio de 2022.
UTENSILIOS EM GERAL 138300 Informamos que a contabilidade n&o recebe o relatorio de RMA e
MATER CULTURAL. EDUCACIONAL 53:368.14 04.757.94 RMB desde o ano de 2017, ndo sendo baixados do estoque 0s
COLECOES E MATERIAIS BIBLIOGRAFICO LD materiais de consumo adquiridos nos Gltimos exercicios.
EQUIPAMENTOS PARA AUDIO, YIDEOEF 4811225 2516694

MAQUINAS E EQUIPAMENTOS PARA FINS 545330 INTANGIVEL

OUTROS MATERIAIS CULTURAIS, EDUCAC 2.851,00

e o0 lrgsiliil Conforme evidenciado nas conformidades contabeis do
VEICULOS EM GERAL 42144300 IFPA Campus Ananindeua, ndo houve registro nos dltimos cinc
YEICULOS DE TRACAOQ MECANICA 137 94500 176 250,00 exercicios

DEMAIS BENS MOVEILS 36.71523

MATERIAL DE USO DURADOURO 3671523

Fonte: SIAFE A Unidade Gestora 156104 apresentou duas demonstracdes contabeis evidenciando a execucdo or¢amentaria, financeira e

patrimonial durante o exercicio de 2022. O relatério demonstra a execucao orcamentaria e financeira da matriz orcamentaria do
. - - . = Campus Ananindeua, que com base nas ac¢Oes das diretorias e coordenagdes concretizaram as atividades finalisticas de ensino e de
apoio administrativo.
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Apéndice 01: Balango Financeiro do IFPA/Campus Ananindeua.

VALORES EM UNIDADES DE REAL

é MINISTERIO DA FAZENDA . Per1000
A SECRETARIA DO TESOURD NACIONAL 2023 | | Anual
[TTuLo | BALANCO FINANCEIRO - TODOS 05 ORCAMENTOS | EMISSAD PAGINA
. . 10/02/2023 | | 1 |
[ sueTmuLo | 156104 - INST.FED.DO PARAICAMPUS ANANINDEUA |

| ORGAD SUPERIOR | 26418 - INST.FED.DE EDUC..CIENC_E TEC.DO PARA
INGRESES0S DISPENDIOS
ESPECIFICAC.ZEO 2022 201 ESF'ECIFICA.{;.&.D 2022 2021

Receitas Orgamentirias - -| Despesas Orgamentarias 394.075.12 917.336.01
Ordin&rias - -|  Ordinarias 365.072,98 88521601
Vinculadas - -|  Vinculadas 29.002.14 3212000

Previdéncia Secial (RPPS) - - Educagio 20.002.14 32.120.00
{-} Dedugoes da Receita Orgamentaria - - Previdéncia Social (RFPS)
Transferéncias Financeiras Recebidas T06. 353,63 558939 84 | Transferéncias Financeiras Concedidas - -
Resultantes da Execugho Orgamentaria 300 035,33 491766,79| Resultantes da Execugan Orgamentaria
Sub-repasse Recebido 300 035,33 491766,79| Independentes da Execugdo Orgamentania
Independentes da Execugio Orgamentaria 30641730 67.173.05| Aporte 30 RPPS
Transferéncias Recebidas para Pagamento de RP 254 452,84 8253403 Aporte a0 RGPS
Muuimemag.a'u de Saldos Patrimoniais 41 964 48 4 33002
Aporte ao RPPS - -
Aporte ao RGPS - -

Recebimentos Extraorgamentarios 107 008,58 447 033,04 | Pagamentos Extraorgamentirios 41928708 8383687
Inscrigdo dos Restos a Pagar Processados T.404,00 -| Pagamento dos Restos a Pagar Processados 5.304.41 24 350 06
Insa'ic;.&n dos Resios a Pagar Nao Processados B2 410,87 42717304 Pagamento dos Restos a Pagar Nao Processados 402 674,68 44.418.81
Depdsitos Restituiveis & Valores Vinculados 11.308,00 14.860,00| Depbsios Restituiveis & Valores Vinculados 11.308.00 14.660,00
Qutros Recebimentos Exfracrcamentarios 5.885.91 -| Cwutros Pagamentos Extraorcamentarios - -

Paszsivos Transferidos 5.ae5.01

Saldo do Exercicio Anterior - -| Saldo para o Exercicio Seguinte - -
Caixa e Equivalentes de Caixa - -| Caxae Equivalentes de Caixa - -

TOTAL 81336221 | 1.000.972,88 | TOTAL 813.362.21( 1.000.972.88

Fonte: SIAFI.
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Apéndice 02: Balango Or¢amentario do IFPA/Campus Ananindeua.

MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

[TrruLe

| BALANCO ORCAM ENTARIO - TODOS 05 ORCAMENTOS

| SUBTITULO | 156104 - INST.FED.DO PARACAMPUS ANANINDEUA

EXERCICIO
2022 | |

PERICDO
Anual

]

EMISSAD
100272023 | |

PAGIMNA
2

| Ii
|

| ORGAD SUPERIOR | 26418 - INST.FED.DE EDUC..CIENC_E TEC.DO PARA

VALORES EM UNIDADES DE REAL |

RECEITA

RECEITAS OR QAMENT.“’\RIAS

PREVISAD IMICIAL

PREVISAD ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

SALDO

Dutras Receitas de Capital
Integralizag3o do Capital Social
Resultado do Banco Central do Brasil
Remuneragio das Disponibilidades do Tesours Macional
Resgate de Titulos do Tesowro Nacional
Demais Receitas de Capital

SUBTOTAL DE RECEITAS

REFINANCIAMENTO
Operagies de Crédito Internas
Mobilidria
Contratual
Operagies de Crédito Externas
Maobiliaria
Contratual

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO

DEFICIT

394.075,12

394 075,12

TOTAL

307542

394.075.12

CREDITOS ADICIONAIS ABERTOS
Superavit Financeino
Excesso de Amecadacio
Créditos Cancelados

DESPESA

DESPESAS DR(;AMENT.&RIAS

DOTA(;AO INICIAL

DCITA(;E«D ATUALIZADA

DESPESAS EMPEMHADAS

DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS

SALDO DA DOTA(;;&D

DESPESAS CORRENTES
Pessoal e Encargos Sociais
Juros e Encargos da Divida
Dutras Despesas Correntes

DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos
Inversdes Financeiras
Amortizag 3o da Divida

RESERVA DE CONTINGENCIA

39407512

30407512

311.664.45 304.260.45

-384.075.12

-394.075.12

SUBTOTAL DAS DESPESAS

39407512

-394.075.12

AMORTIZACAO DA DIVIDA | REFINANCIAMENTO
Amortizagdo da Divida Interna
Divida Mobiliaris
Dutras Dividas
Amuortizag3o da Divida Externa
Divida Mobiliaria
‘Qutras Dividas

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO

304.075.12

311.664.45

-394.075.12

Fonte: SIAFI.
[] ] L]




Apéndice 02: Balango Or¢gamentario do IFPA/Campus Ananindeua (cont..).

if‘} MINISTERIO DA FAZENDA I N
e SECRETARIA DO TESOURD NACIONAL 2022 | | “anual
[TrTuLo | BALANGO ORGAMENTARIO - TODOS 05 ORCAMENTOS | Ii EMISSAD || PAGINA —|

100272023 3

| SUBTITULO | 158104 - INST.FED.DO PARAICAMPUS ANANINDEUA

[OREAO SUPERIOR [ 26416 - INST FED.DE EDUC. CIENC.E TEC.DO PARA VALORES EM LUNIDADES DE REAL |

DESPESA
DESPESAS ORCAM ENTARIAS DOTA(‘:;?\O INICIAL I'.'IOT.A(}F\O ATUALIZADA | DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS SALDO DA DOTA(;JE\D
TOTAL - - 394.075.12 166445 304,260,435 -394.075.12

ANEXO 1 - DEMONSTRATIVO DE EXECUQJ;\’D DS RESTOS A PAGAR NAD PROCESSADODS

i INSCRITOS EM EXERCICIOS INSCRITOS EM 31 DE o o
DESPESAS ORCAMENTARIAS ANTERIORES DEZEMERO DO EXERCICIO LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS SALDOD

ANTERIOR

DESPESAS CORRENTES 497283 A2TAT3.04 402 674,68 402 674,68 1.993.60 2T 477,58
Pessoal e Encargos Sociais - -

Juros e Encarges da Divida - - - - - -
Outras Despesas Correntes 457283 42747304 402 674,68 402.674.68 1.993.60 27.477.59

DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos - -

Inversdes Financeiras - - -
Amortizagdo da Divida - - - - -
TOTAL 457283 42747304 402 674,68 402.674.68 1.993.60 27.477.59

ANEXO 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUQJ;\'D RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAQ PROCESSADOS LIGUIDADOS

3 v INSCRITOS EM 31 DE DEZEMBRO DO
DESPESAS ORCAMENTARIAS INSCRITOS EM EXERCICIOS EXERCICIO ANTERIOR PAGOS CANCELADOS SALDOD

ANTERIORES

DESPESAS CORRENTES 5.304,41 - 330441
Pessoal e Encargos Sociais - -
Juros & Encargos da Divida - -
Outras Despesas Correntes 32304 41 - 330441

DESPESAS DE CAPITAL - -
Investimentos -
Inversdes Financeiras - -
Amuortizagdo da Divida - -

TOTAL 5.304,41 - 3.304.41

Fonte: SIAFI.




Apéndice 03: Balan¢o Patrimonial do IFPA/Campus Ananindeua.

MINISTERIO DA FAZENDA

€2

EXERCICIO PERIODO
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL 2022 | | Anual
[TTuLe [ BALANGO FATRIMONIAL - TODOS OS ORCAMENTOS | ’7 EMIZZAC PAGINA
10/0272023 | | 1
[susTmuLO [ 158104 - INST.FED.DO PARAICAMPUS ANANINDEUA |
[oreac suPERIOR [ 26418 - INST.FED.DE EDUC..CIENG E TEC.DO PARA | | VALORES EM UNIDADES DE REAL
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAD 2022 2021 ESPECFICAGAD 2022 2021
ATIVO CIRCULANTE 103.013.89 10:0.073,90 | PASSIVO CIRCULANTE 7.404.00 5.304.41
Caixa e Equivalentes de Caixa - - Obrigagies Trab., Prev. e Assist. a Pagar a Curto Prazo - -
Créditos a Curto Prazo - -| Empréstimos e Financiamentos a Curto Prazo - -
Inwestimentos e Aplicagbes Temporarias a Curto Prazo - - Formecedores & Contas a Pagar a Curto Prazo 740400 330441
Estoques 103.013.89 10:0.073.30 Obrigagbes Fiseais a Curto Prazo - -
Atiwos N3o Circulantes Mantidos para Venda - - Transferéncias Fiscais a Curto Prazo - -
VPDs Pagas Antecipadamente - - Provisdes a Curto Prazo - -
Diemais Obrigagies a Curto Prazo - -
ATIVO NAD CIRCULANTE 711.403,24 2.208.969,69| PASSIVO NAO CIRCULANTE - -
Atiwo Realizawel a Longo Prazo - -| Obrigagbes Trab., Prev. e Assist. a Pagar a Longo Prazo - -
Estoques - - Empréstimos e Financiamentos a Longo Prazo - -
Inwestimentos - - Formnecedores e Contas a Pagar a Longo Prazo - -
Participagies Permanentes - -| Obrigagfes Fiscais a Longo Prazo - -
Propriedades para Investimento - - Transferéncias Fiscais a Longo Prazo - -
Propriedades para Investimento - - Provisdes a Longo Prazo - -
|-) Depreciagio Acumulada de Propriedades pf Investimentos - - Demais Obrigagdes a Longo Prazo - -
Redugdo ao Valor Rec. de Propriedades para Investimentos - - Resultado Diferido -
Inwestimentes do RPPS de Longo Prazo - -| TOTAL DO PASSIVO EXIGIVEL 7.404.00 530444
Investimentos do RPPS de Longo Fraze - - PATRIMONIO LiGUIDO
Redugdo ao Valor Recupersvel de Investimentos do RFFS - - ESPECIFICAGAD 2022 2021
Demais Inuestimentes Permanentes - “[Patriménic Social e Capital Social N -
Demais Investimentos Permanentes ) - *| Adiantamentos para Futuro Aumento de Capital (AFAC) - -
) Redugdo ao Valor Recuperavel de Demais Invest. Perm. - *| Reservas de Capital _ _
Imobilizado 711.403.24| 220896969 Ajustes de AvaliagSo Patrimonial N _
Bens Maveis 71140324 2.208.062,89 Reservas de Lucros N _
Bens Mdveis 71140324 2 208 080,60 N
. L . L Demais Reservas - -
(-} DepreciaglalAmortizagla/Exaustio Acum. de Bens Mavsis - "| Resuttados Acumulados 807.013.13| 2303.739.18
i) Re.duf.au ac Valor Recuperavel de Bens Moveis - - Resultado do Exarcicio 1.382.40 8012528
Bens imoueis - °| Resultados e Exercicios Anteriores 230373018 2.243.613.00
Bens Imoveis . . - | Ajustes de Exercicios Anteriores -1.408.108.45
(-) Depr./AmortizagSo/Exaustdo Acum. de Bens imoveis - “| ) Agdes I Cotas em Tesouraria N _
() Redugdo ao Valor Recuperdvel de Bens Iméveis - “[ToTaL Do PATRIMONIO LiguiDo 807.013.13| 2.303.739.18

Intangivel
Softwares
Softwares
(-) AmortizagSo Asumulada de Softwares
(-] Redugio ao Valor Recuperavel de Softwares
Marcas, Direitos & Patentes Indusiriais
Marcas, Direitos & Patentes Industriais
{-) Amortizagio Acumulada de Marcas, Direites e Patentes Ind

Fonte: SIAFI.




Apéndice 03: Balango Patrimonial do IFPA/Campus Ananindeua (cont..).

MINISTERIO DA FAZENDA

EXERCICIO PERIODO
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL li 022 —‘ ’7 Anual —‘
[TmuLo [ BALANGO PATRIMONIAL - TODOS OS ORGAMENTOS | Ii EMIZZAD | | PAGINA —‘
10022023 2
[sustmuLo [ 156104 - INSTFED.DO PARAICAMPUS ANANINDEUA |
[oreaC suPERIOR [ 25418 - INST.FED.DE EDUG_.CIENG E TEGC.DO PARA | | VALORES EM UNIDADES DE REAL |
ATIVO PASSIVO
. PATRIMGNIO LiQUIDO
ESPECIFICAGAD 2022 2021 -
ESPECIFICAGAQ 2022 2021
(-} Redugdo ao Valor Recuperavel de Marcas, Direitos & Pat. - -
Direitos de Uso de Imaveis - -
Direitos de Uso de Imdveis - -
(-) AmertizagSo Acumulada de Direite de Uso de Imdveis - -
(-) Redugde ae Valor Recuperdvel Direito de Use de Imdveis - -
Diferido - -
TOTAL DO ATIVO 814.417,13| 2.309.043,58| TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LiQuino 814.417,13| 2.309.043,59
QUADRO DE ATIVOS E PASSIVOS FINANCEIROS E PERMANENTES
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAD 2022 2021 ESPECIFICAGAO 2022 2021
ATIVO FINANCEIRO - -| PASSIVO FINANCEIRO 117.292.26| 437.450.28
ATIVO PERMANENTE 214.417.13| 2.309.043,59| PASSIVO PERMANENTE - -
SALDO PATRIMONIAL 697.124,87| 1.871.593.31
QUADRO DE COMPENSACOES
ATIVO PASSIVO
ESFECIFICAGAD ESPECIFICAGAD
- 2022 2021 - 2022 2021
ESFECIFICAGAD | Saldo dos Atos Potenciais Atvos ESPECIFICAGAQ | Saldo dos Atos Potenciais Fassivos
SALDO DOS ATOS POTENCIAIS ATIVOS 197.860.55 180.620.11 | SALDO DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 109.035.37 91.364.10
Atos Potenciais Ativos 197.880.55 180.620.11| Atos Potenciais Passivos 108.035,27 91.364.10
Garantias e Contragarantias Recebidas 197.380.55 10082011 Garantias e Contragarantias Concedidas - -
Direfios Conveniades & Ouires Instrumentos Cong - - Obrigaghes Conveniadas e Outros Instrumentos C - -
Direitos Contratuais - - Obrigagdes Confratuais 108.035,27 01.364.10
Ouiros Atos Potenciais Ativos - - Outros Atos Potenciais Passivos - -
TOTAL 197.860.55 130.620,11 | TOTAL 109.035,.37 91.364,10
DEMONSTRATIVO DO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRD APURADO NO BALANCO PATRIMONIAL
DESTINAGAD DE RECURSOS SUPERAVIT/DEFICT FINANCEIRO
Recursos Ordinarios -88.290.12
Recursos Vinculados -29.002.14
Educagio -20.002.14
Previdéncia Social (RPPS) -
TOTAL -117.252.26

Fonte: SIAFI.




Apéndice 04: Demonstrativo de fluxo de caixa do IFPA/Campus Ananindeua.

MINISTERIO DA FAZENDA
NE SECRETARIA DO TESOURC NACIONAL

| TITULO | DEMO MSTRAQC')ES DOS FLUXOS DE CAIXA - TODOS OS ORCAMENTOS

| SUBTITULO | 1568104 - INST.FED.DO PARA/CAMPUS AMANINDEUA

EXERCICIO
2022

PERIODO
Anual

EMISSAOQ
10/022023

PAGIMNA
1

| Ii
|

| ORGAD SUPERIOR | 26418 - INST.FED.DE EDUC. .CIENC E TEC.DO PARA

WVALORES EM UNIDADES DE REAL |

2022

2021

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS

59.134.30

INGRESSOS
Receita Tributaria
Receita de Contribuigies
Receita Agropecuaria
Receita Industrial
Receita de Servigos

Transferéncias Recebidas
Intergovernamentais

Dos Municipios
Infragovermamentais

Dufros Ingressos Operacionais
Ingressos Extraorgamentarios
Passivos Transferidos

DESEMBOLSOS
Pessoal e Demais Despesas

Legislativo
Judicianio
Essencial & Justiga
Administragio
Defesa MNacional
Seguranga Piblica
Relagies Exteriores
Assisténcia Social
Previdéncia Social
Saide
Trabalho
Educagio
Cudtura
Direitos da Cidadania
Urbanismo
Habitagio
Saneamento
Gestio Ambiental
Ciéncia e Tecnologia
Agricultura
Organizagio Agraria
Indistria

Comeércio e Servigos

Remuneragio das Disponibilidades
Dutras Receitas Derivadas e Originarias

Dos Estados efou Distrito Federal

Outras Transferéncias Recebidas

Transferéncias Financeiras Recebidas

T23 54754

T23 54754
11.308,00
588591
706 363,63
-T23.547.54
~T12.239,54

-7T12 23054

57T3.799.84

57T3.799.84
14.860.00

553.039.64
-514.665.54
-433.803.54

Fonte: SIAFI.




Apéndice 04: Demonstrativo de fluxo de caixa do IFPA/Campus Ananindeua (cont..).

MINISTERIO DA FAZENDA
A e SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

| TITULD | DEMONSTF{A‘;C’)ES DOS FLUXOS DE CAIKA - TODOS 05 CRECAMENTOS

| SUBTITULO | 156104 - INSTFED.DO PARAICAMPUS ANANINDEUA

EXERCICIO
2022 | |

PERIODO
Anual

]

EMISSAOQ
100272023 | |

PAGIMNA
4

]

| ’7
|

| ORGAQ SUPERIOR | 26418 - INST.FED.DE EDUC..CIENC.E TEC.DO PARA

WALORES EM UNIDADES DE REAL

2022

2021

Comunicagbes
Energia
Transporte
Desporto & Lazer
Encargos Especiais
(#4-) Ordens Bancarias ndo Sacadas - Cartio de Pagaments
Juros e Encargos da Divida
Jures e Comregdo Monetania da Divida Intema
Juros e Comegdo Monetana da Divida Externa
Outros Encargos da Divida
Transferéncias Concedidas
Intergovemamentais
A Estados elou Distrito Federal
A Municipios
Intragovernamentais
Qutras Transferéncias Concedidas
DOutros Desembolsos Operacionais
Dispéndios Extracrgamentarios
Transferéncias Financeiras Concedidas

-11.308,00
-11.308,00

-14.860.00
-14.860.00

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

-39.134.30

INGRESS0S
Alienagio de Bens
Amortizagio de Empréstimos e Financiamentos Concedidos
Dutros Ingressos de Investimentos
DESEMBOLSOS
Aquisigio de Ativo N3o Circulante
Concessio de Empréstimos e Financiamentos
Duiros Desembolsos de Investimentos

-59.134.30
-59.134.30

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

INGRESSOS
Operagies de Crédito
Integralizag3o do Capital Social de Empresas Dependentes
Transferéncias de Capital Recebidas
Qutros Ingressos de Financiamento
DESEMBOLSOS
Amortizagio | Refinanciamento da Divida
Ouiros Desembolsos de Financiamento

GERACAD LiQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL

CAIXA E EQUIWALENTE DE CAIXA FINAL

Fonte: SIAFI.




Apéndice 05: Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais.

MINISTERIO DA FAZENDA

€2

EXERCICIO PERIODC
SECRETARIA DO TESOURD NACIONAL Saaa | | i
[TmuLe [ DEMONSTRAGOES DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS - TODOS OS5 ORGAMENTOS | li Fﬂ',i;ﬁ?g | | PAﬁINA
[susTmuLo [ 158104 - INST FED.DO PARAICAMPUS ANANINDEUA |
[ orGaC SUPERICR [ 26418 - INST.FED.DE EDUC..CIENG.E TEC.DO PARA | | VALORES EM UNIDADES DE REAL

VhHIAQE)ES PATRIMONIAIZ QUANTITATIVAS

2022

2021

VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS
Impostos, Taxas e Contribuigies de Melhoria

T12.T81,54

Impostos -
Taxas -

Contribuigies de Melhoria
Contribuigdes

Contribuigbes Sociais

Contribuigies de intervengie no Dominio Econdmico

Contribuigio de lluminagdo Flblica

Conftribuigies de Interesse das Categonas Profissionais
Exploragio e Venda de Bens, Servigos e Direitos

Wenda de Mercadorias

Wendas de Produtos

Exploragdo de Bens, Direitos & Prestagio de Servigos
WariagBes Patrimoniais Aumentativas Financeiras

Jures e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Concedidos

Jures e Encargos de Mora

Waragies Monetarias e Cambiais

Descontos Financeines Obtidos

Remuneragio de Depésitos Bancdrios e Aplicagies Financeiras -

Aportes do Banco Central

Owtras Variaghes Parrimoniais Aumentativas Financeiras
Transferéncias e Delegagées Recebidas

Transferéncias Intrag i

Transferéncias Intergovemamentais

Transferéncias das Instituigies Privadas

Transferéncias das Ges Multigoverr

Transferéncizs de Consércios Plblices

TO6 89563
TDG6.353,82

Transferéncias do Exterior -
Execugio Orgamentaria Delegada de Entes
Transferéncias de Pessoas Fisicas

542,00

Outras Transferéncias e Delegages Recabidas

Walorizagio e Ganhos of Ativos e Desincorporagio de Passivos 588591
Reavaliagic de Ativos -
Ganhos com Alienagio -
Ganhos com Incorporag3o de Afivos -
Ganhos com Desincomporagio de Passives 588501

Revers3o de Redugio ao Valor Recuperavel -

Outras Variagdes Patrimoniais Aumentativas
WariagSo Patrimonial Aumentativa a Classificar
Resultado Positive de Participagies
Operagbes da Autoridade Monetaria

60T.484.T8

GOT 48478
558.030.84

Fonte: SIAFI.




Apéndice 05: Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais (cont..).

MINISTERIO DA FAZENDA
p. "o SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

| TITULO | DEMO NSTHAi;ﬁE.S DAS \l'P.F{l."li;éES PATRIMONIAIS - TODOS 05 ORGAMENTOS

| SUBTITULO | 158104 - INST.FED.DO PARAICAMPUS ANANINDEUA

EXERCICIO PERIODO
2022 | | Anual
| EMISSAQ PAGINA
10/02/2023 | | z

| ORGAO SUPERIOR | 26418 - INST.FED.DE EDUC..CIENC E TEC.DO PARA

WALORES EM UMIDADES DE REAL

V)‘AHI.'KQEPES PATRIMOMNIAIS QUANTITATIVAS

2022

2021

Revers3o de Provisbes e Ajustes para Perdas
Diversas Variagbes Patrimoniais Aumentativas

VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS.
Fessoal e Encargos
Remuneragdo a Pessoal
Encargos Patronais
Beneficios a Pessoal
Dwiras Var. Patrimoniais Diminutivas - Pessoal e Encargos
Beneficios Previdenciarios e Assistenciais
Aposentadorias e Reformas
Pensdes
Beneficios de Prestagio Continuada
Beneficios Eventuais
Foliticas Plblicas de Transferéncia de Renda
Dutres Beneficios Previdencidrios & Assistenciais
Uso de Bens, Servigos e Consumo de Capital Fixo
Uso de Material de Consumo
Servigos
Depreciagic. Amortizagio e Exaustio
Variagies Patrimoniais Diminutivas Financeiras
Juras & Encarges de Empréstimos & Financiamentos Obtidos
Juras & Encangos de Mora
Variagbes Monetarias e Gambiais
Descontos Financeires Concedidos
Aportes. ao Banco Central
‘Outras Variagbes Patrimoniais Diminutvas Financeiras
Transferéncias e Delegagies Concedidas
Transferéncias Infragovemamentais
Transferéncias Intergovemamentais
Transferéncias a Instituighes Privadas
Transferéncias a Instituighes Multigowemamentais
Transferéncias a Consdrcios Plblicos
Transferéncias ao Exterior
Execucio Orcamentaria Delegada a Entes
Outras Transferéncias e Delegagies Concedidas
Desvalorizagdo e Perda de Ativos e Incorporagdo de Passivos
Reavaliagio, Redugio a Valor Recuperavel & Ajustes p/ Perdas
Perdas com Alienagio
Perdas Involuntnias
Incorporagdo de Passivos
Desincorporagio de Ativos

T11.399,14

4T0.593,33
41.360,00
420.233,33

418181

418181

547.359.50

354.919.50
1.040.24
353 870.26

Fonte: SIAFI.




Apéndice 05: Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais (cont..).

MINISTERIO DA FAZENDA
% SECRETARIA DO TESOURQ NACIONAL

EXERCICIO
2022

PERIODO
Anual

[TrmuLo

| DEMO NSTRAQﬁES DAS ‘u'ﬁ.RLM;ﬁES PATRIMONIAIS - TODOS OS ORCAMENTOS

| SUBTITULO | 156104 - INST.FED DO PARAICAMPUS ANANINDELA

EMISZAD
100212023

FAGINA
3

| ORGAD SUPERICR | 26418 - INST.FED.DE EDUC.,CIENG.E TEC.DO PARA

VALORES EM UNIDADES DE REAL

VAR IAQE)ES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

2022

a1

Tributarias
Impostos, Taxas e Gnntribuigt':es de Mehoria
Contribuighes

Custo - Mercadorias, Produtos Vend. e dos Servigos Prestados
Custo das Mercadorias Vendidas
Custos dos Produtes Vendidos
Custo dos Servicos Prestados

Outras Variagdes Patrimoniais Diminutivas
Fremiagdes
Resultado Negativo de Paricipagdes
Operaghes da Autoridade Monetaria
Incentivos
Subvengdes Econimicas
Farticipagdes e Contribuipdes
Constituigdo de Provisies

Diversas‘u'aﬁagl':-es Patimoniais Diminutivas

236.624,00

236.624,00

112.220,00

112.220,00

RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO

138240

60.125.28

VAR AQ\’:"ES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS

2022

Fonte: SIAFI.
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