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AC Aprendizado e Crescimento
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COVID-19 Doença causada pelo Coronavírus
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FIC Formação Inicial e Continuada

IFPA Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Pará 

IT Infraestrutura e Tecnologia

MCASP Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor

MEC Ministério da Educação

NAPNE Núcleo de Atendimento a Pessoas com Necessidades Especificas

OF Orçamento e Finanças  

PAM Plano Anual de Ações e Metas

PCCTAE Plano de Carreira dos Cargos Técnico-administrativos em Educação 

PDC Plano de Desenvolvimento do Campus

PDI Plano de Desenvolvimento Institucional

PI Processos Internos  

RS Resultados à Sociedade

SIAFI Sistema Integrado de Administração Financeira

SIGAA Sistema Integrado de Gestão de Atividades Acadêmicas

SIGPP Sistema Integrado de Gestão de Planejamento e de Projetos

SIPAC Sistema Integrado de Administração, Patrimônio e Contratos

TAE Técnico Administrativo em Educação

TCU Tribunal de Contas da União

UASG Unidades de Administração de Serviços Gerais
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O IFPA Campus Ananindeua tem desempenhado suas ações de forma planejada e sistêmica utilizando técnicas

de mapeamento de processos tento como alvos os objetivos e metas firmados no Plano de Desenvolvimento Institucional

(PDI) e Plano de Desenvolvimento do Campus (PDC), para oferecer a sociedade serviços de excelência, íntegros e

transparentes sempre alinhado a missão Institucional, a valorização de servidores, discentes e a sociedade em geral.

Este Relatório de Gestão do exercício de 2022 é mais uma ferramenta de transparência das ações do Campus

Ananindeua do IFPA aos Órgãos de fiscalização, controle e a toda sociedade. Neste estão contidos metas, indicadores e

resultados alcançados pelo Campus Ananindeua do IFPA, alinhados no PDI e no Plano Estratégico Anual (PEA).

No ano de 2022 tivemos o retorno presencial integral das atividades do Campus Ananindeua, principalmente

devido ao fato de grande parcela da população já está vacinada contra o vírus da Covid -19, mas ainda com os cuidados

necessários para o não contagio e proliferação do vírus.

Nas dimensões do ensino, pesquisa, extensão, pós-graduação e inovação destacamos o retorno as atividades

totalmente presenciais de forma segura e planejada, garantindo a adaptação de docentes e alunos aos formatos de

processos ensino-aprendizagem presenciais no período pós pandêmico e fortalecimento de parcerias público e privada

para desenvolvimento e execução de programas e projetos de ensino, pesquisa e extensão.

Na dimensão de gestão de pessoas foram implementadas políticas de valorização do servidor, com resolução de

passivos de anos anteriores, sistematização de processos de afastamento tanto para tratamento de saúde quanto para

qualificação ou capacitação, fluxos de processos de flexibilização de jornada de trabalho e tele trabalho.

Na dimensão de Gestão e Governança tivemos o desafio, principalmente orçamentário e financeiro, de garantir a

execução das ações do Campus Ananindeua de forma otimizada, utilizando o mínimo de recursos próprios possível. As

políticas governamentais relacionadas a área de atuação dos Institutos Federais foram bastante impactadas, no entanto

com as parcerias firmadas e o esforço de todos conseguimos garantir a execução das ações planejadas para o ano de 2022.

Por fim destacamos que o ano de 2022 foi exitoso para as ações planejadas e executadas pelo Campus

Ananindeua do IFPA, conforme será apresentado nos resultados dos indicadores e metas deste relatório que foi construído

de forma coletiva por todos os setores do Campus e no qual atesto a integridade das informações prestadas de acordo com

Decisão Normativa TCU 187, de 2020

1. MENSAGEM DO DIRIGENTE MÁXIMO DA UNIDADE
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2. VISÃO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

2.1. IDENTIFICAÇÃO DA UNIDADE

Missão

•Promover a educação cidadã, 
profissional e tecnológica, em 
todos os níveis e modalidades por 
meio do ensino, pesquisa e 
inovação para a sustentabilidade 
regional, a valorização da 
diversidade e a integração dos 
saberes e das experiências.

Valores

• Inovação Cientifica e Tecnológica;

• Ética e transparência;

•Cidadania;

• Excelência na gestão Pública e 
Educacional;

• Sustentabilidade local e regional;

•Responsabilidade Socioambiental;

Visão

• Ser uma instituição de excelência 
no ensino, pesquisa, extensão e 
inovação tecnológica, 
proporcionando a sociedade 
formação profissional e educação 
cidadã.

Figura 01: Missão, Visão e Valores do IFPA/Campus Ananindeua 
O Campus Ananindeua foi criado com a finalidade principal de ofertar

educação profissional e tecnológica, em todos os seus níveis e modalidades, formando e

qualificando cidadãos com vistas na atuação profissional nos diversos setores da

economia, com ênfase no desenvolvimento socioeconômico local, regional e nacional.

Iniciou como Polo Avançado, em 2010, com os cursos técnicos subsequentes

presenciais de Informática, edificações e eletrotécnica Funcionando em uma estrutura

física provisória cedida e doada pela Prefeitura Municipal de Ananindeua - conforme

Lei nº 2.619 de 28 de junho de 2013. Foi criado na terceira fase de expansão da Rede

Federal de Educação Profissional Técnica e Tecnológica, com o objetivo de ofertar

Educação Profissional Técnica e Tecnológica, pública, gratuita e de qualidade nos

diversos níveis e modalidades de ensino, valorizando a diversidade e a integração dos

saberes.

Teve sua autorização de funcionamento do oficializada pela Portaria nº 378 de

09 de maio de 2016/MEC e, com o cadastramento de sua Unidade Gestora no Sistema

Integrado de Administração Financeira (SIAFI) – Unidades de Administração de

Serviços Gerais (UASG) - 156104 e emissão do CNPJ sob o Nº 10.763.998/0018-88 no

ano seguinte, quando a partir de então passou a ter autonomia administrativa e

financeira.

Hoje o Campus Ananindeua funciona em um novo bloco pedagógico

construído em área de 43.418,14m2, localizado na Estrada do Icuí – Guajará s/n e

inaugurado no dia 12 de dezembro de 2019 e possui o compromisso com o

desenvolvimento integral do cidadão e em articulação com as características e

finalidades que compreendem a Educação Profissional e possui como área de

abrangência os Municípios de Ananindeua, Marituba, Benevides, Santa Izabel e Santa

Barbará, conforme define a Resolução nº 111/2015-CONSUP/IFPA.
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2.2. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Figura 02: Organograma do Campus Ananindeua
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Fonte: Resolução CONSUP/IFPA nº 848/2022



Lair Aguiar de Meneses
Diretoria Geral 
Professor EBTT

Mestrado

Walber Josué Miranda Moreira
Departamento de Administração 

Contador
Especialista

Jean Dennis Costa Leite
Coordenação de materiais e Serviços

Auxiliar em Administração
Graduado

Cíntia Maria Martins Lima

Setor de Gestão de Pessoas

Tecnológico em Gestão de recursos humanos 

Especialização

Cilicia Sereni

Departamento de Ensino. Pesquisa,  pós graduação 
inovação e extensão 

Pedagoga
Mestrado

Ana Claudia Ferreira Rosa

Coordenação de Educação Básica e Profissional
Professora EBTT

Mestrado

Tereza Cristina Mangabeira de Souza

Núcleo de atendimento a pessoas com necessidades 
Especificas

Assistente social
Especialista

Figura 03: Apresentação dos Gestores do IFPA/Campus Ananindeua
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2.3. MODELO DE NEGÓCIO

Figura 04: Modelo de Negócio do IFPA Campus Ananindeua
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2.4. ANÁLISE DO AMBIENTE EXTERNO
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3. GOVERNANÇA, ESTRATÉGIA E DESEMPENHO

3.1. MAPA ESTRATÉGICO

15

O Mapa Estratégico do IFPA/Campus Ananindeua

evidencia a integração dos objetivos estratégicos vinculados às

perspectivas e ordenados em todos os seus níveis de atuação,

orientado sempre pelos valores e com foco na missão, voltados

à transformação da sociedade para o alcance do futuro

ambicionado na visão institucional.

Os objetivos estratégicos foram pensados de maneira

ampla, levando em consideração todas as unidades do Campus

Ananindeua/IFPA. Eles foram elaborados de acordo com o que

se espera no período de 2019-2023, para o alcance das metas

definidas para o referido período.

 Aprendizado e Crescimento: (AC) AC1 - Desenvolver a

gestão de pessoas com foco em resultados; AC2 -

Implementar a Governança Institucional.

 Infraestrutura e Tecnologia (IT): IT1 - Consolidar e ampliar a

infraestrutura; IT2 - Disponibilizar recursos de Tecnologia da

Informação e Comunicação de Dados.

 Orçamento e Finanças (OF): OF1 – Otimizar a execução

orçamentária e financeira

 Processos Internos (PI): PI1 – Institucionalizar e expandir a

EaD; PI2 – Aumentar a qualidade da formação acadêmica;

PI3 – Fortalecer a indissociabilidade ensino, pesquisa e

extensão; PI4 – Fortalecer o processo de ensino e

aprendizagem; PI5 – Fomentar políticas e programas

institucionais e governamentais;

PI6 – Ampliar a oferta de vagas em pós-graduação e qualificação dos servidores; PI7 – Melhorar

os indicadores de qualidade educacional e avaliação; PI8 – Promover pesquisa científica e

tecnológica; PI9 – Estimular a difusão do conhecimento; PI10 – Melhorar a gestão documental;

 Resultados à sociedade (RS): RS1 – Fortalecer as políticas de acesso, permanência, êxito e

inclusão social; RS2 – Estimular a inovação, sua proteção e transferência para a sociedade;

RS3 – Aprimorar a comunicação com a sociedade; RS4 – Ampliar a sustentabilidade

ambiental.

Figura 05 : Mapa Estratégico do Campus Ananindeua



3.2. GESTÃO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

3.2.1. PRINCIPAIS RISCOS IDENTIFICADOS

A gestão de riscos no IFPA Campus Ananindeua obedece a

Política de Gestão da Integridade, Riscos e Controles Internos da

Gestão do IFPA (PGIRC) e foi baseado com foco no cumprimento do

Plano Anual de metas (PAM) 2022.

A Média do Percentual de Cumprimento da Ação de Mitigação

dos Riscos foi de aproximadamente 60% e teve um percentual de risco

concretizado de 9,68% no ano de 2022, gráfico 01 e 02. O quadro 01

mostra os principais riscos identificados no período.

Os principais riscos encontrados são das perspectivas

Processos Internos (PI) e Resultados a Sociedade (RS), estes últimos

representam a maior porcentagem de risco concretizados.

Gráfico 01: Média do Percentual de 

Cumprimento da Ação de Mitigação 

dos Riscos

Gráfico 02: Percentual de Riscos

Concretizados

Quadro 01: principais riscos identificados 
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3.3. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTÃO

3.3.1. RESULTADOS ALCANÇADOS ANTE OS OBJETIVOS ESTRATÉGICOS E AS PRIORIDADES DA GESTÃO

Perspectiva: APRENDIZADO E CRESCIMENTO (AC)

AC1.Desenvolver a gestão de pessoas com foco em resultados

Foram realizadas

campanhas de

vacinações com

sensibilização geral da

importância da vacina

anticovid e Campanha

solidária de doação de

sangue.

O Campus possui em

seu quadro funcional

45 docentes, sendo

12 especialistas, 24

mestres e 9 doutores.

Com titulação de

dois docentes para

mestrado no ano

2022.

Considerando a

pesquisa de

satisfação do IFPA,

78,68% estão

satisfeitos em

trabalhar no

Campus

Ananindeua.

Foram padronizados

os processos de

Férias, Licença

saúde para

tratamento da própria

saúde e em pessoa da

família, Ponto

eletrônico e Plano de

gestão.

AC2. Implementar a Governança Institucional

Foram identificados 86

processos, sendo 11 modelados,

equivalente a 12,79%. Existem 2

processos em final de

modelagem no modelo MRC

pela PROGEP elevando o

percentual a 15,12%.

De 27 programas, 22

estão sendo

executados. De 69

programas, 52 estão

sendo executados.

O Campus finalizou o ano de

2022 com 31 metas superadas ou

alcançadas, totalizando um

Percentual de eficácia na

execução do PDC de 50%.

Esse percentual vem se

mantendo estável ao longo dos

anos.

O Campus recebeu recurso

orçamentário das ações

20RL(funcionamento do

campus) e 2994 (assistência

estudantil)correspondente a

100% do previsto na Lei do

Orçamento Anual - LOA.

Conforme

disponibilizado no

SIGPP, o Campus

alcançou a média

do Percentual de

Cumprimento da

Mitigação dos

Riscos de 56,61%

17

O campus possui em seu quadro

funcional, 26 técnicos administrativos,

2 com ensino médio completo, 4 com

graduação, 15 com especialização, 3

mestrado e 2 doutorado. Com

titulação de dois técnicos para a

especialização no ano de 2022.



Foram disponibilizadas

quatro (4) reuniões

online com os

representantes da DTI

proporcionando maior

alinhamento das ações

com a Reitoria.

Projeto de 

readequação do 

enlace de fibra óptica 

do Campus 

Ananindeua que se 

encontra dentro da 

área da Prefeitura.

Implantação de sistema 

de autenticação de 

usuário na rede de 

internet para discentes 

para o Campus 

Ananindeua

O Campus Ananindeua realizou um empenho da

renovação do contrato empenhado o valor

correspondente a 4,27% do valor da matriz

orçamentária do campus.

Tomando como base o PDC 2019-2023 estão autorizadas 200

vagas, sendo que até o momento 50 vagas foram ofertadas. O

Campus vem avançando com o início da elaboração dos PPCs

Subsequentes em Meio Ambiente e Segurança do

Trabalho

Perspectiva: INFRAESTRUTURA E TECNOLOGIA (IT)

IT2. Disponibilizar recursos de tecnologia da informação e 

comunicação de dados

Perspectiva: ORÇAMENTO E FINANCIAS (OF)

OF1. Otimizar a execução orçamentária e financeira

Perspectiva: PROCESSOS INTERNOS (PI)

PI1. Institucionalizar e expandir a EaD

PI2. Aumentar a qualidade da formação acadêmica

O Campus 

Ananindeua realizou  

parcerias com 

UNIESAMAZ, 

EQUATORIAL 

ENERGIA, USINAS 

DA PAZ e CEMAL, 

visando ao fomento a 

vagas de estagio. 

As parceria realizadas com a

UNIESAMAZ, EQUATORIAL

ENERGIA,USINAS DA PAZ e

CEMAL geraram dois estágios para

discentes do curso de Ciência e

Tecnologia. Além desses o campus

também acompanha mais 5 vagas de

estagio geradas.
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Perspectiva: PROCESSOS INTERNOS (PI)

Quatro Projetos e/ou

Programas de Extensão

foram aprovados pelo

Edital de Extensão do

Campus 2022. Todos os

projetos estão sendo

executados. Dentre eles

estão os projetos "A

boca cala, o corpo fala",

CiNeabi entre outros

PI3. Fortalecer a indissociabilidade ensino, pesquisa e extensão

Dois Cursos FIC

estão em fase

inicial de

elaboração no

IFPA Campus

Ananindeua

Está sendo executado o PROGRAMA DE EXTENSÃO CIÊNCIA

acessiva e TECNOLOGIA inclusiva (CaTi 4.0) – Programa de

desenvolvimento de atividades da curricularização da extensão do

Curso de Bacharelado em Ciência e Tecnologia, por meio da

elaboração, coordenação e realização de atividades de extensão que

leve a comunidade do IFPA Ananindeua, de sua área de abrangência

e da sociedade em geral, temas que envolvam, principalmente, a

Ciência, Tecnologia e Inovação.

PI4. Fortalecer o processo de ensino e aprendizagem

Com a oferta do curso de

Ciência e Tecnologia em 2021

houve adesão em 2022 ao

Programa de Monitoria para

atender os estudantes desse

curso. Todos os cursos de

graduação do campus

Ananindeua foram inseridos no

Programa de Monitoria.

Foi desenvolvido apenas um

projeto de ensino, porém está em

desenvolvimento um projeto de

ensino que atende tanto os

estudantes da Educação Básica e

Profissional quanto da

Graduação.

Atualmente todos os

alunos com

Necessidades

Educacionais

Específicas detectados

(seja na matrícula, seja

por outras demandas)

são acompanhados pelo

NAPNE.
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Todos os cursos de

graduação estão em

acordo com a

Política de

Curricularização.

O PPC de Letras

está em fase de

construção desde

2021.

PI4. Fortalecer o processo de ensino e aprendizagem

Perspectiva: PROCESSOS INTERNOS (PI)

Atividade ainda não

iniciada pelo setor de

extensão do IFPA

Campus Ananindeua

Atividade ainda não

iniciada pelo setor de

extensão do IFPA

Campus Ananindeua

Não houve resultado

Lançado no SIGPP

PI5. Fomentar políticas e programas institucionais e governamentais

Atividade ainda

não iniciada pelo

setor de extensão

do IFPA Campus

Ananindeua

Atividade ainda não

iniciada pelo setor de

extensão do IFPA

Campus Ananindeua

Melhorar os indicadores de qualidade educacional e avaliação

Os cursos de graduação do Campus Ananindeua iniciaram

sua oferta em 2021e 2022.
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PI8. Promover pesquisa científica e tecnológica

Foram realizados dois eventos:

A II Mostra Científica organizada para o público interno do IFPA-

Campus Ananindeua, foi realizada no dia 26 de maio de 2022 e a

Semana Integrada de Ensino, Pesquisa e Extensão (SIEPEX),

realizada entre os dias 12 até 16 de dezembro de 2022.

Estão sendo executados 05 Projetos: E.L.A.V.I.A: Energia Limpa

Acessível Viabilizada pela Inteligência Artificial em parcerias com a

Equatorial Energia e Centro Universitário UNIESAMAZ./Programação

científica no ensino fundamental com Adaptação das principais

linguagens de computação científica (R, PYTHON, OCTAVE) no

ensino fundamental em parceria com a USINAS DA PAZ./Métodos

Biológicos aplicados no desenvolvimento de modelos computacionais,

com Resolução de complexas equações matemáticas via processos

Bioinspirados em parceria com o Centro Universitário

UNIESAMAZ/O projeto Destinação do e-lixo institucional gerado em

Ananindeua/PA e registrado no SIPAC através do documento

23051.003767/2022-94./ O projeto Primeiros Socorros em Território

Quilombola.

Perspectiva: PROCESSOS INTERNOS (PI)

O Campus Ananindeua possui 580 documentos

organizados de acordo com as recomendações e

normas do Conselho Nacional de Arquivos

(CONARQ) e da Legislação Arquivística vigente.

A estruturação do setor de protocolo do Campus

foi realizada de acordo com as orientações

descritas na portaria interministerial nº 1.677, de

7 de outubro de 2018.

PI10. Melhorar a gestão documental
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RS1. Fortalecer as políticas de acesso, permanência, êxito e inclusão social

A politica de assistência estudantil

atende 94% dos alunos em situação de

vulnerabilidade social, sendo que 6%

não solicitaram auxílio estudantil nos

editais ofertados pelo Campus

Ananindeua em 2022.

O NAPNE Ananindeua se

encontra instituído e em pleno

funcionamento, porém NÃO

está estruturado conforme

determina a Resolução nº

847/2018-CONSUP.

O Campus elaborou o documento

“Políticas de Ações Afirmativas

Próprias do IFPA/Campus

Ananindeua” e no processo seletivo

2023.1 já há vagas definidas para

ações afirmativas.

A meta ainda está sem

resultados parciais, pois

houve início da construção

dos PPC’s em junho/2022.

Constituição do NDE e início

das discussões sobre a

construção dos PPC’s.

Houve o início da construção do PPC

de Letras em 2021, porém conforme

justificativa da presidente do NDE

houve dificuldades na continuação dos

trabalhos em razão do envolvimento

de docentes de outros campi.

Conforme dados apresentados na

plataforma Nilo Peçanha, ano

referencia 2021, o Campus

Ananindeua apresentou Índice de

Eficiência Acadêmico de 46,5%.

Perspectiva: RESULTADOS À SOCIEDADE (RS)
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O Campus Ananindeua ofertou 70 vagas para cursos

técnicos, 35 vagas pata curso técnico integrado em

informática e 35 vagas para o curso técnico integrado

em Meio Ambiente, totalizando 66,6% das vagas

ofertadas para cursos técnicos de nível médio na

forma integrada.



RS2. Estimular a inovação, sua proteção e transferência para a sociedade

Participação em eventos institucionais para

divulgação dos projetos desenvolvidos no

campus. Matérias veiculadas no Jornal O

LIBERAL impresso: Projeto Jogos

Educativos em Libras; Projeto Biojoias;

Projeto Empodera Icuí na escola.

RS3. Aprimorar a comunicação com a sociedade

Perspectiva: RESULTADOS À SOCIEDADE (RS)
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Foi criado o APP de

Monitoramento de

Dinâmica de Florestas

com a definição da

Padronização da coleta

de dados

Foram realizadas quatros ações de difusão: 1. IV SIPEX / 2.

Participação da Equatorial Energia Pará por meio do projetos:

E+Educação da Equatorial /3. Ações em parceria com a

UNIEZAMAZ (Nutrição, Direito, Enfermagem, Farmácia,

Medicina Veterinária) /4. Palestra intitulada "Inovação, Marcas e

Patentes” com o Prof. Helder Marques Batista da Universidade

Federal do Pará (UFPA).

Foram realizadas transferências

de tecnologias de

Monitoramento de Dinâmica de

Florestas para a empresa

CEMAL /Programa de Extensão

Ciência acessiva e

TECNOLOGIA inclusiva (CaTi

4.0) e o Projeto Empodera Icuí.



3.3.2. PRINCIPAIS PROGRAMAS, PROJETOS E INICIATIVAS

..............................................................................

IV SIEPEX: No período de 12 a 16 de dezembro

de 2022 aconteceu no IFPA Campus Ananindeua a

IV Semana Integrada de Ensino, Pesquisa e

Extensão – SIEPEx, evento que reuniu mais de

300 participantes entre alunos, professores,

técnicos e a comunidade que puderam trocar

conhecimentos por meio de projetos integradores,

participação em eventos científicos, projetos de

extensão, entre outros..

IV SIPAT: Durante os dias 10 e 11 de novembro

aconteceu a VI Semana Interna de Prevenção de

Acidente no Trabalho (SIPAT) do IFPA Campus

Ananindeua com o tema: Segurança do Trabalho

e as Inovações Empreendedoras no mercado de

trabalho. O evento é resultado da ação conjunta

entre as turmas do curso Técnico em Segurança

do Trabalho.

..............................................................................

DIA DA CONSCIÊNCIA NEGRA: Evento organizado para o

público interno e externo do IFPA Campus Ananindeua, no dia 21

de novembro de 2022 e contou com a parceria entre o NEABI

Ananindeua, GPMEPI, realizado com o objetivo de “fortalecer a

comunidade negra e indígena da Instituição de modo que se

façam protagonistas de suas próprias histórias em todos os

espaços educacionais do Instituto, contribuindo para a promoção

da equidade racial e dos Direitos Humanos, tendo como

perspectiva a superação do racismo e outras formas de

discriminações”.

REDE EMANCIPA: No dia 29 de outubro a Rede Emancipa

realizou oficina de Ciências Humanas e Redação no Campus

sobre o tema Direitos Humanos com estudantes da Rede e do

IFPA Campus Ananindeua, trazendo debates sobre os conteúdos

exigidos pelos vestibulares com o contexto dos educandos e

educandas, incentivando a busca pela transformação social e o

pensamento crítico

.................................................................................................

.................................................................................................

FESTA JUNINA: O Campus Ananindeua realizou a Festa

Junina do Campus. Os alunos marcaram presença e mostraram

porque a festa do mês de junho é sempre feita com sucesso.

Coordenados pelo professor João, as turmas se dividiram entre

as quadrilhas, jogos como bola na lata, pescaria, e prisão, além

da oferta de comidas típicas como doces juninos, entre outros.

SAπENS – SISTEMA AVANÇADO DE

PROGRAMAÇÃO E INFORMÁTICA NO

ENSINO: Esse projeto propõe uma estratégia à

integralização de disciplinas das áreas de

Ciências Exatas e da Natureza e suas

Tecnologias, ao Ensino Médio, usando

modelagem matemática, edição de textos,

resolução numérica, representação gráfica com

auxílio das ferramentas computacionais.
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II MOSTRA CIENTÍFICA INTITULADA

“MARATONANDO CIÊNCIA”: Aconteceu no

dia 26 de maio de 2022 unindo experiências

internacionais, ações culturais, propostas

tecnológicas desenvolvidas no Campus assim

como atividades para carreira profissional,

vivendo a ciência com os discentes.

3.3.2. PRINCIPAIS PROGRAMAS, PROJETOS E INICIATIVAS

PROJETO EMBRACE PROFESSIONS:

Com o propósito de auxiliar jovens entre 15 e

18 anos em suas carreiras profissionais assim

como formandos desempregados, a aluna

Pétala Souza do curso integrado em Meio

Ambiente executou o projeto Embrace

Professions, o qual teve seu início no Desafio

Fundação Casas Bahia.

..............................................................................

..............................................................................

DIA NACIONAL DA LÍNGUA

BRASILEIRA DE SINAIS – LIBRAS:

“Aprenda Libras em um minuto” foi o tema

da atividade realizada pela aluna Jailse

Oliveira do curso subsequente em informática

em comemoração ao dia 24 de abril, o Dia

Nacional da Língua Brasileira de Sinais –

LIBRAS. A ação visou ensinar uma palavra

em libras ao aluno ou servidor.

“PROGRAMA DE NIVELAMENTO

INSTITUCIONAL DO IFPA: Propugna contribuir com

letramentos sociais e institucionais, que visam fazer da

educação um instrumento de socialização, de busca de

novos significados, de rupturas, de transformação de

conhecimentos em valores, os quais são indispensáveis

para a valorização social e profissional; para a

integração do educando ao mundo do trabalho, das

ciências e das tecnologias; para uma formação

profissional democrática, inclusiva e cidadã.

.......................................................................................

GINCANA: As turmas do integrado de Meio Ambiente

e Informática participaram de 3 tipos de provas. Junto à

diversão, as atividades lúdicas fizeram parte da Gincana

visando sempre a inclusão e participação dos alunos.

Inclusão e responsabilidade social também foram tema

do evento por meio da prova “Solibrando”

.......................................................................................

SEMANA PEDAGÓGICA E DE

PLANEJAMENTO: A programação virtual contará

com a participação da Pró-Reitora de Ensino do IFPA, a

Sra. Elinilze Teodoro, e a Diretora de Políticas Públicas

da PROEN/IFPA, a Sra. Adalcilena Café, as quais

abordarão o planejamento pedagógico para o ano de

2022 e as estratégias de recuperação de aprendizagem e

outros palestrantes
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3.3.3. RESULTADOS ACADÊMICOS
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3.3.3.1. Demais Indicadores Oficiais da Rede Federal de Educação Profissional, Cientifica e Tecnológica.

Gráfico 03: Percentual de Técnicos no IFPA / Campus Ananindeua

Embora em 2021 o campus Ananindeua tenha

alcançado a meta de matrículas equivalentes para os

cursos técnicos conforme justificativa de demandas

judiciais. Identificamos em 2022 que o resultado não

condiz com a realidade uma vez que os cursos de

graduação em Ciência e Tecnologia e Ciência da

Computação não foram cadastrados no SISTEC

impactando diretamente no resultado das matrículas

equivalente dos cursos técnicos que deveriam estar

em torno de 80%.

Gráfico 04: Percentual de formação de professores no IFPA / 

Campus Ananindeua

De acordo com o planejamento do

campus Ananindeua a oferta de cursos de

licenciatura deveriam iniciar em 2022, o que

não ocorreu naquele momento em razão das

dificuldades da construção do projeto

pedagógico no período da pandemia. No

entanto, em 2023 conseguimos a aprovação do

PPC e temos a meta de iniciar o curso ainda

em 2023

Gráfico 05: Percentual Proeja no IFPA / Campus Ananindeua

Progressivamente no ano de 2022

trabalhamos para que cursos FIC fossem

construídos a fim de garantir a oferta à

população de jovens e adultos. Atualmente,

temos cerca de 6 cursos FIC aprovados em

oferta e mais 2 em construção. No que tange

aos cursos integrados a previsão do início da

oferta de acordo com o PDI/PDC está

estabelecido somente a partir de 2023.
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3.3.3.1. Demais Indicadores Oficiais da Rede Federal de Educação Profissional, Cientifica e Tecnológica.

Gráfico 06: Percentual de Reserva de Vagas no IFPA / 

Campus Ananindeua

Em cumprimento ao que determina a Lei nº

12.711/2012, garantimos a reserva de 50% das vagas

aos estudantes oriundos integralmente do ensino

médio público em todos os processos seletivos.

Ocorre que a maioria das vezes essas vagas não são

integralmente preenchidas pelo público alvo

provavelmente por dificuldades de compreensão dos

critérios das modalidades/cotas no momento da

inscrição e consequentemente as vagas são

remanejadas para ampla concorrência, logo, vimos

em 2022 uma queda no preenchimento das vagas

reservadas aos estudantes da escola pública em

relação aos anos anteriores.

Gráfico 07: Índice de Verticalização no IFPA / 

Campus Ananindeua

Desde 2021 o campus Ananindeua vem

ofertando cursos de graduação no turno

noturno, no entanto, ocorre que não houve

cadastro desses cursos no SISTEC. O impacto

dessa ausência de dados no SISTEC é refletido

inclusive no Índice de Verticalização que por

sua vez não apresenta dados embora o campus

venha trabalhando na verticalização dos

cursos.

Gráfico 08: Relação de Inscrito/Vaga  no IFPA / 

Campus Ananindeua

Após o pico da relação inscritos/vaga

ter chegado a 27,83% em 2021 possivelmente

em razão do período pandêmico e a

desburocratização do processo seletivo,

observamos em 2022 que a relação de

inscrito/vaga voltou praticamente ao mesmo

patamar de 2020 muito provavelmente pelo

retorno à “normalidade”, a burocracia e

mudanças de sistema de gestão do PSU.
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Gráfico 09: Taxa de Ocupação no IFPA / Campus Ananindeua

Novamente em 2022 observamos uma

queda na taxa de ocupação das vagas, a menor da

série histórica 2018-2021, tal cenário está

diretamente relacionado ao não preenchimento de

vagas nos cursos técnicos subsequentes e a evasão

que vem ocorrendo em um curso de graduação

Gráfico 10: Taxa de evasão no IFPA / Campus Ananindeua

Considera-se que o aumento da taxa de

evasão para 15,05% comparado ao ano anterior,

gráfico 10, esteve diretamente relacionado às

dificuldades do ensino remoto e posteriormente ao

retorno das atividades 100% presenciais no qual

estudantes das graduações e do subsequentes

acabaram desistindo dos cursos. Contudo, se

comparado a série histórica 2018-2020 houve leve

redução na evasão o que demonstra que para além do

cenário descrito as estratégias de acompanhamento

da comissão de permanência e êxito têm contribuído

com a redução da evasão. Tal questão refletiu

inclusive na Taxa de Evasão no Ciclo, gráfico 11,

que em 2022 apresentou uma queda acentua de

13,16%, a menor na série histórica 2018-2021.

Considera-se que as turmas do integrado são os

principais motivos desse dado uma vez que

historicamente apresenta um índice de evasão baixo

Gráfico 11: Taxa de Evasão ciclo no IFPA / Campus Ananindeua

Tanto a taxa de evasão no ciclo quanto a

retenção têm apresentado queda significativa no

campus Ananindeua. Em 2021 tivemos o maior

índice de retenção no ciclo como consequência

do período pandêmico, mas em 2022 com o

retorno às atividades presenciais, as ações de

permanência e êxito, o Plano de retomada das

atividades presenciais, a regularização do

calendário acadêmico e as estratégias de busca

ativa e pedagógicas foi possível reduzirmos as

reprovações e consequentemente as retenções de

modo que os índices retornaram à normalidade

Gráfico 12: Taxa de Retenção Ciclo no IFPA / Campus 

Ananindeua

3.3.3.1. Demais Indicadores Oficiais da Rede Federal de Educação Profissional, Cientifica e Tecnológica.
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Gráfico 13: Eficiência Acadêmica no IFPA / Campus Ananindeua O aumento na taxa de eficiência

acadêmica, gráfico 13, em 2022 comparado aos

anos anteriores é reflexo das ações de

permanência e êxito a partir das estratégias de

recuperação ao longo do processo formativo e a

atuação do conselho de classe, especialmente, nas

turmas do integrado.

Proporcional à eficiência acadêmica

observamos que a taxa de conclusão no ciclo de

2022, gráfico 14, apresentou o maior crescimento

na série histórica 2017-2021, provavelmente em

razão da finalização dos cursos integrados,

sobretudo, a primeira turma do curso técnico

integrado em meio ambiente que terminou com

cerca de 70% de concluintes.

Gráfico 14: Taxa de Conclusão Ciclo no IFPA / Campus 

Ananindeua

Considera-se que não houve alteração nos dados de

2022 em razão do retorno gradual dos docentes,

contudo, a expectativa é de crescimento uma vez

que os docentes que finalizaram a pós-graduação

estão em fase processual para inclusão de titulação

no sistema

Gráfico 15: Índice de Titulação Docente no IFPA / Campus 

Ananindeua

Apesar de ter havido uma leve redução na taxa de

ocupação de vagas, observamos que em 2022

houve um aumento significativo na relação

matrícula por professor; tal cenário ocorreu

possivelmente em razão da ampliação da oferta de

cursos da área de tecnologia da informação que

consequentemente tem peso maior no cálculo.

Gráfico 16: Relação Matricula por professor Ciclo no IFPA / 

Campus Ananindeua

3.3.3.1. Demais Indicadores Oficiais da Rede Federal de Educação Profissional, Cientifica e Tecnológica.
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Gráfico 17: Matricula por gênero no IFPA / Campus Ananindeua O campus Ananindeua anualmente trabalha

com reserva de vagas estabelecidas pela Lei nº

12.711/2012, de modo que na série histórica 2017-

2022 é possível observar a predominância de

matrículas por raça/cor ter sido de pessoas que se

auto declaram pardas, gráfico 18. Em 2022 ocorreu

uma leve queda de matrículas de pessoas que auto

declaram pretos e pardas, cerca de 2% a menos,

comparado a 2021. Quanto à renda familiar, gráfico

19, a maioria dos nossos estudantes se enquadram

na faixa salarial per capita entre 1 a 3,5 salários

mínimos, desses, cerca de 44% declararam possuir

renda per capta inferior a 1,5 salário e 14% inferior

a 0,5 salário em 2022. Já em relação a faixa etária,

gráfico 20, e tomando por base o Estatuto da

Juventude, o público do campus Ananindeua é

predominantemente jovem, 86,92% dos

matriculados em 2022 estavam na faixa etária entre

15 e 29 anos, a maioria do sexo feminino (58,42%).

Paralelo a isto, observamos ainda um aumento

significativo de pessoas com idade entre 30 e 49

anos, consideramos que o curso de pós-graduação

tenha contribuído com esse cenário, gráfico 17.

Gráfico 18: Matrículas por Raça/Cor no IFPA / Campus Ananindeua

Gráfico 19: Matrículas por Faixa de Renda Familiar Per Capita no IFPA 

/ Campus Ananindeua

Gráfico 20: Matrículas por Faixa Etária no IFPA / Campus Ananindeua

3.3.3.1. Demais Indicadores Oficiais da Rede Federal de Educação Profissional, Cientifica e Tecnológica.



3.3.4. RESULTADOS ADMINISTRATIVOS

3.3.4.1. GESTÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA

3.3.4.1.1 Perfil do gasto

Gráfico 21: Execução Orçamentária por Ano

Gráfico 22: Execução Orçamentária por Mês

Fonte: Painel Estatístico IFPA

Fonte: Painel Estatístico IFPA

As Ações estão relacionadas ao funcionamento das instituições da Rede Federal

de Educação (Ação 20RL), Assistência aos Estudantes das Instituições Federais de

Educação (Ação 2994). Os gráficos demonstraram a execução orçamentária e

Financeira do IFPA Campus Ananindeua no exercício de 2022.

O gráfico 21 demonstra a execução geral do orçamento do IFPA Campus

Ananindeua nas ações nos períodos de 2015 a 2022. No exercício de 2022 foram

empenhados R$1.455.980,00 dos quais R$ 1.280.970,00 foram pagos o que corresponde

a 87,98% da despesa empenhada.

O gráfico 22 demonstra a evolução da execução da despesa mensal durante

o exercício de 2022. Verifica-se que no mês de abril houve maior valor

empenhado devido a liberação de recursos destinados à matriz orçamentária do

Campus Ananindeua.

Gráfico 23: Execução Orçamentária no Exercício 2022 por Tipo de Execução e por Estágio da Despesa

O gráfico 23 demonstra que o maior aporte de recursos ficou concentrado nas

despesas referentes aos serviços de apoio: vigilância, serviço de limpeza e apoio

administrativo. Esses serviços totalizaram R$ 963.801,00 empenhados, os quais foram

pagos R$ 869.365,00 correspondendo a aproximadamente 90,20% de recursos

empenhados para atender tais serviços.

Fonte: Painel Estatístico IFPA
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3.3.4.1.1 Perfil do gasto
Tabela 01: Execução Orçamentária no Exercício 2022 por Programa e Ação

Orçamentária, e por Estágio da Despesa

Fonte: Painel Estatístico IFPA

A dotação inicial de 2022 foi no valor de R$ 1.138.908,00 para o

atendimento da ação 20RL que trata do funcionamento das instituições da

Rede Federal de Educação Profissional, Científica e Tecnológica e R$

317.072,00 da ação 2994. Através destes dados, analisamos a execução do

orçamento e financeira durante o exercício de 2022, tabela 01.

O recurso recebido 00PI de Apoio à Alimentação Escolar na

Educação Básica (PNAE) foi empenhado no valor de R$ 29.002,00.

Cabe informar que diversos contratos atualmente são executados

na Unidade gestora 158135 (Reitoria). Sendo assim, análise focou

principalmente os recursos empenhados na Unidade Gestora do IFPA

Campus Ananindeua que evidenciou os recursos descentralizados da

Unidade Gestora da Reitoria e que foram empenhados, liquidados e pagos.

3.3.4.1.2. Análise do desempenho orçamentário e financeiro

A análise do desempenho demonstra a execução das principais

ações do IFPA Campus Ananindeua. Entre as principais ações encontram-se:

Gráfico 24: Execução Orçamentária por Unidade Executora

Fonte: Painel Estatístico IFPA

No gráfico 24 fica demonstrado que a execução da matriz orçamentária é

executada pela Reitoria e pelo do Campus Ananindeua. A unidade Gestora (UG)

158135 conforme o gráfico acima demonstra o maior aporte de recursos para

empenho, tendo em vista que os contratos estão centralizados na Reitoria.
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funcionamento das instituições da rede federal de educação pública (20RL),

assistência aos estudantes das instituições federais de educação (2994),

Reestruturação e Modernização (20RG). Os gráficos a seguir demonstram o

desempenho e a execução orçamentária e financeira dos recursos destinados ao IFPA

Campus Ananindeua.

Fonte: Painel Estatístico IFPA



Gráfico 25: Execução Orçamentária por Grupo de Despesa

Fonte: Painel Estatístico IFPA

Conclui-se pelo gráfico 25 que as

despesas do Campus Ananindeua são 100%

aplicadas em despesas correntes, uma vez que não

está previsto em sua matriz orçamentária gastos

com despesas de capital.

Gráfico 26: Despesas com TI por Estágio da Despesa

Fonte: Painel Estatístico IFPA

O gráfico 26 evidencia a execução da

despesa com serviços de tecnologia da informação

(serviço de impressão e digitalização). O contrato

06/2020 foi executado na Reitoria com recursos

descentralizados pelo Campus Ananindeua no valor

de R$35.910,00.

Gráfico 27: Despesas com Assistência aos Estudantes por 

Estágio da Despesa

Fonte: Painel Estatístico IFPA

O Gráfico 27 descreve a execução da Ação

2994 destinada ao atendimento com assistência aos

alunos regularmente matriculados no IFPA Campus

Ananindeua. A aplicação da despesa com assistência

estudantil está sob responsabilidade da comissão

destinada para esse fim, a qual organiza os editais,

conforme Plano de Trabalho Anual.

As despesas se dividem entre o

pagamento de auxílio para estudantes aprovados por

editais e com o contrato de Intérprete de libras. O

contrato é empenhado na reitoria, sendo os serviços

realizados no Campus Ananindeua.

Tabela 02: Transferência de Recursos

Fonte: Painel Estatístico IFPA
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Gráfico 28: Restos à Pagar inscritos ou reinscritos por Ano do 

Empenho

Fonte: Painel Estatístico IFPA

O Gráfico 28 mostra a evolução constante de

inscrição e reinscrição de empenhos, principalmente nos

exercícios de 2020 e 2021. As inscrições em restos a

pagar se concentraram nos empenhos de manutenção

predial que se destinaram à manutenção das instalações

pertencentes ao IFPA Campus Ananindeua.

Gráfico 29: Restos à Pagar inscritos por Situação

Fonte: Painel Estatístico IFPA

O Gráfico 29 informa o pagamento de 95,3% de

restos a pagar processados inscritos, ou seja, os

pagamentos foram realizados devido a entrega dos

materiais e serviços ao IFPA Campus Ananindeua que

evidencia o não cancelamento de empenhos inscritos em

exercícios anteriores.

Gráfico 30: Restos à Pagar Processados por Situação

Fonte: Painel Estatístico IFPA

O Gráfico 30 informa o pagamento de restos a

pagar processados inscritos e reinscritos desde 2016.

O pagamento foi realizado no exercício de 2022,

referente ao processo 23051.015444/2016-15,

pagamento de material bibliográfico.

Gráfico 31: Restos à Pagar Não Processados por Situação

Fonte: Painel Estatístico IFPA

O Gráfico 31 demonstra a evolução dos

restos a pagar, inscritos, cancelados, a liquidar e

pagos no exercício de 2022. Verifica-se o

pagamento de R$ 589.338,00 de restos a pagar não

processados, os quais o pagamento se destinou a

empresa de serviço de manutenção predial da área

cedida e do bloco pedagógico do IFPA Campus

Ananindeua.
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A tabela 02 demonstra as provisões recebidas

e concedidas e despesas empenhadas para atender as

atividades do IFPA Campus Ananindeua. Cabe

destacar que os contratos, bem como a execução dos

mesmos se concentram na unidade gestora da

reitoria, sendo assim o campus recebe o recurso da

reitoria e logo em seguida descentraliza os valores

para atendimento dos contratos executados no

Campus Ananindeua.



3.3.4.1.3. Principais desafios e ações futuras

A execução da matriz orçamentária foi executada com objetivo principal de suportar a execução dos contratos vigentes no IFPA Campus Ananindeua no

exercício de 2022, sendo insuficientes para atender outras demandas, pois esbarra na falta de recurso orçamentário para geração de outras despesas necessárias para

manter as atividades de ensino e administrativas dentro das condições normais para o desenvolvimento das atividades laborais.

O Bloqueio de 82.248,57 da Ação 20RL destinado às despesas correntes foram prejudiciais para que aplicação de recurso em outras despesas necessárias,

como por exemplo; serviços de manutenção predial, tendo em vistas haver constantes infiltrações nas paredes, devido ao surgimento de rachaduras, podendo a falta de

aplicação deste recurso bloqueado, ocasionar prejuízos maiores, principalmente na parte elétrica.

A ação 2294 destinada a aplicação de recurso na assistência estudantil também foi alvo de contingência, no valor de R $52.585,15, valor este também

necessário ao desenvolvimento de outras atividades relacionadas à assistência ao aluno.

Apesar dos contingenciamentos, as atividades de ensino, pesquisa e extensão não foram prejudicadas, mas não foram ampliadas para aquisição de novos serviços e

aquisições.

Fatores que contribuíram para alcance dos resultados foram maior controle com o que se deve gastar e manter em funcionamento, tendo em vista não

prejudicar as atividades.

Sendo assim, as ações futuras para melhoria do desempenho para o próximo exercício estão relacionadas a maior integração entre as diretoria e

coordenações para poder adequar o limitado orçamento a manter a princípio o bom funcionamento do Campus Ananindeua.

.
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3.3.4.2. GESTÃO DE CUSTOS

3.3.4.2.3. Principais desafios e ações futuras para alocação mais eficiente de recursos e melhoria da qualidade dos gastos públicos

O campus Ananindeua/IFPA, busca promover em sua área de atuação o Plano de Desenvolvimento do Campus, referente ao período 2019 – 2023 possui

como meta: a promoção da educação cidadã, profissional e tecnológica em todos os níveis e modalidades por meio do ensino, pesquisa, extensão e inovação

para a sustentabilidade regional, a valorização da diversidade e a integração dos saberes e das experiências.

Para o alcance de suas metas como instituição é necessário o aporte de recursos suficientes para o atendimento das demandas de sua área de atuação e

oferecer excelência no ensino, pesquisa, extensão e inovação tecnológica, proporcionando à sociedade formação profissional e educação cidadã.

Sendo assim, a melhoria da gestão dos recursos públicos recebidos pelo campus, e consequentemente promover a eficiência do gasto, tornam-se oportuno

a oferta de vagas serem constantes nos diversos níveis de ensino e com isso justificar os custos para recursos de custeio e investimento, necessários para equipar

e manter os cursos oferecidos pelo campus Ananindeua do IFPA.
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3.3.4.3. GESTÃO DE LICITAÇÕES E CONTRATOS

3.3.4.3.1. Conformidade legal

Os processos licitatórios são autuados em conformidade com

a legislação vigente e alterações posteriores, especialmente à Lei

8.666/1993; Lei 10.520/2002; Lei 14.133/2021; Lei Complementar

no 123/2006; Lei no 12462/2011; .Lei 13.979/2020; Decreto no

5.450/2005; Decreto 9.507/2018; Decreto 9.488/2018; Decreto no

10.024/2019; Decreto 7.746/2012; Decreto 8.538/2015; IN

SEGES/MP no 05/2017; IN no 03/2018; IN 07/2018; IN 01/2019;

IN 01/2019 SGD/ME; IN 73/2020; IN 67/2021; IN 65/2021;IN

51/2021. São, também, submetidos à apreciação da procuradoria

jurídica/IFPA/Reitoria.

As principais ferramentas utilizadas são: SIPAC (Sistema

Integrado de Patrimônio e Administração de Contratos); plataforma

de compras governamentais - sistema comprasnet 4.0 que é a

ferramenta utilizada pelos setores de compras e de contratos.

3.4.4.3.2. Detalhamento dos gastos das contratações por

finalidade e especificação dos tipos de serviços

contratados para o funcionamento administrativo.

Fonte: Setor de Contratos 

Quadro 02 – Detalhamento dos gastos das contratações por finalidade 

Dos 13 (treze) contratos continuados apresentados no quadro 02 (um) deles (Contratos nº 03/2017)

encerrou sua vigência no decorrer do exercício – 2022 por ter atingido o limite de 60 meses, nos termos da

cláusula segunda do objeto contratual. Outros oito representam as demandas deste IFPA Campus Ananindeua

contempladas em contratos formalizados pela Reitoria. São eles: 06/2020; 08/2020; 10/2020; 06/2021;

10/2021; 13/2021; 08/2022; 02/2022 (serviços de Outsourcing; Vigilância; Limpeza; Apoio Administrativo;

Intérprete de Libras; Seguro Alunos; manutenção elevadores; Gerenciamento de Frota, respectivamente;). Os

demais são contratos firmados por esta Unidade, quais sejam: 03/2018; 5/2018; 01/2020; 03/2020 (Manutenção

de refrigeração; Agenciamento Viagem; Manutenção Predial; Correios). São todos contratos essenciais ao

funcionamento do Campus, com destaque para os serviços terceirizados com locação de mão de obra com

previsão de gastos no percentual de 87,2% do orçamento 2022 que é de R$ 1.266.010,14 – 20RL (um milhão,

duzentos e sessenta e seis mil, dez reais e quatorze centavos).
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3.3.4.3.3. Contratações mais relevantes, sua associação aos

objetivos estratégicos e justificativas para essas contratações

Com o objetivo de consolidar e ampliar a infraestrutura bem como

otimizar a execução orçamentária e financeira do Campus Ananindeua, temos

os contratos continuados com locação de mão de obra que se constituem

como de extrema importância pelo fato de garantir, manter e apoiar a

segurança, a limpeza e serviços de apoio, respectivamente. O contrato de nº

08/2020 referente aos serviços de vigilância constitui-se como o de maior

valor gasto, previsto, no exercício com o percentual de 41,3% do orçamento

2022 que é de R$ 1.266.010,14 – 20RL (um milhão, duzentos e sessenta e

seis mil, dez reais e quatorze centavos).

3.3.4.3.4. Contratações diretas: participação nos processos de

contratação, principais tipos e justificativas para realização

As Contratações diretas realizadas contemplam principalmente as

demandas de serviços indispensáveis à manutenção do Campus Ananindeua,

conforme quadro 03.

Existia a necessidade de aquisição de água mineral para atender as

demandas do Campus Ananindeua. Pois o empenho da contratação de 2021

venceu em outubro de 2022. Porém, o Campus não dispunha de orçamento

para nova aquisição em 2022.

Quadro 03: Contratações Diretas do Campus Ananindeua
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3.3.4.3.5. Principais desafios e ações futuras

Considerando a necessidade de atendimento à legislação vigente, os principais desafios observados constituem-se como sendo a capacidade de acompanhamento

das constantes atualizações da Legislação que rege os processos de Licitações e Contratos, os quais precisam ser organizados de acordo com as normas vigentes. Diante dos

fatos e para ações futuras, vale ressaltar a importância de capacitação e equipe estruturada para a realização dos serviços.

O principal desafio para o setor de compras e licitações é o planejamento das aquisições/contratações anuais, com prazos definidos, visando aperfeiçoar as compras

em preço e qualidade, diminuindo prazos entre o pedido de compra e seu recebimento, suprimindo o fracionamento de despesas, ou seja, a construção de uma agenda de

compras até para atender demandas do PGC e PAC.

Importante ressaltar que a UASG do Campus Ananindeua foi desativada e as operações passaram a ocorrer dentro da UASG da Reitoria. A Reitoria, hoje, é a

unidade gestora do Campus Ananindeua e outros campi. Todo o processo de compras e licitações São planejados, consolidados e executados pela Reitoria, conforme as

demandas dos Campi.
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3.3.4.4. GESTÃO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA

3.3.4.4.1. Conformidade legal

Quanto à gestão patrimonial, o Setor de Almoxarifado e Patrimônio do

campus Ananindeua se baseia em normativa interna (Manual de Procedimentos

Patrimoniais), editada em 2018 pela Reitoria do IFPA, na IN SEDAP nº 205/1988,

que é o principal instrumento que rege o controle de material, tanto de consumo,

como permanente, na Administração Pública Federal, no Decreto nº 99.658/1990,

que regula o reaproveitamento, a movimentação, a alienação e outras formas de

desfazimento no âmbito da Administração Pública Federal e em demais

dispositivos legais que disciplinam a matéria.

Para o atendimento dos normativos, a Unidade faz uso de planilhas e

requisições, elaboradas nos aplicativos do pacote office, para o controle de

materiais de consumo e permanente.

As demandas de infraestrutura do campus Ananindeua, no que diz respeito

a obras e serviços de reforma, são acompanhadas e orientadas pela equipe técnica

da DEINF/Reitoria, visto que o campus Ananindeua não dispõe de profissionais

técnicos das engenharias.

O imóvel do campus Ananindeua ainda se encontra sem o registro no

SPIUnet. Espera-se que em 2023 realizar o registro do imóvel, tendo em vista que

recebemos a certidão de averbação da obra do campus, no dia 20 de janeiro de

2023.

3.3.4.4.2. Principais investimentos de capital (infraestrutura e

equipamentos), avaliação do seu custo-benefício e impacto sobre os

objetivos estratégicos

3.3.4.4.3. Desfazimento de ativos

No ano em referência, não foi realizado desfazimento de

ativos.

3.3.4.4.4. Locações de imóveis e equipamentos

No ano em referência, o campus Ananindeua não celebrou contrato de

locação de imóveis e equipamentos.

3.3.4.4.5. Mudanças e desmobilizações relevantes

No ano em referência, não houveram mudanças e desmobilizações no

âmbito do campus Ananindeua.

3.3.4.4.6. Principais desafios e ações futuras

Destacamos como sendo a principal dificuldade enfrentada na gestão

patrimonial e de infraestrutura, a carência de servidores, visto que a Coordenação

de Serviços, na qual estão subordinados os setores de almoxarifado e patrimônio e

de transportes, conta apenas com um servidor, cabendo ao mesmo promover a

gestão patrimonial e de infraestrutura do campus Ananindeua.

Para ações futuras e melhoria na gestão patrimonial e infraestrutura do

campus Ananindeua é o aumento no quantitativo de mão de obra neste setor e

investimento na capacitação e no desenvolvimento contínuo desse capital humano.
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Os principais investimentos realizados em 2022 consistiram na restauração

dos prédios da área cedida ao campus Ananindeua, necessários para abrigar o

Departamento Administrativo e viabilizar novos espaços para setores ligados ao

Departamento de Ensino, tais como os laboratórios de cursos.



3.3.4.5. GESTÃO DE PESSOAS

3.3.4.5.1. Conformidade legal

O Instituto Federal do Pará-Campus

Ananindeua é regido pela lei que dispõe sobre o

regime jurídico dos servidores públicos civis da

União, das autarquias e das fundações públicas

federais que é a 8112/1990, assim como exerce suas

atividades baseado nos princípios implícitos e

explícitos da Administração Pública e de acordo

com o decreto nº1.171, de 22/06/1994 que trata do

Código de Ética Profissional do Servidor Público

Civil do Poder Executivo Federal, e observa ainda,

nos seus processos de trabalho relacionados à gestão

de pessoas, as Leis 11.091/2005, 8.745/1993,

11.784/2008, 12.772/2012 e 13.530/2017.

Os atos de admissão concessão e

aposentadoria são registrados no E-Pessoal e os

atendimentos às solicitações de Auditoria Interna do

IFPA, acompanha as Resoluções e Orientações

Normativas expedidas pelo Conselho Superior

(CONSUP) deste Instituto.

3.3.4.5.2. Avaliação da Força de Trabalho

A força de trabalho do Campus Ananindeua

é composta por 45 docentes, sendo 02 professores

substitutos e 27 técnicos administrativos,

totalizando 72 servidores, gráfico 32.

Fonte: Painel Estatístico IFPA

Fonte: Painel Estatístico IFPA

Gráfico 35: Distribuição dos Servidores segundo a 

Faixa Etária

Fonte: Painel Estatístico IFPA

Gráfico 34: Distribuição dos Servidores segundo a Raça/Cor

Gráfico 30: Distribuição dos Servidores segundo o Sexo

Dentre estes a maioria são do gênero

masculino, etnia parda e faixa etária de 31 a 50

anos de idade, conforme gráficos 33, 34 e 35,

respectivamente.

Gráfico 32: Distribuição dos Servidores segundo a Carreira

Fonte: Painel Estatístico IFPA
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3.3.4.5. GESTÃO DE PESSOAS

Gráfico 36: Distribuição dos Servidores segundo a Faixa de 

Remuneração

Fonte: Painel Estatístico IFPA

A distribuição dos servidores segundo a faixa

de remuneração está entre R $7.001,00 e R $15.000,00.

O estado civil predominante é casado, gráfico 36.

Com relação ao nível de titulação, possui a

maioria dos servidores com especialização e mestrado e

maior número na carreira de Magistério do Ensino

Básico, Técnico e Tecnológico, com jornada de trabalho

de dedicação exclusiva. Com exceção dos contratados

como professor substituto, todos são regidos pelo

Regime Jurídico Único, gráfico 37 e 38.

Gráfico 37: Distribuição dos Servidores segundo a Escolaridade

Fonte: Painel Estatístico IFPA

Gráfico 38: Distribuição dos Servidores segundo o Regime Jurídico

Fonte: Painel Estatístico IFPA

Em se tratando de Cargo de Direção, o

campus possui 01 servidor com CD-0002 e 2

servidores com CD-0004, gráfico 39. Já as Funções

Gratificadas estão distribuídas da seguinte forma: 05

servidores possuem FUC-0001, 8 com FG-0002 e 04

com FG-0001, conforme informações disposta no

gráfico 40.

Gráfico 39: Distribuição dos Servidores segundo o Nível do 

Cargo em Direção

Fonte: Painel Estatístico IFPA

Gráfico 40: Distribuição dos Servidores segundo o Nível da 

Função Gratificada

Fonte: Painel Estatístico IFPA

42



Gráfico 41: Distribuição dos Servidores segundo o Estado 

Civil

Gráfico 43: Evolução de Servidores segundo a Categoria

Fonte: Painel Estatístico IFPA

Fonte: Painel Estatístico IFPA

Gráfico 42: Distribuição dos Servidores segundo a Escolaridade 

do Cargo

Gráfico 44: Distribuição dos Servidores segundo a Jornada de Trabalho

Fonte: Painel Estatístico IFPA

Fonte: Painel Estatístico IFPA
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Analisando o estado civil dos servidores

do Campus Ananindeua percebemos que o

predominante é casado, gráfico 41.

Conforme mostra o gráfico 43, a evolução de

servidores da categoria docente tem crescido

significativamente em relação aos técnicos Administrativos

que se manteve estagnado nos últimos anos.

A distribuição dos servidores segundo a

Escolaridade do Cargo, apresenta um

demonstrativo satisfatório onde a grande

maioria dos ocupantes de cargos com função

gratificada possuem nível superior, gráfico 42.

Como a maioria do corpo

funcional do Campus Ananindeua é

formado por docente, em relação a

distribuição dos servidores segundo a

Jornada de Trabalho temos o maior

número em dedicação exclusiva, conforme

informações dispostas no gráfico 44.



3.3.4.5.3. Estratégia de recrutamento e alocação de 

pessoas

O recrutamento externo de pessoal se dá mediante

concurso público nos moldes previstos na Constituição

Federal de 1988 e na Lei 8.112/1990 e processo seletivo nos

termos previstos na Lei 8.475/1993 que Dispõe sobre a

contratação por tempo determinado para atender a

necessidade temporária de excepcional interesse público,

nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituição Federal, e

dá outras providências.

O ingresso de servidores também ocorre por

processo seletivo de remoção interna, redistribuição e

permuta. A abertura de novo concurso público é antecedida

por edital de remoção, que é utilizado para definir a

alocação de pessoal.

Os servidores são alocados em duas áreas: área fim

(ensino) e área meio (administrativa). As atividades de

ensino, pesquisa e extensão que compõem a atividade

finalística da Instituição são realizadas pelos docentes.

Atualmente os docentes lotados no Campus são todos da

carreira de Professores do Ensino Básico, Técnico e

Tecnológico regidos pela lei 12.772 de 28/12/2012.

.

3.4.4.5.5. Desenvolvimento e capacitação

A meritocracia se dá por meio de processo de

progressão por mérito dos servidores técnico-

administrativos e docentes, conforme estabelecido no

plano de carreira das respectivas categorias.

Essa avaliação é baseada em duas leis

distintas, a dos docentes e a dos TAES. A lei 12.772 de

28/12/202 trata da Progressão Funcional dos docentes

por desempenho acadêmico.

Os critérios para desenvolvimento envolvem o

cumprimento do interstício de 24 meses (2 anos) de

efetivo exercício. A Lei nº 11091 de 12/01/2005 que

trata do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-

administrativos em Educação (PCCTAE) avalia o

servidor a cada 18(dezoito) meses. Essas avaliações

requerem a auto avaliação do servidor e avaliação da

chefia imediata.

O servidor técnico administrativo também

progride por capacitação, decorrente da obtenção pelo

servidor de certificação em Programa de Capacitação,

compatível com o cargo ocupado, com o ambiente

organizacional e com a carga horária mínima exigida,

respeitado o interstício de 18 (dezoito) meses. Os

servidores geralmente realizam os cursos pela

plataforma do Enap (Escola Nacional de Administração

Pública) no módulo remoto e os cursos previstos no

Plano Anual de Capacitação onde as inscrições são

registradas no módulo de capacitação do SIGP.
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A Coordenação de gestão de Pessoas realiza

levantamento com as datas em que os servidores têm

direito a progressão e faz a divulgação através um

meio de comunicação eficiente – E-mail

institucional ou Site do campus - para que nenhum

Técnico Administrativo e Docente perca o prazo da

sua progressão.

Os processos têm sido totalmente eletrônico

através da plataforma SIPAC - Sistema Integrado de

Patrimônio, Administração e Contratos para

movimentação e transparência dos processos. Nesse

sistema conseguimos digitalizar, fazer despachos,

documentos e anexar documentos ao processo. Com

a funcionalidade na mesa virtual há a possibilidade

de solicitar ciência do servidor e possibilitar que esse

servidor anexe documentos para movimentação

processual, possibilitando agilidade na tramitação de

processos;

Com a implantação do SOU.GOV as

solicitações de férias e requerimentos como,

pagamento de substituição, auxílio transporte,

auxilio natalidade, licença gestante, entre outros,

passaram a ser feitos pelo aplicativo. Atestados

médicos, desde que solicitados em tempo hábil são

registrados também pelo aplicativo.
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3.4.4.5.6. Promoção à saúde e qualidade de vida dos servidores 3.4.4.5.7. Principais desafios e ações futuras

Os principais desafios da gestão de pessoas é promover a desburocratização,

celeridade aos processos e Informatização de procedimentos e normas da DGP.

Como ações futuras pretendemos planejar e implantar um programa de

desenvolvimento para os servidores em que contemple a participação de todos, tendo

como finalidade melhorar o desempenho e eficiência dos servidores;

Promover estratégias que possibilitem melhor acompanhamento da carreira

dos servidores. Atualmente temos duas comissões que auxiliam a carreira dos

técnicos, a CIS e a dos docentes, a CPPD;

Implantar a Comissão Interna de Saúde e qualidade de vida do Servidor no

Campus Ananindeua;

Promover a digitalização do legado dos documentos funcionais existentes nos

assentamentos funcionais físicos para o prosseguimento ao AFD-Assentamento

Funcional Digital.

Elaborar à avaliação e aprovação de Estágio Probatório dos Técnicos

Administrativos em Educação que já completaram 3 (três) anos de efetivo exercício

em parceria com a comissão instituída pela Diretoria Geral do Campus.

Na promoção à saúde e qualidade de vida dos servidores do

Campus Ananindeua foi realizada:

• campanha de sensibilização à comunidade acadêmica sobre a prevenção

da COVID 19.

• campanha de vacinação de vacinas do programa de saúde pública como:

INFLUENZA, TRÍPLICE VIRAL, FEBRE AMARELA, HEPATITE

VIRAL, HPV e tendo como carro chefe a ANTI-COVID 19.

• campanha de testes rápidos para COVID 19 como forma de prevenção.

• campanha de mobilização social para doação de sangue com ato de

solidariedade e também com orientação de profissionais de saúde e da

equipe médica.



3.3.4.6. GESTÃO DA TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO

3.3.4.6.3. Montante de Recursos Aplicados em TI

3.3.4.6.4. Contratações mais relevantes de recursos de TI

A contratação da empresa, tabela 04, para prestação do serviço foi essencial pois

havia muitas falhas no fornecimento do link de internet devido as oscilações de energia

no antigo prédio, após a realização do serviço tem sido percebido que melhorou

consideravelmente a qualidade do sinal de internet possibilitando dessa forma aos

servidores e discentes passarem a usufruir melhor a rede de internet para desempenharem

suas atividades e estudos sem as interrupções constantes como ocorria antes.

A contratação dos serviços de impressão foi muito assertiva pois sanou muitas

dificuldades com aquisição de novas impressoras, bem como também com a manutenção

delas, além de compras de resmas de papel e de novos cartuchos para repor os que eram

danificados, além disso equipamentos que ficavam obsoletos com o tempo aguardando

desfazimento de patrimônio. Dessa forma hoje em dia temos equipamentos novos e

insumos a disposição para atender as demandas contínuas dos setores administrativos e

acadêmicos, tabela 05.

Tabela 03: Montante de recurso aplicado em TI

Tabela 04: Contratações mais relevantes de recursos de TI

Tabela 05: Contratações mais relevantes de recursos de TI
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3.3.4.6.5. Principais iniciativas (sistemas e projetos) e

resultados na área de TI por cadeia de valor

3.3.4.6.7. Principais desafios e ações futuras

Os principais desafio e ações futuras são a instalação

software gratuito nos computadores do campus que possibilite realizar

atendimento remoto, diminuindo a distância e prestando o atendimento de

acordo com as necessidades dos usuários. Assim como a continuidade no

processo de atualização dos sistemas operacionais Windows 7 para o Windows

10, para que todos os computadores do Campus estejam em conformidade e

com um sistema operacional mais atualizado, com mais segurança para as

informações dos usuários.

O valor total anterior era de R$ 36.000,00 mas teve um aditivo no

contrato a partir do mês de abril, dessa forma o valor mensal que era de

R$ 3.000,00 passou para R$ 3.323,30, totalizando ao final do ano R$

38.909,70.

As principais iniciativas são os controle de acesso de usuários a

rede wireless do Campus Ananindeua através do serviço do Gmail.

Equipamentos de rede wireless interconectado a rede de internet do

Campus Ananindeua alinhado ao serviço do Google permitiu que o

acesso a internet seja autorizado somente através da conta de Gmail.

Dessa forma foi possível que usuários externos acessem a rede interna

do Campus com segurança e que fique registrada a identificação do

referido usuário. Ressaltando que o Campus já dispõe de serviço de

autenticação de usuários internos, sendo eles servidores e alunos, que

são autenticados através do servidor de contas Active Directory e base

de dados do SIGAA (LDAP).
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3.3.4.7. SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

3.3.4.7.1. Estágio de Implementação do Plano de Logística 

Sustentável (PLS)

Essas ações fazem parte da perspectiva: PLS 2019-2023 e seus

resultados estão disposto nas figuras ao lado. Os principais avanços são

percebidos nos índices de redução de combustíveis, energia elétrica, água e

consumo de papel, assim como a nomeação de um novo presidente da

comissão de Meio Ambiente para continuidade das ações previstas para 2023.

O acúmulo de demandas de atividades acadêmicas e administrativas aliada ao

numero reduzido de servidores é a principal dificuldade encontrada para

realização das ações de implementação dos indicadores.
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As ações que visaram à sustentabilidade do IFPA Campus Ananindeua

fazem parte do planejamento institucional e foram elaboradas e

implementadas com base na Política Institucional (PIMA), aprovada através

da Resolução nº 173/2017- CONSUP, de 25 de abril de 2017 e demais

regulamentos vigentes que tratem do referido tema. As ações ambientais

continuam vigentes para alcance satisfatório dos indicadores do PLS e do

PIAA/PAA no ano de 2023.
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3.3.4.7.1. Estágio de Implementação do Plano de Logística 

Sustentável (PIAA/PAA)

Essa ação é relacionada ao objetivo

estratégico “RS4.3 - Percentual de eficácia na

execução do PAA” , disposto na figura ao lado.

Como avanço o Campus Ananindeua apresenta

a nomeação de um novo presidente para

continuidade das ações . Destacamos também a

dificuldade devido o acúmulo de demandas de

atividades acadêmicas e administrativas e a

necessidade de mais membros na comissão,

para realização das ações de implementação

dos indicadores.
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4. INFORMAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS, FINANCEIRAS E 

CONTÁBEIS

4.1. INFORMAÇÕES ACERCA DO SETOR DE CONTABILIDADE

A Coordenação de Contabilidade, Orçamento e Finanças, pertencente à

unidade Gestora 156104, possui atualmente dois servidores efetivos: WALBER

JOSUÉ MIRANDA MOREIRA, Contador, SIAPE 1116888, responsável pela

Contabilidade e ANDRESSA GONÇALVES, Assistente em Administração, SIAPE

1525153, responsável pela Coordenação Financeira,

A Contabilidade tem por objetivo produzir informações sobre o patrimônio,

controlá-lo, acompanhar sua evolução, bem como fornece informações que

contribuam para oportuna tomada de decisão.

A contabilidade poderá atender diversos usuários, tanto interno como externo,

através da análise das demonstrações contábeis, sob enfoque orçamentário, financeiro

e patrimonial, considerando o Plano de Contas Nacional e os padrões internacionais

adequadas à evidenciação das demonstrações contábeis.

Para melhor evidenciar a execução orçamentária, financeira e patrimonial as

demonstrações contábeis são auxiliadas pelas notas explicativas com o fim de

facilitar a compreensão e a comparação das Demonstrações Contábeis Aplicadas ao

Setor Público, com as de outras entidades públicas, sugere-se que as notas

explicativas sejam apresentadas na seguinte ordem: informações gerais, resumo das

políticas contábeis significativas, Informações de suporte e detalhamento de itens

apresentados nas demonstrações contábeis pela ordem em que cada demonstração,

cada rubrica sejam apresentadas e outras informações relevantes.

O INSTITUTO FEDERAL DO PARÁ – CAMPUS ANANINDEUA:

localiza-se na Estrada do Icuí, bairro Icuí Guajará, CEP 67125000, inscrita, sob o

CNPJ 10.763.998/0018-88, filial, cuja atividade principal é a Educação

profissional de nível tecnológico. Dessa forma segue a declaração de

conformidade com a legislação e com as normas de contabilidade aplicáveis.

Os demonstrativos contábeis constantes do SIAFI (Balanços Orçamentário,

Financeiro e Patrimonial e as Demonstrações das Variações Patrimoniais, do Fluxo

de Caixa e do Resultado Econômico) (apêndice 04), regidos pela Lei n.º

4.320/1964, relativos ao exercício de 2022, refletem adequada e integralmente a

situação orçamentária, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que

apresenta Relatório de Gestão.

O objetivo central da contabilidade é atender as necessidades do usuário

externo e interno, no que tange a avaliação da situação econômica e financeira da

entidade, num sentido estático ou dinâmico que fundamentam a decisão e análise

dos diversos usuários das demonstrações contábeis.

Segundo manual de Contabilidade Aplicada ao Setor (MCASP), a

contabilidade tem por objetivo colaborar com o processo de elaboração e

execução do orçamento, bem como contribuir para a análise do patrimônio do

IFPA Campus Ananindeua.

A contabilidade poderá atender diversos usuários, tanto interno como

externo, através da análise das demonstrações contábeis, sob enfoque

orçamentário, financeiro e patrimonial, considerando o Plano de Contas Nacional

e os padrões internacionais adequadas a evidenciação das demonstrações

contábeis.

4.2. NORMAS LEGAIS E TÉCNICAS ADOTADAS NAS ATIVIDADES 

ORÇAMENTÁRIAS, FINANCEIRAS E CONTÁBEIS
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4.3 ESCLARECIMENTOS ACERCA DA FORMA COMO FORAM 

TRATADAS AS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS E PRINCIPAIS 

FATOS CONTÁBEIS

4.4. RESUMO DAS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS E DAS 

NOTAS EXPLICATIVAS

Para melhor evidenciar a execução orçamentária, financeira e patrimonial as

demonstrações contábeis são auxiliadas pelas notas explicativas com o fim de facilitar a

compreensão e a comparação das Demonstrações Contábeis Aplicadas ao Setor Público.

As normas que auxiliam nas atividades orçamentárias e financeiras e

patrimonial estão relacionadas a lei 4.320/1964, Lei complementar n° 101/2000,

Instruções Normativas, bem como o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor

Público (MCASP), orientações demandadas pela setorial contábil da Reitoria, e outras

legislações aplicadas ao processo de execução orçamentária, financeira e patrimonial.

Mensuração é o processo que propõe em determinar os valores pelos quais os

elementos das demonstrações contábeis devem ser reconhecidos e apresentados nas

demonstrações contábeis.

Neste relatório a Unidade Gestora 156104 apresentou suas demonstrações

contábeis com enfoque na execução orçamentária (apêndice 02), financeira (apêndice

01) e patrimonial (apêndice 03) durante o exercício de 2022. O Balanço Patrimonial do

Campus Ananindeua, possui R$ 103.013,89 no ativo circulante e R$ 711.403,24 no

imobilizado.

A Demonstração das variações patrimoniais, exigido pela Lei 4.320/64, tem

como objetivo evidenciar variações ocorridas durante o exercício de 2022 e

respectivamente seu resultado patrimonial do IFPA CAMPUS ANANINDEUA que

obteve como resultado do período o valor de R$ 1.382,40.

O IFPA Campus Ananindeua até o presente momento não realiza a depreciação

e amortização, mas registra à conformidade contábil da unidade Gestora 156104 nas

restrições 302, 315, 634 e 642.

A Contabilidade do IFPA Campus Ananindeua, no uso de sua atribuição,

veio através deste relatório tornar público as notas explicativas do exercício de

2022, foram elaboradas com o objetivo de auxiliar os gestores e os usuários

internos e externos no que tange à execução dos recursos disponibilizados para o

Campus Ananindeua.

Mensuração é o processo que propõe em determinar os valores pelos

quais os elementos das demonstrações contábeis devem ser reconhecidos e

apresentados nas demonstrações contábeis.

Neste relatório concluímos que a Unidade Gestora 156104 apresentou

suas demonstrações contábeis evidenciando a execução orçamentária, financeira

e patrimonial durante o exercício de 2022.

Considerando o Balanço Patrimonial se verificou que o Campus

Ananindeua, possui R$ 103.013,89, no ativo circulante e R$ 711.403,24 no

imobilizado.

As Demonstrações das Variações Patrimoniais obtiveram como resultado

do período de R$ 1.382,40 e em 31/12/2022.
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Tabela 06: Balanço Patrimonial - Ativo

No Balanço Patrimonial do IFPA – Campus Ananindeua, referente

ao exercício de 2022. Os estoques, no valor de R$ 100.073,90, foram

mensurados pelo valor de custo histórico que foi a quantia fornecida para

se adquirir o ativo, o qual corresponde ao caixa ou equivalentes de caixa

ou o valor de outra quantia fornecida à época de sua aquisição, tabela 06.

Tabela 07: Balanço Patrimonial - Passivo

Na tabela 07, relacionam-se os fornecedores mais significativos e o

saldo em aberto, nos anos de 2022 e 2021. Esta conta evidencia obrigações

junto a fornecedores e outros materiais utilizados nas atividades finalística

de ensino e de apoio administrativo, bem como as obrigações decorrentes

prestação de serviços e de utilidade pública.

Fonte: SIAFE

Fonte: SIAFE

Tabela 08: Balanço Patrimonial - Passivo

Na tabela 08 verifica- se que houve aumento na conta fornecedor de

R$ 2.099,59, conforme evidenciado na tabela 08.

O imobilizado é composto pelos bens móveis e imóveis, sendo

reconhecido com base no valor de aquisição, construção ou produção,

posteriormente sujeitos a depreciação, amortização ou exaustão (quando

tiverem vida útil definida), bem como redução ao valor recuperável e

reavaliação.

O IFPA Campus Ananindeua realizou Ajuste Contábil dos Ativos no

exercício de 2022, no valor de R$ 1.498.108,45, evidenciando atualização

dos valores dos ativos pertencentes ao IFPA Campus Ananindeua, tabela

09.

Tabela 09: Imobilizado

Fonte: SIAFE

Fonte: SIAFE

53



Tabela 10: Bens Móveis

A Tabela 10 evidencia a composição do Ativo Não

Circulante do IFPA Campus Ananindeua e suas alterações ao

durante o exercício de 2022, foram realizados ajustes de

reavaliação, conforme relatório técnico de levantamento de

reavaliação dos ativos. As contas que obtiveram maior variação

entre os anos de 2021 e 2022 foram; equipamentos de tecnologia da

informação e comunicação6, mobiliário em geral, veículo em geral

e aparelhos e utensílios domésticos que obtiveram uma variação de

R $ 1.685.219,92.

REAVALIAÇÃO, REDUÇÃO AO VALOR RECUPERÁVEL, 

DEPRECIAÇÃO, AMORTIZAÇÃO E EXAUSTÃO. 

O IFPA Campus Ananindeua realizou ajustes de avaliação

patrimonial dos ativos da unidade gestora no exercício de 2022.

Informamos que a contabilidade não recebe o relatório de RMA e

RMB desde o ano de 2017, não sendo baixados do estoque os

materiais de consumo adquiridos nos últimos exercícios.

INTANGÍVEL

Conforme evidenciado nas conformidades contábeis do

IFPA Campus Ananindeua, não houve registro nos últimos cinco

exercícios

A Unidade Gestora 156104 apresentou duas demonstrações contábeis evidenciando a execução orçamentária, financeira e

patrimonial durante o exercício de 2022. O relatório demonstra a execução orçamentária e financeira da matriz orçamentária do

Campus Ananindeua, que com base nas ações das diretorias e coordenações concretizaram as atividades finalísticas de ensino e de

apoio administrativo.

Fonte: SIAFE
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Apêndice 01: Balanço Financeiro do IFPA/Campus Ananindeua.

Fonte: SIAFI.
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Apêndice 02: Balanço Orçamentário do IFPA/Campus Ananindeua.

Fonte: SIAFI.
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Apêndice 02: Balanço Orçamentário do IFPA/Campus Ananindeua (cont..).

Fonte: SIAFI.
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Apêndice 03: Balanço Patrimonial do IFPA/Campus Ananindeua.

Fonte: SIAFI.
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Apêndice 03: Balanço Patrimonial do IFPA/Campus Ananindeua (cont..).

Fonte: SIAFI.
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Apêndice 04: Demonstrativo de fluxo de caixa do IFPA/Campus Ananindeua.

Fonte: SIAFI.
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Apêndice 04: Demonstrativo de fluxo de caixa do IFPA/Campus Ananindeua (cont..).

Fonte: SIAFI.
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Apêndice 05: Demonstração das Variações Patrimoniais.

Fonte: SIAFI.
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Apêndice 05: Demonstração das Variações Patrimoniais (cont..).

Fonte: SIAFI.
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Apêndice 05: Demonstração das Variações Patrimoniais (cont..).

Fonte: SIAFI.
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